1.

FE DE ERRATAS

COMCURZO CAS 003-2021

Se hace de conocimiento que en la publicaciéon del documento “Bases para la convocatoria
CAS 003-2021-HSJ” para la convocatoria de personal en la modalidad CAS ,tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal en el sector
publico, en las bases del concurso se consideraron datos erréneos en relacion al perfil de

puesto de medico internista; motivo por el cual ha sido objetivo de modificacion conforme
a la fe de erratas,



DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
Unidad Orgéni DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puesto Estructural:  NO APLICA
Nombre del p MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
D dencia Jerarquica funcional JEFATURA DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

P q

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencién.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de Emergencias a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos establecidos

-

2 C i y habilidades para |a e én de procedimi tales como intubacién orotraqueal, sobre el manejo
= de It y on de cateter venoso central, entre otros.
3 e indicar pr para y prescribir tr en el ambito de su especialidad

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente, de acuerdo a sus competencias como Médico de|
Medicina Interna

Participar en el desarrollo de de e igacion en salud
3 Interpretar analisis de laboratorio y otros exa de ayuda d 6
|Participar en actividades de or 6n en Medicina Pr tiva y Ed i6n para la uﬁ:d, de acuerdo a los lineamientos y planes sectoriales
8 |Suministrar informacion al y sus famil sobre los p d y el estado de salud del mismo.

9 |Participar en la elaboracion y revision de las guias de practica clinica de su especialidad, conforme a las disposiciones de su servicio

10 [Desarrollar ad d ividad édi i en situaci ige y bajo presion

-

Ow
%(' Respetar y cumplir el Cédigo de Etica y Deontologia Médica del Colegio Médico del Perd.

e £f

,ﬂfz Habilidades per de Liderazgo durante el desarrollo de su jornada laboral.

Coordinaciones internas
Con la Jefatura de Servicio de Emergencia, asi como con los servidores de otras unidades orgénicas de la Instituciéon

Coordinaciones Externas

Con médicos especi y otros profesionales de la salud de otras entidades

C.) ¢Se requiere

B.) Grado(s)/: 6 é y dios requeridos para el puesto

D"""‘"’ Titulo de Médico Cirujano

Eﬂlub/ Licenciatura
E]";'“"“ No requerido
DEM Dmm
ESQunda Especialidad

Constancia de egresado y/o Titulo de |




IZ] E Itspecullsu en Medicina Interna

A.) G écni incipal queridos para el puesto (No reg di ‘ B
[Conocimlemos vinculados a las funciones del puesto

B.) P de iali; q y con d
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

F&EMM«- requeridos:
Cursos de la especialidad de los Gltimos 3 afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | 8asico | intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | _Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel S (! | (A (A | S-S
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de e: ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios como minimo de experiencia como médico general —I
Experiencia especifica
A.) Marque el mir que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Dmcuum Auxiliar o EMP‘W / Supervisor / Dsm deAreao Dsmm °
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de exp querida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|3 afios minimo como médico cirujano en entidades de salud del sector puiblico ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Ed. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sl se requiera ncia en el sector publico, indique el tiempo de e cia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio minimo en entidades del Estado |
~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lCapacidld para desarrollar la docencia superior ]




DEBE DECIR:

Unidad Organica: 'DEPAWAMEI‘{I’O_D_E_ AEDICINA i . T

Puesto NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA
D: dencia Jerarquica funcional: 'JEFATURA DEL SERVICIO DE MEDfCINA INTERNA

Puestos que supervisa: NINGUNO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a Ias guias ¥ protocolos mablecu:losa pacientes de
establecimientos de salud del segundo nivel de atencién.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la especialidad de Medicina Interna a los pacientes de acuerdo con
las guias y protocolos establecidos

Examinar e indicar pfocedwnlentos para diagnosticar y prescrihir tratamientns en el ambito de su aspecialidad

Efectuar mtentenclones espemahzadas para la recunefacnﬁn de la saiud mtegral del pamente de acuerda a sus}
competencias como Médico Internista ; - - : .
Participarenel desarrollu de actwndades de docenma e lnvestngacmn en salud

Interpretar andlisis de Iabo;atbrio, placas radiog'réflcas, etectromrdiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

Participar en campafias de Medlclna Pfeventwa y Eduacmn pa:a la salud de acuerdo a los lineamientos y planes|
sectoriales

Suministrar mform‘aclcn al paclente y sus farnu!iares scbre Ios pmcedrmnen:os reahzados y el eswdo de saiud del
mismo.

Participar en la elaboracién y revisién de las guias de practica clinica de su espemahdad conforme a las drspnsmones

de su servicio

Con Ia Jefatura de Servlcro de Meﬂicma Interna y De rtamento de Medncina asi como con Ios servndores de otras umdades
aindnlsas da la Tasii -

€.) iSe requiere
" olegla

‘ﬁtuln'_de Médico Cirujano

No requerido

Téenica Superior (3
6 4 afios)

Titulo de Espe'aa.list.a:._e'n Medicina Interna
o constancia de egresado de hospital o




Conocimientos Técnios o Socumentacicn

IP Aados a las funci del puesto |
s) de \J
Moty (000 (wrio de ExpecIsiIocion deden temer nO mencs de M horos G i de SO Aores.

Cursos de la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimética e iomas.

"o o P IDIOMAS Aewcon
word x nges x
Excel x e
Powerpoint T —
OXPERIENGA
Experiencia general
)
3 afos como minimo de laboral inchuido residencia I
Experiencia especifica

uwo-ﬂct.?_:u-mé;-:m-a numd-T-.boDM:.h. D:.

1 afio minimo como especialista en Medicina interna

C) £n base 2 la experiencia requericds pars of puesto (perte B), marque ol @5 0 no contar con ol Sector Pbiico:
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