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VISTO: El Informe N° 161-2019-GRC/UGRH-0A-HSJ de fecha 28 de noviembre de 2019 suscrito por la
Jefatura de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, mediante el cual adjunta la informacidn
técnica-presupuestal de plazas y eleva el Informe Final de la Comision encargada del Nombramiento del
Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
presentado a la Direccion Ejecutiva recepcionado el 18 de diciembre de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el ingreso a la Administracion Publica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso,
siendo nulo todo acto administrativo que contravenga dicha disposicién, en aplicacion del articulo 28°
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM;

Que, sin embargo, mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley
N¢ 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 6 de diciembre de 2018, se autoriza excepcionalmente, durante el afio fiscal 2019, el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de
vigencia de la citada Ley ocupa plaza orgdnica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado
su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, de acuerdo con el articulo 6° y el inciso a) del articulo 11° del Decreto Legislativo N2 1023, que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanaos, SERVIR tiene la potestad normativa que le permite dictar normas y directivas
relacionadas a la gestion de recursos humanos del Estado;,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 075-2019-SERVIR/PE, SERVIR resuelve formalizar
el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N? 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, con el
objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas
realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado, en el marco de las atribuciones
previstas por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019;

Que, en atencion a ello, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos comunicd a los servidores
contratados los requisitos que debian cumplir de acuerdo a la norma antes sefialada;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 223-2019-GRC/DE-HSJ de fecha 15 de julio de 2019 modificada
por Resolucion Directoral N° 231-2019-GRC/DE-HSJ de fecha 24 de julio de 2019, se constituye y se
modifica a los miembros que conforman la Comision Encargada del Nombramiento del Personal
Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
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Que, en su Informe Final la Comision Encargada del Nombramiento del Personal Contratado por
Servicios Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que se ha realizado el proceso
correspondiente verificandose el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Centésima Vigésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019 y lo sefialado en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 075-2019-SERVIR/PE,

Qq‘-"c’\am . c"«’,b quedando como aptos los postulantes siguientes, de acuerdo a los “Lineamientos para el Nombramiento
s 2\ del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto
T‘:’\" ORIA E Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en
s CCAE/ el Sector Publico”:
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1. URQUIZA HUAMANCULI, Carmen Marcela; y
2. VALDIVIESO VELASQUEZ, Victor Rafael

Que, la Presidenta de la Comision Encargada del Nombramiento del Personal Contratado por Servicios
Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, recomienda derivar el presente informe
a la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
trdmites administrativos correspondientes;

Que, en tal sentido, la Jefatura de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos sefiala en el Informe N°
161-2019-GRC/UGRH-0A-HSJ de fecha 28 de noviembre de 2019 remite el expediente que contiene todo
lo actuado en relacidn al presente proceso ddndose asi cumplimiento a la normativa que regula la
materia, asi como adjunta la informacidn técnica presupuestal del personal a nombrarse sefalando que
dicha accidn de personal no genera incremento de remuneraciones y no demanda recursos adicionales
en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente; por lo que al haberse cumplido con los requisitos
establecidos para el nombramiento de personal contratado por servicios personales en el sector publico
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, corresponde proceder al nombramiento de los dos (02)
servidores indicados en el pdrrafo precedente, corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, de acuerdo al cronograma del proceso aprobado por la Comisidn Encargada del Nombramiento del
Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la
emision de la Resolucion de nombramiento se consignd con fecha 28/29 de noviembre de 2019; '

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala que la autoridad
podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera
mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

Estando a lo propuesto por la Comisidn Encargada del Nombramiento del Personal Contratado por
Servicios Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y contando con las visaciones de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos;, de la Oficina de Administracion;, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y de la Oficina de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N¢ 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019, en el Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
vy, en el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Hospital San José —Callao, con Resolucion
Ministerial N¢ 701-2004/MINSA, la Ordenanza Regional N2 000008, de fecha 01 de marzo de 2011, la
Resolucion Ejecutiva Regional N2 057-2010, de fecha 18 de febrero de 2010, la Ordenanza Regional N?
000005, de fecha 28 de marzo de 2017, y Resolucion Ejecutiva Regional N2 0113-2019, de fecha 14 de

enero de 2019;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- NOMBRAR, con eficacia anticipada al 29 de noviembre de 2019, en la Unidad
Ejecutora 402 —Hospital San José de la Direccidn Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del
Callao, en la misma plaza que venian ocupando y sin generar incremento de remuneraciones ni
demanda recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente, al personal
administrativo que se encontraba contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en los cargos, niveles remunerativos, drganos y unidades orgdnicas que se indican a

continuacion:

¥

N ’ cAP ;ﬂbélffd;sﬁ(;&rbres DNI Unidad Nombre del | Nivel Valorizacion Cadena
Orgdnica Cargo Clasificado Principal Presupuestal
1 r 55 URQUIZA 41944180 | Unidad de | Técnico STD 551.62 0092-9001-
i HUAMANCULI Logistica Administrativo | 3999999-

|| CARMEN MARCELA 5000003-20-

2 9 VALDIVIESO 25682470 | Direccidn Técnico STD 551.62 006-0008-
VELASQUEZ Ejecutiva Administrativo | 00001-

_ ]l | VICTOR RAFAEL 0000009

Articulo Sequndo.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos proceda a incluir en la
Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 402 —Hospital San José de la Direccidn Regional de Salud
del Callao del Gobierno Regional del Callao, al personal administrativo sujeto al Régimen Laboral del

3! / Articulo Tercero: REMITIR la presente resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos para su
AL 80 notificacion a cada uno de los interesados y OFICIALIZAR la presente resolucion al Ministerio de
Economia y Finanzas —MEF y al Ministerio de Salud-MINSA, para los fines pertinentes, bajo la

supervision de la Oficina de Administracion.

Articulo Cuarto: DISPONER que la Unidad de Estadistica, Informdtica y Comunicacion del Hospital San
Jose de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional del Callao, publique la presente resolucién

en el pdgina WEB institucional

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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