MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 010 - 2022-MDSA/GAF

Santa Anita, 01 de marzo de 2022.

VISTOS:

El Informe N° 166-2022-SGRH-GAF, de fecha 25.02.2022, en cumplimiento del Mandato Judicial del sefior
FLORES VILLAFUERTE JUAN ANTONIO.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el
articulo Il del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante el INFORME TECNICO N°2068-2019-SERVIR-GPGSC DICE SERVIR Atendiendo a lo
sefialado, las decisiones judiciales deben ser acatadas en sus propios términos, sin que se pueda calificar
su contenido o fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances.

Por lo tanto, la entidad debe efectuar todas las gestiones conducentes a dar cumplimiento a lo ordenado
por el organo jurisdiccional.

Al respecto, debe tenerse presente el caracter vinculante de las decisiones judiciales conforme al articulo
4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el
cual sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
esponsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.

¥ =)\l sefior FLORES VILLAFUERTE JUAN ANTONIO fue nombrado por Resolucion de Alcaldia N° 09248-

=5 )/92-ALC/MDSA con fecha 01 de marzo de 1992 en el cargo de Técnico Administrativo Il con nivel
remunerativo STF, bajo el régimen D. LEG. N° 276. Que mediante Resolucién de Alcaldia N° 00663-96-
ALC/MDSA, de fecha 30 de julio de 1996, se le cesé por causal de excedencia conjuntamente con otros
servidores de la Municipalidad por lo que solicito su reposicion ante el Primer Juzgado Corporativo
Transitorio Especializado de Derecho Publico, Expediente N° 1918-1997, demandada que fue amparada y
conformada por la sala corporativa transitoria especializada de derecho ptblico, asimismo amerito una
sentencia del Tribunal constitucional que conforma lo resuelto por el Colegio, en merito a ello el accionante
es repuesto en sus funciones en el abril de 2005.

Que, del Expediente Judicial signado con N° 00570-2018-0-3202-JR-LA-01, del juzgado de frahajo supra
distrital transitoria zonas 01, 02, y 03 sede la Molina; sc emite la Sentencia N° 506-2021 -ACA, Resolucion
N* 08 la Molina catorce de octubre Del Dos mil veintiuno, la misma que dice:

"OCTAVO: que al respecto debe indicarse que de la lectura de la Resolucién Alcaldia N° 00634-2002-ALC/MDSA, de facha
05 de abril de 2002 de fojas 36 a 38 se advierte que la emplazada dispone otorgar a sus funciones un incremento en sus
remuneraciones a partir del 01 de abril de 2002 conforme al detalle que aparece en el mismo, sin que se advierta en que suma fue
LTI incrementada las remuneraciones de los servidores alli detallados ni cual era sus categorias, niveles y escalas remunerativas,
= T mientras que de la revision de la resolucion de Alcaldia N° 1756-2003 de fojas 39 a 41 se deriva que la demanda otorgo un
Incremento de remuneraciones para su personal nombrado a partir del 01 de enero del 2004 en el cual se advierte que dichos
incrementos fueron desde los S/ 244.96 hasta los S/ 256.00 sin que tampoco se consigna cual eran sus categorias, niveles y
escalas remunerativas, de lo cual se puede concluir que la demandada otorgo en virtud a las resoluciones citadas a sus
funcionarios un incremento en sus remuneraciones, los cuales no fueron otorgados al actor. Por ello, respecto a la remuneracion
de los servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 como lo es la del actor, debe indicarse que el articulo
60 de la Constitucion Politica de 1979 dispuso un Sistema Unico que homologue las Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones
de los Servidores del Estado, por lo que en tal medida se expidi6 el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, publicado con fecha 16 de




L‘QP MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 010 - 2022-MDSA/GAF

octubre de 1986 que estableci la etapa inicial del proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones,
Bonificacion, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracion Pblica para posteriormente por
Decreto Supremo N° 107-87-PCM, publicado of 27 do octubre do 1987, aprobarse le segunde etapa del Sistema Unico de
Remuneraciones, Bonificacion, Boncficios y Pengionea para los funcionerios y servidores comprendidos en el Decreto Leyislalivo
N° 276, siendo que finalmente por Decreto Supremo N° 59-91-PCM, publicado el 06 de marzo de 1991, se establece en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores
y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones,
Bonificacién, en la que se establecen 11 escalas remunerativas correspondiendo al actor el incremento dentro de la escala que le
corresponde como servidora del nivel remunerativo STF. De lo cual se puede concluir que un servidor sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n°® 276, debe percibir una remuneracion en funcién a su categoria, escala y nivel remunerativo con
prescindencia del cargo que ocupe, el cual para el caso de Ia actora es la calegoria STF; en este orden de ldeas, el Convenio 100
y la recomendacion N° 90 de la organizacion Internacional del Trabajo enumera una serie de medidas para promover y garantizar
aplicacion de “principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor’, en el Convenio N° 100 se prevé que las tasas de remuneracion deben fijarsc sin consideracion relativas al sexo del
trabajador; ademés se exige que la mano de obra de los trabajadores y las trabajadoras obtcngan igual remuneracién por ‘trabaja
de igual valor" y no sencillamente por "el mismo” trabajo o un trabajo “similar’; la aplicacion de este principio supone comparar los
trabajos entre si para determinar su valor relativo. lgualmente, en la nivelacion de remuneracion pretendida se tendré en cuenta
los supuestos de nivelacion establecidos en la Casacion 208-2005-Pasco” (...).

FALLO: Declarado:

1.-FUNDADA la demanda interpuesta por don JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE contra
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA: en consecuencia, NULA los dos Actos
Administrativos recaidos en el Oficio N° 108-2017 de fecha 04 de diciembre del 2017, que declara
en no atendible y el Acto Administrativo recaido en el Oficio N° 001-2018-GA/MDSA de fecha 03
de enero de 2018, que corresponde al Recurso de Apelacion interpuesto por el actor.

2. ORDENO que la demanda, en el TERMINO de 15 dias de notificada, CUMPLA CON EMITIR
LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE, disponiendo la nivelacion de la remuneracion del actor
con la que percibe otro trabajador de la misma categoria STF a partir de su reincorporacion, asi
como el pago de devengado correspondiente mas intereses, consignando dicho incremento on
sus boletas de pago, teniendo presente las considerativas de la presente sentencia.

—

]v*ﬁaue mediante Memorandum N° 069-2022-PPM/MDSA la Procuraduria Publica Municipal solicita se
J “zllisponga cumplir con el mandato judicial de conformidad al art. 4 de Decreto Supremo N° 017-93-JUS de
s H. 4}} Ley Orgénica del Poder Judicial
X Vn"f / Que, al respecto, mediante Informe N° 166-2027-SGRH-GAF, de fecha 25 de febrero de 2022, a
= Subgerencia de Recursos Humenos informa que ha realizado, respecto al servidor FLORES
VILLAFUERTE JUAN ANTONIO, el célculo correspondiente a la nivelacion remunerativa ordenada porel
Primer Juzgado Corporativo Transitorio Especializado de Derecho Publico. Asimismo, en el mismo informe
en comento, la Subgerencia de Recursos Humanos ha realizado el calculo correspondiente al monto por
nivela; el mismo que asciende a la suma de S/, 582.64 quinientos ochenta y dos, con 64/100 soles) los
mismos que deberan ser incorporados a partir de la fecha en su remuneracion.

Que, mediante Informe N° 142-2022-GAJ/MDSA, de fecha 01 de marzo de 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica es de opinin favorable para que éste corporativo cumpla con el mandato judicial.que.ordena el
reconocimiento al demandante JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE/ Ia nivelacion de la remtneracion
al actor con lo que percibe ofros trabajadvres de la misma categorla STF, slendo la Gerencia de
. Administracion y Finanzas la encargada de emitir la resolucién correspondiente,

Que, en virtud de los argumentos antes sefialados, contando con la opinion respectiva de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos y de conformidad con la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, y en uso de las facultades establecidas en la Resolucion de Alcaldia N° 000053-
2021/MDSA de fecha 19 de febrero de 2021;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al servidor JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE, la
nivelacion de sus remuneraciones con lo que percibe otro trabajador de la misma categoria STF, el mismo
que asciende S/ 582.64 ( Quinientos Ochenta y Dos con 64/100 Soles), dicho reconocimiento se hara
desde la fecha de su reincorporacion, esto es desde el mes de abril de 2005.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFIQUESE a la Procuraduria Publica Municipal a efectos que ponga en
conocimiento de la presente Resolucion al Organo Jurisdiccional competente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de
Contabilidad y Subgerencia de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia
de la Municipalidad Distrital de Santa Anita.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

T.k

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Namonaih ORA

MEMORANDUM N° 116-2022-MDSA/GAF mruw (SJHMLDESANIAWIA

PARA : SRA. KARINA ISABEL WONG HUAMANI {\:ﬁ GERENCIA MUNICIPAL !

Subgerencia de Recursos Humanos { 02 MAK. 2002
DE : SR HENRY JUNCO ROMERO ' !}&

Gerenle de Administracion y Finanzas (e) { Fima Lgﬁiﬁ w 1) :
ASUNTO : Cumplimiento de mandato judicial a favor de JUAN ANTONIO FtORES VILLAFUERTE
REFERECNIA : Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 010-2022-MDSA/GAF

FECHA : Santa Anita, 02 de marzo de 2022

Por medio del presente me dirijo a Ud, para remitir a su despacho el documento de la
referencia de fecha 01 de marzo de 2022, referente al cumplimiento del mandato judicial a favor de JUAN
ANTONIO FLORES VILLAFUERTE.

Que, siendo competencia de esta oficina, la Procuraduria Municipal informa que se ha declarado fundado la
demanda interpuesta por el sefior JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE, contra la Municipalidad Distrital de
Santa Anita y en consecuencia mediante Resolucion N° 11 de fecha 21.1.2022 del Juzgado de Trabajo Supra
Distrital Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima Este, reitera que esta entidad debe cumplir von emitir
nueva Resolucion Administrativa.

Que, de tal modo, la se curso el Informe N° 38 -2022 — MDSA/GAF, a la Gerencia de Asesoria Juridica, para su
Opinion Legal, y estando en sus funciones, la Gerencia sefiala que es de Opinion Favorable para que esta entidad
cumpla con el mandato judicial que ha ordenado a la demandada Municipalidad Distrital de Santa Anita.

En ese sentido, se remite la Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 010-2022-MDSA/GAF,
adjunto al expediente original, con la RECONOCER al servidor JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE, la
nivelacion de sus remuneraciones con lo que percibe otro trabajador de la misma Categoria STF.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

Cc/CGM
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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 010 - 2022-MDSA/GAF

Santa Anita, 01 de marzo de 2022.

VISTOS:

El'Informe N° 166-2022-SGRH-GAF, de fecha 25.02.2022, en cumplimiento del Mandato Judicial del sefior
FLORES VILLAFUERTE JUAN ANTONIO.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el
articulo Il del Titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son ¢rganos con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, mediante el INFORME TECNICO N°2068-2019-SERVIR-GPGSC DICE SERVIR Atendiendo a lo
sefialado, las decisiones judiciales deben ser acatadas en sus propios términos, sin que se pueda calificar
Su contenido o fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances.

Por lo tanto, la entidad debe efectuar todas las gestiones conducentes a dar cumplimiento a lo ordenado
por el 6rgano jurisdiccional.

Al respecto, debe tenerse presente el carécter vinculante de las decisiones judiciales conforme al articulo
4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el
cual sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la

|sefior FLORES VILLAFUERTE JUAN ANTONIO fue nombrado por Resolucion de Alcaldia N° 09248-
-ALC/MDSA con fecha 01 de marzo de 1992 en el cargo de Técnico Administrativo Il con nivel
SHemunerativo STF, bajo el regimen D. LEG. N° 276. Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 00663-96-
ALC/MDSA, de fecha 30 de julio de 1996, se le cesé por causal de excedencia conjuntamente con otros
servidores de la Municipalidad por lo que solicitd su reposicion ante el Primer Juzgado Corporativo
Transitorio Especializado de Derecho Publico, Expediente N° 1918-1997, demandada que fue amparada y
conformada por la sala corporativa transitoria especializada de derecho publico, asimismo amerito una
sentencia del Tribunal constitucional que conforma lo resuelto por el Colegio, en merito a ello el accionante
es repuesto en sus funciones en el abril de 2005.

Que, del Expediente Judicial signado con N° 00570-2018-0-3202-JR-LA-01, del juzgado de trabajo supra
distrital transitoria zonas 01, 02, y 03 sede la Molina; se emite la Sentencia N° 506-2021-ACA, Resolucion
N° 08 la Molina catorce de octubre Del Dos mil veintiuno, la misma que dice:

"OCTAVO: que al respecto debe indicarse que de la lectura de la Resolucion Alcaldia N° 00634-2002-ALC/MDSA, de fecha
05 de abril de 2002 de fojas 36 a 38 se advierte que la emplazada dispone otorgar a sus funciones un incremento en sus
remuneraciones a partir del 01 de abril de 2002 conforme al detalle que aparece en el mismo, sin que se advierta en que suma fue
incrementada las remuneraciones de los servidores alli detallados ni cual era sus categorias, niveles y escalas remunerativas,

> ' mientras que de la revision de la resolucion de Alcaldia N° 1756-2003 de fojas 39 a 41 se deriva que la demanda olorgo un

incremento de remuneraciones para su personal nombrado a partir del 01 de enero de! 2004 en el cual se advierte que dichos
incrementos fueron desde los S/ 244.96 hasta los S/ 256.00 sin que tampoco Se consigna cual eran sus categorias, niveles y
escalas remuneralivas, de lo cual se puede concluir que la demandada otorgo en virtud e las resoluciones citades & sus
funcionarios un incremento en sus remuneraciones, los cuales no fueron oforgados al actor. Por ello, respecto a la remuneracion
de los servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 como Io es la del actor, debe indicarse que el articulo
60 de la Constitucion Politica de 1979 dispuso un Sistema Unico que homologus las Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones
de los Servidores del Estado, por lo que en lal medida se expidio el Decrelo Supremo N° 057-86-PCM, publicado con fecha 16 de
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octubre de 1986 que establecio la etapa inicial del proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones,
Bonificacion, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracion Publica para posleriormente por
Decreto Supremo N° 107-87-PCM, publicado el 27 de octubre de 1987, aprobarse la segunda etapa del Sistema Unico de
Remuneraciones, Bonificacion, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores comprendidos en el Decreto Legislativo
N® 276, siendo que finalmente por Decreto Supremo N° 59-91-PCM, publicado el 08 de marzo de 1991, se establece en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores
y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones,
Bonificacion, en la que se establecen 11 escalas remunerativas correspondiendo al actor el incremento dentro de la escala quele
corresponde como servidora del nivel remunerativo STF. De o cual se puede concluir que un servidor sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo n® 276, debe percibir una remuneracion en funcion a su categoria, escala y nivel remunerativo con
prescindencia del cargo que ocupe, el cual para el caso de la actora es la categoria STF; en este orden de ideas, el Convenio 100
¥ la recomendacion N° 90 de la organizacion Internacional del Trabajo enumera una serie de medidas para promover y garantizar
aplicacién de "principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor', en el Convenio N° 100 se prevé que las tasas de remuneracion deben fijarse sin consideracion relativas al sexo del
trabajador; ademés se exige que la mano de obra de los trabajadores y las trabajadoras obtengan igual remuneracion por “trabaja
de igual valor" y no sencillamente por "el mismo” trabajo o un trabajo “similar” a aplicacion de este principio supone comparar los
trabajos entre si para deferminar su valor relativo. Igualmente, en la nivelacion de remuneracion pretendida se tendré en cuenta
los supuestos de nivelacion establecidos en la Casacion 208-2005-Pasco™ (...

FALL O: Declarado:

1.-FUNDADA la demanda interpuesta por don JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE contra
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA; en consecuencia, NULA los dos Actos
Administrativos recaidos en el Oficio N° 108-2017 de fecha 04 de diciembre del 201 7, que declara
en no atendible y el Acto Administrativo recaido en el Oficio N° 001-2018-GA/MDSA de fecha 03
de enero de 2018, que corresponde al Recurso de Apelacion interpuesto por el actor.,

2. ORDENO que la demanda, en el TERMINO de 15 dias de notificada, CUMPLA CON EMITIR
LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE, disponiendo la nivelacion de la remuneracion del actor
con la que percibe otro trabajador de la misma categoria STF a partir de su reincorporacioén, asi
como el pago de devengado correspondiente més intereses, consignando dicho incremento en
sus boletas de pago, teniendo presente las considerativas de la presente sentencia.

Que, mediante Memorandum N° 069-2022-PPM/MDSA la Procuraduria Publica Municipal solicita se
disponga cumplir con el mandato judicial de conformidad al art. 4 de Decreto Supremo N° 017-93-JUS de
la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Que, al respecto, mediante Informe N° 166-2022-SGRH-GAF, de fecha 25 de febrero de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos informa que ha realizado, respecto al servidor FLORES
VILLAFUERTE JUAN ANTONIO, el célculo correspondiente a la nivelacion remunerativa ordenada porel
Primer Juzgado Corporativo Transitorio Especializado de Derecho Piblico. Asimismo, en el mismo informe
en comento, la Subgerencia de Recursos Humanos ha realizado el célculo correspondiente al monto por
nivela, el mismo que asciende a la suma de S/. 582.64 quinientos ochenta y dos, con 64/100 soles) los
mismos que deberan ser incorporados a partir de la fecha en su remuneracion.

Que, mediante Informe N° 142-2022-GAJ/MDSA, de fecha 01 de marzo de 2022, la Gerencia de Asesoria
Juridica es de opinion favorable para que éste corporativo cumpla con el mandato judicial que ordena el
reconocimiento al demandante JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE, la nivelacion de la remuneracion
al actor con lo que percibe ofros trabajadores de la misma categoria STF, siendo la Gerencia de
z\Adminisiracion y Finanzas la encargada de emitir la resolucion correspondiente.

Que, en virtud de los argumentos antes sefialados, contando con la opinién respectiva de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Subgerencia de Recursos Humanos y de conformidad con la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, y en uso de las facultades establecidas en la Resolucion de Alcaldia N° 000053-
2021/MDSA de fecha 19 de febrero de 2021;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al servidor JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE, la
nivelacion de sus remuneraciones con lo que percibe otro trabajador de la misma categoria STF, el mismo
que asciende S/ 582.64 ( Quinientos Ochenta y Dos con 64/100 Soles), dicho reconocimiento se hara
desde la fecha de su reincorporacion, esto es desde el mes de abril de 2005.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFIQUESE a la Procuraduria Publica Municipal a efectos que ponga en
conocimiento de la presente Resolucién al Organo Jurisdiccional competente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de
Contabilidad y Subgerencia de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo dispussto en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal de fransparencia
de la Municipalidad Distrital de Santa Anita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME N° 142 — 2022 GAJ/IMDSA | E_]“" MUNCIPAC 537 8730 3 S
A0 GERENCIA o o R CH Y FINANG,
PARA . Sr. HENRY JUNCO ROMERO L 0T MAR 2172
Gerente de Administracion y Finanzas. (e) f ECIRIiD
LHO'BZ.&:..‘;..,_,{]_” Fenge B

DE . Abogado JAIME CESAR NAUPARI ROBLES
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : Opinion legal a cumplimiento de mandato judicial a favor de JUAN ANTONIO
FLORES VILLAFUERTE

REFERENCIA : a) Informe N° 038 - 2022 MDSA/GAF

b) Informe N° 0166 — 2022 SGRH-GAF/MDSA
c) Memorandum N° 069 ~ 2022 PPM/ MDSA

FECHA :  Santa Anita, 01 de marzo del 2022

Me es grato dirigirme a su persona a fin de remitirle el siguiente informe:

| ANTECEDENTES:

1.1.- Con el documento de la referencia c).- El Procurador Publico Municipal informa que
se ha declarado FUNDADO la demanda interpuesta por JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE
contra la Municipalidad Distrital de Santa Anita y en consecuencia mediante resolucién N° 11 de
fecha 21.01.2022 del Juzgado de Trabajo Supra distrital transitorio de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este, reitera a esta entidad cumplir con emitir nueva resolucion administrativa
. reconociendo al demandante la nivelacién de su remuneracion con la que percibe otro trabajador
de la misma categoria STF, a partir de su reincorporacion, consignado dicho incremento en sus
'boletas de pago, y se dlsponga el pago de devengados e intereses legales respectivo, bajo

‘;}aperc:blmlento de multa en caso de incumplimiento.

1.2.- Con el documento de la referencia b).- La gerencia de administracion y finanzas
remite el expediente para opinion legal del mandato judicial a favor de JUAN ANTONIO FLORES
VILLAFUERTE

Il_ANALISIS:

2.1.- Que el TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL.
Aprobado con DECRETO SUPREMO N° 017-93-JUS; Sefala lo siguiente:

Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion de justicia.

Articulo 4.- Toda .persona y autoridad estd obligada a acatar y _dar cumplimiento a las
decisiones pudlciales o de” Indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios termmos sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion,
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QURNCIPRILDS
Gorene

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
“Ano del Fortalecimiento y Ia Soberania Nacional”

INFORME N° 038-2022-MDSA/GAF

A : ABOG. CESAR NAUPARI ROBLES
Gerente de Asesoria Legal
DE : Sr HENRY JUNCO ROMERO
Gerente de Administracion y Finanzas (e)
ASUNTO CUMPLIMIENTO DE MANDATO JUDICIAL JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE
REFERENCIA: INFORME N°166-2022-SGRH-GAF/MDSA
FECHA : Santa Anita, 25 de febrero de 2022

A través del presente me dirijo a Usted, que seguln el documento de Ia referencia de
fecha 25 de febrero de 2022, a través del cual, la Procuraduria Publica Municipal solicita el Cumplimiento Mandato
Judicial a favor de JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE.

Por lo tanto, este despacho solicita su OPINION LEGAL, en funcion a su competencia, y referencia al documento
remitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, con la finalidad de poder realizar las coordinaciones
correspondientes y el tramite respectivo para la emision del acto resolutivo.

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente,

Pagina l1del
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“Afno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

1 MUNICIPALIDAD DIS3AL .

INFURME N* 166 -2022 -SGRH-GAF/MDSA

25 FEB 2179

<
A : Henry .Antonio Junco Romero ' C C ’ 53 g(r) (}

Gerente de Administracidn y Finanzas Hora:.ﬂ\.‘.t.{ e Flimas,.

ng -
[WraAN

GERENCIA Uk ADRINISTRAZICN Y £INan.

DE : Karina Isabel Wong Huamani
Subgerente de Recursos Humanos

ASUNIO : Cumplimiento de Mandato Judiclal

REFERENCIA : Memorandum N° 069-2022-GAF/MDSA
Proveido N° 501-2022-GAF

FECHA : Santa Anita, 22 de febrero de 2022

Es grato dirigirme a usted, a efectos de informarle lo siguiente:

Que, el sefior JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE, servidor publico, nombrado mediante Resolucién de Alcaldia N°
09248-92-ALC/MDSA con fecha de ingreso 01 de marzo de 1992 en el cargo de Técnico Administrativo Il con nivel
remunerativo STF, siendo destituido indebidamente razén por el cual al ser reincorporado reclama el pago de los
incrementos otorgados por Resolucidn de Alcaldia N° 00364-2002 y Resolucién de Alcaldia N® 01756-2003.

Que el sefior JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE, servidor publico nombrado mediante Resolucién de Alcaldia N°
0925--92- MDSA-AI, nombrado con vigencia al 01 de marzo de 1992, recaudador I con nivel remunerativo STF, bajo el
Régimen Laboral D. Leg. N"276 para posteriormente en virtud de la Resolucion de Alcaldia N* 00663-96- ALC/MDSA de
fecha 30 de Julio de 1996 es cesado por causal de excedencla, ante este hecho la demandante conjuntamente con un
grupo de trabajadores presentan una accion de amparo cuestionando su cese, la misma se tramito en el Primer Juzgado
Corporativo Transitorio Especializado de Derecho Publico, Expediente N2 1918-1997 demanda que fue amparada y
confirmada por la Sala Corporativa Transitoria Especializada de Derecho Piblico asimismo amerito una Sentencia del
Tribunal Constitucional que confirma lo resuelto por el Colegiado, en merito a ello el accionante es repuesto en sus
labores en el mes de abril del 2005.

Que, el servidor JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE interpone demanda contenciosa administrativa contra la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA, a fin de declarar la nulidad total de los dos Actos Administrativos recaido
en el Oficio N2 108-2017 de fecha 04 de diciembre del 2017, que declara en no atendible y el Acto Administrativo
recaido en el Oficio N2 001-2018-GA/MDSA de fecha 03 de enero del 2018 sobre el recurso de apelacion al primer oficio
y el incremento de sus remuneraciones en mérito de aumentos recaidos por Resolucion de Alcaldia N° 00634-2002-
ALC/MDSA y la Resvlucion de Alcaldia N° 1756-2003 MDSA, consignado dichos incrementos en sus boletas de pago y con
el pago de devengados.

Que, del Expediente Judicial signado con N°00570-2018-0-3202-JR-LA-01 del Juzgado de Trabajo Supradistrital
Transitoria Zonas 01, 02 y 03 sede La Molina; se emite la Sentencia N° 506-2021-ACA, Resolucidn N° Q8 La molina,
catorce de octubre Del das mil veintiuno, ta misma que dica:

“OCTAVO: Que al respecto debe indicarse que de la lectura de 1a Resolucion de Alcaldia N° 00634-2002-ALC/MDSA de fecha 05 de abril
del 2002 de fojas 36 a 38 sc advierte que la emplazada dispone otorgar a sus funcionarios un INCremento en sus remuneraclones a
partir del 01 de abril del 2002 conforma al detalle que aparece en cl mismo, sin que se advierts en que suma fue incrementada fas
remuncraciones de tos servidores ulli detulludos ni cudl eran sus categorias, niveles y escalas 1emunierativas, inicilias que de la reviston
de la Resoluciones de Alcaldia N°1756-2003-MDSA de fojas 39 a 41 se deriva que la demandada otorgo un incremento de
remuneraciones para su personal nombrado a partir del 01 de enero del 2004 en la cual se advierte que dichos incrementos fueron
desde los S/. 244.96 hasta los S/. 256.00 sin que tampoco se consigne cudl eran sus categorias, niveles y escalas remunerativas, de lo
cual se puede concluir que la demandada otorgo en virtud a las resoluciones citadas a sus funcionarios un incremento en sus
remuneraciones, los cuales no fueron otorgados al actor. Por ello, respecto a la Remuneracién de los servidores publicos sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 276 como lo es la del actor, debe indicarse que el articulo 60 de la Constitucion Politica de 1979
dispuso un sistema (nico que homologue las remuneraciones, bonificaciones y pensiones de lus servidores del Estady, por lu yue en Lal
medida se expidio el Decreto Supremo N* 057-86-PCM publicado con fecha 16 de octubre de 1986 que estahleria 1a etapa inicial del
proceso gradual de aplicacién del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y Pensiones para los funcionarios y
servidores de la Administracién Publica, para posteriormente par Decreta Suprema N° 107-87-PCM, publicado el 27 da octubra de
1987, aprobarse la segunda etapa del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones para los funcionarios v servidores
comprendidos cn cl Decreto Legislativo N? 276, siendo que finalmente por Derelu Suprernio N* 51-91-PCM, publicado el 06 de marzo
e 1991, se establece an forma transitoria las normas reglomentarios orientadas s determinar los niveles remunerativos de 1os
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funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en of marco del Proceso de Homologacién, Carrera Publica y Sistema
Uniw de Remunerauiones y Bonlflcaciones, en ly yue e establecen 11 escalos remunerativas correspondiendo al actor ol incremento
dentro de la escala que le corresponde como servidora de nivel remunerativo STF. De lo cual se puede concluir que un servidor sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislative N° 276 debe percibir una remunceracién en funcidn a su categoria, escala y nivel remunerativo
con prescindencla del cargo que ocupe, el cual para el caso de la actora es la categoria STF; en este orden de 1deas, el Convenio 100y 1a
recomendacion N2 90 de Ja Organizacidn Internacional del Trahajo enumera una serie de medidas para promover y garantizar la
aplicacion del “principio de igualdad de remuneraciones entre ta mano de obra masculina y 1a mana de obra femenlna por tn trahajo
de igual valor”; en el Convenio N2 100 se prevé que las tasas de remuneraciones deben fijarse sin consideraciones relatlivas al sexo del
trabajador; ademds se exige que la mano de obra de los trabajadares y las trabajadoras obtengan igual remuneracion por “ trabajos de
igual valor “ y no sencillamente por “ el mismo ” trabajo o un trabajo “ similar “; la aplicacién de este principio supone comparar los
trabajos entre si para determinar su valor relativo. Igualmente, en la nivelacion de remuneraciones pretendida se tendra en cuenta los
supuestos de nivelacidn establecidos en |la Casacian 208-2005-Pasco” (..}

HI.PARTE RESOLUTIVA

“FALLO: declarando.

1. FUINDADA la demanda de fojas 140 a 156 interpuasta por don JUAN ANTONIO FLORES VILLAFUERTE contra la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SANTA ANITA; en consecuencia, NULA los dos Actos Administrativos recaido en el Oficio N¢ 108-2017 de fecha 04 de
diciembre del 2017, que declara en no atendible y el Acto Administrativo recaido en el Oficio N® 001-2018-GA/MDSA de fecha 03 de
enero del 2018,

2. ORDENO que la demandada, en el TERMINO DE 15 DIAS de notificada, CUMPLA CON EMITIR LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE
disponiendo a nivelacién de la remuneracién de la actora con la que percibe otro trabajador de la misma categoria STF a partir de su
reincorporacién, asi como el pago de devengados correspondlentes més intereses, consignando dicho incremento en sus boletas de
pago, teniendo presente las considerativas de Ia presente sentencia.”

Que, mediante Memorandum N° 069-2022-PPM/MDSA de la Procuraduria Publica, solicita el cumplimiento a cabalidad

con el mandato judicial de conformidad al art. 4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial.

Por lo que, se procede a hacer el cdlculo correspondiente del monto a nivelar, el mismo gue asciende a la suma de S/.
582.64 soles mensuales a partir de la fecha.

NIVELACION DE REMUNERACION EXP. N°00570-2018-0-3202-JR-LA-01 o
MANDATO JUDIOAL
APELLIDO Y NOMBRE CARGU CATEGORIA 1392 HEMUNERALILN EXP.00570-2018
BONIFICACION ESPECIAL S/ 62.51
BONIF. MOVILIDAD Y REFRIGERIO §/205.00
DS 276 S/ 30.00|
RECAUDADOR 11 STF LEY N° 25897 S/41.15 $/2,513.28
LEY N* 25981 S/ 11.59
REMUNERACION BASICA S/ 0.03
DIAZ URBINA, JOSE REMUNERACION REUNIFICADA S/23.35
asredo” TRANSITORIA POR HOMOLOGACION | S/ 2,139.65
BONIFICACION ESPECIAL 8/ b2.51
DBONIFICACION FAMILIAR 5/5.00
BONIF. MOVILIDAD Y REFRIGERIO S/ 205.00
i pS 276 S/ 30.00 5/1.930,64
LEY N* 26501 S/ 41,41
LEY N 25981 S/ 11.59 e .‘_‘1“ e
REMUNERACION BASICA 5/0.03| .~ "\
FLORES VILLAFUERTE, REMUNERACION REUNIFICADA 5/23.3% / Y
JUAN ANTONIO RLCAUDADOR 11 TRANSITORIA POR HOMOLOGACION | S/ 1,551.7}5 S/ 582.64 \

N
Se emite el presente informe para los tramites administrativos correspondientes, dEblE‘ﬂﬁD de emitirse la Resoluaon
correspondiente solicitada por el Organo Jurisdiccional. £

5in otro partic
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MEMORANDUM N° 069-2022- PPMIMDSA

PARA : C.P.C KARINA ROSANNA GANOZA FLORIAN
Gerente de Administracién y Finanzas ‘. Lo ) y Wil
DE : ABG. MANUEL FRANCISCO POZO TORREJON
Procurador Publico Municipal (&) i
ASUNTO : PONGO A CONOCIMIENTO REQUERIMIENTO DE CUMLIMIENTO DE

MANDATO JUDICIAL: FLORES VILLAFUERTE JUAN ANTONIO

REFERENCIA : a) Exp. Judicial N° 00570-2018-0-3202-JR-LA-01
b) Resolucién N° 11, de fecha 21.01.2022

FECHA : Santa Anita, 04 de febrero de 2022.

Tengo el agrado de dirlgirme a usted a fln de saludarla y sobre el asunto indlcar lo siguiente:

Que, el st. FLORES VILLAFUERTE JUAN ANTONIO, tiene un proceso judicial en ejecucion de
sentencia, en el cual segun es de verse de autos la controversia se circunscribe en:

1.- Determinar si corresponde declarar la Nulidad del Oficio N° 108- 2017 y N° 007-2018-GA/MDSA.

2.- Determinar si corresponde ordenar otorgar las dos remunerac;ones en la boleta de pago con
la correspondiente nivelacion con el cargo de una serwdora actual, mas los pagos de reintegro del
incremento y beneficios econémicos devengados dejados de perCI_b/r asceéndente a S/74,772.32 Soles.

En cse contexto el Juzgado nos requirié el cumpﬁm}:chm del mandato judicial contenido cn la
sentencia n® 506-2020-ACA, de fecha 14 de octubre de 2021, mediante la cual el juzgado emite

el siguiente fallo:

1. FUNDADA Ja demanda de fojas 140 a 156 interpuesta por don JUAN ANTONIO FLORES
VILLAFUERTE contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA; en consecuencia, NULA
los dos Actos Administrativos recaido en el Oficio N° 108-2017 de fecha 04 de diciembre del 2017,
que declara en no atendible y el Acto Administrativo recaido en el Oficio N° 001-2018-GA/MDSA
de fecha 03 de enero del 2018.

2. ORDENO que la demandada, en el TERMINO DE 15 DIAS de notificada, CUMPLA CON EMITIR
LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE disponiendo fa nivelaciéon de la remuneracién de la
actora con la que percibe otro trabajador de la misma categoria STF a partlr de su
reincorporacion, asi como el pago de devengédos correspondlentes méas Intereses, consignando
dicho incremento en sus boletas de pago, teniendo presente las considerativas de la presente
sentencia. 8in coslas y couslus procesales,

Estando a lo ordenado por el érgano jurisdiccional, requerimos a vuestro despacho cumplir a
cabalidad con el mandato judicial en un plazo no mayor a 10 dias habiles, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 4 del Decreto Supremo N°017-93-JUS, TUO de la Ley Organica del

Poder Judicial, el cual sefala que: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento
a las decisiones judiciales o de indole administrativa emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley sefiala”.

mi consideracién y estima personal.
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JUZGADO DE TRABAJO SUPRADISTRITAL TRANSITORIO
(Referencia: A 3 cuadras del cruce Av. Los Gonstructores con Av. | a Molina)
Av, Los Constructores N° 336 - La Molina

EXPEDIENTE : 00570-2018-0-3202-JR-LA-01

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ : ALTOS BARRETO NICEFORO

ESPECIALISTA : BARTOLQO JIMENEZ ROSA MARIA
DEMANDADO ¢ MUNICIPALIDAD DE SANTA ANITA
DEMANDANTE : FLORES VILLAFUERTE, JUAN ANTONIO

RESOLUCION N° 11
La Molinag, 21 de enero del 2022.

En la fecha, debido a la elevada carga
procesal, procedo a brindar atencién via trabajo remoto por acceso VPN;
DADO CUENTA: Al escrito con reqistro N° 44202-2021 de fecha 29/12/202]
ingresado por la parte demandante: y Atendiendo: Estando a 1o expuesto y
siendo que a la fecha la demandada no ha dado cumplimiento a la
obligacion ordenada por Resolucion N° 10 de fecha 19 de noviembre del 2021,
pese a enconirarse correctamente notificada, por lo que, a fin de garantizar
un debido cumplimiento del mandafo ordenado en autos, corresponde
reiterar dicho pedido bajo apercibimiento; en ese contexto, es que se dispone:

1. REQUIERASE NUEVAMENTE o la demandada MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTA ANITA v a su Oficina General de Administracidén o quien haga sus
veces, para que en el plazo de DIEZ (10) DIAS de nofiticada, CUMPLA
con EMITIR la resolucion correspondiente, mediante la cual se disponga
la nivelacion de la remuneraciéon del actor con la que percibe ofro
trabajodor de la misma categoria STF, a partir de su reincorporacion,
consighando dicho incremento en sus boletas de pago, y se disponga
ademdas el pago de los devengados e intereses legales respectivos;
debiendo exhibir documento indubitable (boletas de pago y/o planillas
de remuneraciones) que acredite si ha procedido con lo ordenade en
autos, bajo apercibimiento de imponerse multa de UNA (01) URP en
caso de incumplimiento.

2. Respecto al pedido de remitir copias certificadas al Ministerio Publico:
No siendo facultad de esta dependencia formular acciones penales
contra los partes: IMPROCEDENTE su pedido de remitir copias
certificadas al Ministerio PUblico, para lo cual hard valer su derecho
conforme crea conveniente, expidiéndose copias cerfificactas de las
piezas procesales que requiera.

Notifiquese.-
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