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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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Visto: el Informe N° 030-2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-DEGPSS-DSSIEyM-
PP104; con SisGeDo N° 02170491, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°25-2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-DEGPSS-
DSSIEyM-PP104, la Coordinadora Regional PP 104, solicita pago de guardias de
personal de SAMU del mes de marzo, sefalando que el articulo 2 numeral 2.3 en
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°426-2017 /MINSA, el cual
dispone qué para efectos de lo establecido en la reglamentacion aprobada en la
Resolucién Ministerial N°® 573-92-SA/DM norma que aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministerio de Salud, se considere al personal de salud que realiza
servicios de salud individual y de la Direccion de Servicios de Atencion Movil de
Urgencia, precisando ademas que el articulo 2 senala “la programacion y pago de
guardias que se ejecute por los Servicios de Atencion Movil de Urgencias y Emergencias
deben realizarse considerando las necesidades de dicho servicios la disponibilidad del
personal de salud y contando previamente con la certificacion de crédito
presupuestario” por lo que teniendo la disponibilidad del personal de salud médico
asistencial en calidad nombrado Nivel MC-1 a partir del mes de noviembre del 2021,
M.C. William ESPINOZA QUISPE y acorde a la necesidad que amerita el sistema de
Atencion Movil de Urgencia SAMU, se solicité la gestion presupuestaria para el pago de
guardias correspondiente como servicio de emergencia por lo que la Direccion de la
Oficina Ejecutiva de Gestion de RecursosHumanos solicita la programacion de guardias
en la programacioén de asistencia para mencionado servidor a partir del mes de marzo
2l de los corrientes adjuntandose a ello la reprogramacion de asistencia del personal
// operativo SAMU DIRESA Huancavelica.

Que, mediante Informe N°05-2022/GOB.REG.HVCA/DIRESA-OEGRH-0OARH, suscrito
por el Jefe de Remuneraciones, quien devuelve la documentacion, precisando que se
debe reprogramar las guardias de acuerdo a la necesidad del establecimiento y no a las
necesidades del personal, sugiriendo que la solicitud se realice mediante acto resolutivo
para poder garantizar el presupuesto de guardia.

Que, mediante Memorando N°164-2022 /GOB.REG.HVCA/DIRESA-OEGRH, el Director
* de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, informa a la Coordinadora
Regional PP 104 que debera reprogramar las guardias de acuerdo a la necesidad del
establecimiento; asimismo, debera realizar las acciones pertinentes para la proyeccion
del acto resolutivo para poder garantizar el presupuesto de guardias.

Qué, en consecuencia mediante Informe N° 030-2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA-DEGPSS-DSSIEyM-PP104, la Coordinadora Regional PP 104, en virtud a la
solicitud de reprogramacion de guardias de acuerdo a la necesidad del establecimiento
informa lo siguiente: que la reprogramacion de guardias del personal nombrado se ha



realizado acorde a las necesidades del Sistema de Atencion Movil de Urgencia SAMU, de
acuerdo a la secuencia de turnos que se da en los demas profesionales médicos que
forman parte del equipo operativo del SAMU asi como los dias identificados como dias
de mayor ocurrencia de emergencias y urgencias que se dan a partir del dia jueves y fin
de semana; asimismo, precisa que bajo la observacion de la programacién de asistencias
del personal operativo del SAMU la reprogramé el turno tarde (T) del dia 13 de marzo de
los corrientes al dia 31 de marzo como turno manana (M), en consecuencia solicita que
se realiza los tramites administrativos correspondientes a fin de que se apruebe la
reprogramacion de guardias del personal nombrado bajo acto resolutivo y el pago
correspondiente se efectivice adjunto para ello la programacion de asistencia del
personal operativo SAMU DIRESA Huancavelica en mes de marzo del 2022; en
consecuencia, es pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902,
Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867,
Desconcentracion Administrativa; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacion y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR CON EFECTIVIDAD LA REPROGRAMACION DE GUARDIAS
\ del mes de marzo del 2022 del personal nombrado, en el Sistema de Atencién Mévil de
! Urgencia SAMU M.C. William Espinoza Quispe, asi como EFECTIVIZAR EL PAGO
j correspondiente de referido personal, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion, y conforme al cuadro de programacion de
asistencia del personal operativo SAMU adjunto al expediente.-----=-===ceeeeoeo____

Articulo 2°.- Notificar el presente acto Resolutivo al interesado e instancias
administrativas con las formalidades establecidas por Ley.-------------ccmommmmmmaceooo .
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