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cEBIGa DE BUENA CONDUCTA ADMINISTRATIVA
DE LA MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE PUEBLO'LIBRE

1. OBJETO

El Cédigo de Bueria Condiicta Adtinistrativa de la Municipalidad Distrital de
Puéblo Libre tiene por objefo promever el cohocimigfito, Lomprensidn y
cumplimiento de lés priheipios, deberes y prohibiciones, que debe cumiplir-él
personal de fa institucion a fin de asegurar la integiidad y el comportamiento
ético.

2. FINALIDAD

£l Codigo de Buena Conducta Administrativa tiene por finalidad brindar al
servidor publice una guia que.inspire ¢l comiportamiento éfico en su trabajo
diaric y posicidn que désempene 6 esté a cargo, en cualquier situacion que |
se: piesente, esté ¢ no eontemplada en este Codigo, reconodiendo gue los
servidares- pliblicos; ;ademas-de la-responsabilidad -especifica de su labor,
fiene una responsabiiidad para con'la institlieién en toda momehta, al ser
representanté de &ltd en su calidad de servidor-ptiblico; <ri ese méieo, el
Cédigo de Buena Conducta Adminjstrativa, :€s.ina:herramienta preventiva
para el aprendizaje conjunic’ respecto ..de ‘las_conductas: glie sop
inapropiadas para’él pérsonal dé la Municipalidad Distrital de Pueble Libre.

prigy

3. ALCANGE : . i L

Para efectos del présente Cédigo de BUena ‘Conducta Admiinisteativa,
enfidndase por "personal’ a tddo trabajador o colaborador de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre;: funcionarid o servidor que
pertengzea a cualguiera deidos niveles jerarguicos de diféccion oiconfianza,
némbtade, -contratado o-designado, que desehipedeactividades &-funciones -
en nombre de la institucion? independientemente. del régimen laboralen. el
que preste el servicio o de la modalidad de contratacién al que se encuentre.
sujeto; én, funtidn a ello log funcionarios, servidorés plblicos y trabajadores
de la Municipafidad Distital de Pugebla Libre rigenssu comportamiento de
acuerdp a lo esfablecido en este Cddigo.

4. BASE LEGAL

¥ Ley N°27815, ‘Ley &t Gédigo de Efica de Funclon Poblical,
publicada e 13 de agosto del 2002.

> Ley N°27972, "Ley Organica de Municipalidades™; la indicada
autoromia radica -en la facultad de ejersef Actos de Corrypcién de
Gobierno, Administrativa y de Administracién  €on Sujgcién &l
Ordenamiento Juridica, publicada el 03 dé Julic-del 2004,

> Decteto Supremo N°092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional. de
Integridad y Lucha contra Ja Corrupcion, publicada ¢f 14 de setienibre
del:2018.

> Deereto Supremo N°042-2018-PCM, eslablece las medidas ﬁara
fottalecer fa integridad publica y lucha contra la cortperdn, publicada 23
de abri del 2018. b
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> Dediéto Stipreriio N°044:2046-PCMT -aprueba e Plan Nacignal de
[ntégridad v Lucha Contra la Corrypcion 2018-2021, publicada e} 14 de
abril d&l 2018,

> Ley, N° 28486, que modifica el ruimeral 4.1 del arficulo 4 y articulo 11

de ld ley 27815" Ley del Cédige de Etica de la Funcién Publica,
,publ'cada el 18 de-abiil déi 2005.

5. DISPQTSKJJ ONES ‘GENER—ALES

Todas aqUelfos qe desa;mtlan funeidn plblica en Ja Murdeipalidad Pistrital
de Puehfo Libre deben fener en siienta o establecids en este Badigo para
que, &l cumphmlento e -sus funcieneg y conmportamierito, athphiceh jas
praclicas: pefsgnales o los ndlores insfiticionales.

Lo expuesto implicara resguardar en Auestra gonducta persenal kg Integridad
‘de ra Funcién Piiblica, actiando eh congerdancia cort el compromiso tico
asuriiido, tarito @1l relacion: con los valores tnsfducmnales somo respecto de

lo. es’tablecﬁdo enasteCodrgo - T T T

6. DISPOSIGIONES ESPEC]FICAS ey

La Munici a]ldad de Pueb!o lere 'en el desarroﬂo ‘de sus competencias
desarrolla ess:gmentes varer_f : 5

6.1 integndad Actuar cori rg': _til';':i" honradez ¥, hqp.estndad en cada uno de
fos' procedamrentosa su cargq, hbuscando &l i‘ﬁtetes genersl mediante el
I‘ogro de 103 objetlvos instrtuclona!es dasechanéio todo provecho o

proactwos, et" clentes 'i‘? perseverantes para cumpbr nuestro ro! y
ob]etw:ss propuestos h =T

6.3 Voeacion de servicie ¥ solt“darldad Dlsposmion permanenle para dar
oporfuna y esmerada atencién a los requerimientos. ¥ responsabilidades
adignadas, Todes aquellos. gue. desarrollan func[on -plblica en la
Mumclpahdad distrita) de’ Puebid Libre deben conduclrﬂa ‘coh Uria actitud
colahoradora, soliddria 'y empdtica, dé respeto ¥ ‘apoyo hacia fa
sociedad.

6.4 Responsabilidad: Es la aclitud para cumpliv con las, competencias,
funcianes y responsabilidades €n el tiempo establegide y :asumir
cansecuenmas de conduigta publica sin excusa de naturalezaal‘guna

G5 PRINC,IP!QS ]

El personal de la Muﬁicipaﬁdad Distrital de Pueblo Libre deher4 regirse

de’ acuerdoa los:sigulentes principios:
5.5.1 | Respetol Adecusr y efic0sar sus actividades en-fupgion estricta
f a.fas disposicippes contefiidas en ta norma expresa, rfespetando
| 168 procedlmrentos regulados en las leyes y feglarientos
1aphcables y, sobre todo, perseguir los fines que las normas
: consagran para cada alccién
Desernpenar profes:orfalmente con respeto, dando a las

i ! pergonas un tiaté:digho, coités, cordial y tolerante, considerando
‘en ftodo momernfo Tos derechos, libértades ‘y cualidades
! inherentes ala condciéir Huinana.

i
!
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6.5.2 Probidad: Acila con  rectitud, honradez, impargialidad e
integridad en su conducta fuiiciona, pnv:legtando los intereses
publicos confiados: bajo ;su responsabilidad por encima de los
interasés- propms o personafe,s y rechazando' todo provecho o
ventaja personal indebida, obtenido "por s mismc o por
interpdsita persona.

6.5.3 Justicia'y Equidad: Tiend permanédnte disposicién para €l
sumplimiento de sus funciones, oloigande a cada uno lo quele
&5 debido, dctuainds con eqd:dad &1 sus relacienes con el
Estado, con @l adm:nlstrado eon sus superiores, con sus
subordinadosy cor fa titidatkinia ervgiéneral

6.5.4 Respansabjf'dad v pﬁntua!tdad* Se compromete a° desempenar
tn frabajp eficiente, puntust & integral para con ¢t ciudadanc
pecciba &ficiéhdia, calidad y bien frafo.

6.5.5. Transparancia: Garantiza la transparencia. aségurande: que la
citdadanta tenga accéso a la informacion L ptiblica que {iene y que
genetra la entidad en el fomento y |a-forma que o Féquieran,
conforme a'la normatwa £0N Ias hmltaclones que la Constitucion
yialey prevén.” = ¥

8.5.6 Veracidad: Expresarse cdn autenﬂcudad en las relacionés
funcionales con todos T6s” m;embros e la Municipalidad Distrital
de Piégblo Libre y “eon la- cnudadama y contribuye. al
esclarecimiento d¢ los hechos.

6.5.7 Traha;o €n equipo: Capac;cfad Me:fraba;ar y ‘hacer que los
demas traba;en cotaborandc unos. con. otros. Implica la atencisn
-de.. colaboraclon Y. coaperacnon :coll qtros formar parie de un
grupd, trabaar juntos y 1o de forraa individual ni competitiva,

6.5.8 Parlicipacion: Vigilar v participar progresivaménte hacia un
- .cambio:an la cuttura admmtqtralwa 1 que facilite Ja apertura y ﬂuxda
~ implicagion de ros ciudatlanos én'los asutos. piiblicos...;

6:5.9 Compromlso Y conﬂanza ES deber.de todos fun(:lonarxc Q

" servidor priblies; partlc;par activaimente:eiv el- lo,gro dé Ja misién,
institucionst entregando lo mejor de si misme.

7. COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIBAD
La -Muni crpai‘dad Distrital de Pueblo Ltbrs promueve lps srgulentes

compromisos:

7.4 Con el Personal .

7.1.4 Mantener up ambiente de Wabgjo sano con lguatdad de
oporiunidad que incentiva en forma consistente -al personal a
desarrollar s talénto, usar su creatividad y logtar su maximo
rendimiento &n sus funclgnes :

7:1.2  Propiciar un.amibiente lidre de hostigamiento ¥ discriminacion de
cuarqmer naturaleza. La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre,
ho tolera nmguna forma de disctiminacién o acosd que pueda
grear un ambiente- dle {rabaje intimidaiite, hostil i ofensivo, asto
mcluye petd rio ests imitado al hosifg'imiento basado en edad,
razd, calor, incapacidad, invalidez, nacichalidad, religion, género.
fal cua_i_qu:er otra diferencia. :

7:2 Con les Recursos
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Proteger ¥ cansérvar ef uso de fonidos o actives de Ix Municipalidad
Distrital de Pueblo Libre, debiendo wtilizar Ios gue le fuerfah asignados
pata sl desempefio de sus funciones de manera racional, evitarido su
abuso, derfoshe o desapiduschamisnito, sin emplearo Ppettiiitic que ores
empleen los. bignes del Estado parafines particulares o propositos que.

no Sseah dfuelios para los ciales hubieran sido aspecificariyente
destinados. :

7.3 Seguidad, Silud v Ambiérnite
La sglud, ka intégridad fisica del personal y Ia profeccién del ambiente
son prioridades para fa Mnicipatidad Distritat de Puebfo Libre. Todas
las: gze‘rsonas tienen Ia responsabilidad «de estar familiarizadas con las
foliiicas, los prégedimighios y las pricticas de seguridar, Salud -y
ambiépts, y de euinplinds &strictamrite. Toda, la inforinacion
relagiormada con la seguridad, la salud v ambiente qué puedd aféctar 4
i85 sepiideres ‘poblicos, Jocadores, ferciros, vedndaric y¥-arbinte e
gestiona. de manefa trafispareiits, Es importante 4abajai én forma

Sequra - Sallidable puestras bonsigo 1o satisfaceidss del personat y

3

ChdadRnes, Biimando 5 OlF0S 4 Trisrtener y cr8ar un lugar-de ‘Habajo

SBguro,
7.4 Con sus.Proveédores

741 Le Munitipalidad Distrital de Pyebig: Libre:considera provesderes

. 2 [asipersonas nalurafed y jurdicassuelfanténgan una relacién
cqmergial'de-suministro d& biengd difiteatacion de servicios con
la’'efitidad, it Gin =

7.4.2 Cuandosé confrate un proveedor, se “débera tordar todas las
precaticiohés necesarias y los funcipna;fos‘l deben renunciar a
formar parie de-la degision, isi-sllo Ié Supone un conflicto de
interesgs: iitza o] £ 2h ele o gs Hel

7.4.3.. Estd. prohibida que los. func'ibnaﬁés, servidofes, ylo locadares a-

' “hombre propio o de I Milnigipalidad:reciban ‘regalos olseauios
o dadivas, por paite de proveedores o ctialquier persona natural
o-persona juridica. ' |

7.4.4 | El pags.a los” proveedores debera sef de ‘acuerdo &l pravisto

porlaley, .

8. COMPROMISOS DEL PERSONAL

compromisos:
8.1 Confa Organizacion

8.1.1 Protéger la imagen inslitucional de la Municipalidad -Distrital de
Pugblo Libra y Ia reputacion del personal ante: la ciudadania con
los ciralés pueda fener algdn gontatfo, antepaniendo. el interés.
Superior detagnfidad. . ) .

8.1:2. Bvitdr situaciones en que sus intereses rersonafes puedan
Interfétir &n sus juicios de valor y por éide e &l desetrpetio de
sus funeldnes u obligaciones en perjuicio de Ios interéses de fa
Municipalidad Distrital. de Rirebio Libre. '

8.2 Con los Proveedarés :

8.2:1 Estan prohibides los regalos, invitaciones, favores personales per

parte de proveedores ¢ cualquiér personz jutldica o natural. La

El persomal de fa Munigipalidad de Pueble Libre tiene log siguientes
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sceptacion de obsequies, atenciohes @ actividades -de ocio,
aungue puedan ser una forma fegifima de éstablecer unas
bugnas relaciones cotherciales, son practicas prohibidas, excepto
cuando. se trale de obsequios de empresas sin valor comercial,
comia boligrafos, lapiceros, calendarios y objetos similafes.

8.2.2 Los .obsequios de emprésa son’ aquellos que exhiben los
logtiipos de la empresa. En-casa -He redibir obsequios que O
cumplan con fas caracteristicas descrifas anteriormente, deberi

serdavueltos.

8.3 Con los Recursos de Propiedad dé la Munjcipalidad Distrital de
Puebld Lib¥é _

8,34 El personsl tiene Ta responsabiidad de usar las Insfalacienes -
propiedad & informacién egnfidencidl de fa Mtificipalidad Distritat
de Pueblo Libre de manera Apropiaday correcta. La infarmacion
ieferente a actividades, éslratégicas ¥ datos son.de propigdad de (
la Municipalidad. Distrital de. Pueblo Libre. .

8.3.2 Ehuse inapropiado;e-ilegal de.Ja informacion.que cause dafo o

bérjtiicio a la Municipatidad Distrital de Paebld Libre, confievara a
los pracésos administrativos ‘penales. ylo civilés que
correspondan. g -,

8.3.3 Los'egﬁipps-:Tnfo’rméﬁcjd‘s_;ﬁfg[‘es comd;-Computadores personales,
teléfonos - celulares, . fterfiét, email “que reciba el personal,
proporcionados por & Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, son
para uso exclusivo déftrabajo. L i

8.4 Conflisfo-de-Intereses =

8.4.1 Coresponde ‘al persorial a- tomar decisionas imparciales,
excluyendo sus intereses personales o écopdmicos, o aspectos

quepuedan afeclar 'c[e‘~:é[g‘uria manera _nqéstfg@sl_'j,t;zicipsit_ie“\?glér-;

8.4.2 -Los conflictosidé jntéfeses h las relaciones gntre &l pafsonal ¢ la

: ’Murﬂcipélidad“:sé?fprddu;:éﬁ cuandg-aquéllos tilizan sifiaflencia-

o llevan a tabo ‘acéiones en beneficio de sus ptopios intereses o

de fterceros. También, puede haber situaciones en las “que su
Bosicion o sus*opiHToes, interesés, econdricds u ofro tipo de
intéreses parsenales afecten, o puedan afectar ¢'ingluso puedan

»

pareger afectar; a §u juicio de yalor, &tica ¢ independencia.
9. DEBERES

El personal de la Municipalidad de Pueblo Libre debe actuar denffo del

marco de las sigujentes deberes:

9.1 Neutralidad: El personal debe actuar con absaluta iimparcialidad, y no
aceptar presiones politicas, familiares, econdmicas, sdpiales o de
cualquiet otfa indole en el desempefio de sus funciones, demostrande
independencia respecto de-sus vinculaciones, con Pérstnas, -ermpresas,
partidos politicos a instituciones. )

9:2 Transpareticia: El -personal debhe hdndar un seniicio de manera

iransparente y de caraéter piibiico, La informacién séra aceesiblepara el
conocimiento de cualquier persena ya sea naturaj o Jjulidica; ésta
informacion debe ser oportuna fidedligna y completa.

9.3 Discrecién: El personal débe guardar réserva respecto ‘@ hechos yio
Iritarmaciones generadas de mahera diresta o indirecta sin perjuicic de

Telf, 282 3280 § &v, Grak Vivanco 859, Puehls Libre | vrepremuniplibsegob.
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[6s deberes v las responsabifidades que fe corespondan en vittud de
las. norriigs que tegulan el acceso ¥ la transpérencia de fa informacion
publica. :

9.4 Ejercicio adecuado del cargo: El personal debe proteger, canisetvary
haceruso efidiefite-d& los bisnesasignados para et eumplimiento de sus
fungiongs.

9,56 Resporsabilidad: El personal debe desarfollar sGs fuheionés de
mangra coretta ¥ enfocadaial, desarrolio- de los gbjetivos {razados en
fuicitn. e fa mistén y viston de la Muriicipalidad Distiital Ge Pueblo

Libfe. Ademds, Ante sitdaciones &raordingrias puede desarrofial ofras
fingicries que’ no sean sslrictainente las designadas a su cargo,
siempré ¥ cuando 3¢ mantengar lyg, prinicipios y ‘estAn fesulteh
‘netesarias ‘para enfretitat, Feducir @ héutrefizar las dificuitades de Ta
Munisipalidad Distyitat de Pagblo’Libre.

10, PROHIBICIONES

. El seddidordela Munieipalidad de Pueblo:Libre:gstd prohibido de:

104 WNantensr-conflictes'ds interés: El personal debe exitdr situationey
en lag que pueda verse involugtado 0 interpretarse inx;t,rmpﬁi'nientos de
debares, fundiaties y labores a su cargo, debido a intéreses pérsonales,
taborales econdmicos o financieros, cofi |6, cual puedan afectar el buen
riombre y'prestigio de la Municipalid ad Distrital,de Puebto Libre.

40.2 ORktener yentdjas indebidas: £l personal.debe evitar el uso de su
catgo, auforidad & Influencia’para “oblaner: -beneficios o ventajas
intlenidias ipaFa & inismoi0 para tereeros. .~ .

163 Prohibléicnes de régalos, 'donaciones’ & hospitalidadés: El
persohal no podra aceptar ni ofrecer dentro ni fugra de la Municipalidae

g Distrital de Puéebla Libre,-regalds, invitagiones ni favores persotiales que

“. - pudierai:gompromeier, de nidera redl, 6 apardié;ilazindependencia’y
i objafividad;“eiimagen dé & Mufiicipalidad. Informapinmediatamerite i

!, sigefior de clalquir intertd, por parte de-los-adiitistradoso téfeeros

del ofrocimiento de relrfbuciones U otfos berieficies a. cambies de
favores.0 tréto-éspecial. e . :

40.4 Realizar actividades de’ Brdselitisnio, Pdlifico: EJ personal debe
evitar ja Utlizacion. de las funciones; infraesirtictie, bienes y recursos
de fa.inslitueidn a favério en cofitea de candidatos opaitides politicos.

10.5 Hacer mal uso de informacion privilegiadar Fl persorial debe
evitar la utilizacioh de-informacion privilegiads, obtenida & &f desarollo
de sus fundiones Yo cargds que desempefia, para sacar provecho: o
bereficio edondrico. _

10.6 Presionar Aménazar, ylo Acusar: El personal debe actuar bajo los
principies: y ‘alores ipstitucionales, ho  ejeicienda diseriminacion,
presidn; dmenazd © acosd sexual confra etros frabajadires o
Subotdinados, ni adminjstrages w olfas personmds gue debamas

relacibrarmo$ £n el ejercicia de nueskeas. funciories Y que; pot tanta,

puetdan-afegtar l2 dignidad dé & persond.

11. INERAEGIONES - :
Son infracciones el incumplimiento de- las disposicionigs previstas en el
presente Cadigo; 1a Ley N° 97815, “Ley del Cédige de Efica dé& I3 Funeién
Puplica y su modificateria” ¥ el Reglamento de fa *Ley el Cddigs te Etica

de: I Funkion Pablica” aprobado por el Decretd Supremad N* 033-2065-PC

[ I SR OV, o 1 W) Y T
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del 18 de abril -de'! 2005, modificado por la Ley N° 28496 que modifica el
numeral 4.1 del articulo. 4° y arfeula 117-que establecer

> Articulo 4°, - Empleado piblico 4.1 Para los sfectos de presente
Codige se considera éomo empleadd piiblico a todo fundionario o
servidof de fas entidades de fa Administracion Poblica, en cuslguiéra
de los niveles jerdrquices, sea este ‘nombrado, centratadoe,
designado, de .confianza © efecto qué deseriipeiie actividades o
'funéioﬁé's en mombre del Servicio del Estado. ().

S Articulo 1%, 2 Obligacién de ceinunicar o denunciar los aclos
contfarios. al Bodigo todo empleada piblico; bajo réspansabilidad,
fiene ¢l deber de camunicar, Asl tomo la petsona naiural o juridica
tieiie &1 dereche de denungiar los actos contrarios 4 lo nefidtio eft el
préséhle cbdigo, ante la Comisiop Permanente de Proceses
Adrinistrafives. Disciplinarios de la éntidad afectdda o al drgano que
hada sus Vedes".

tndependientemerite de lo sefialado-en parrafos prgcédentes, también se
-considerdfiinfracciones a gste-Codigoss. - .

I, et AT el gn xS S T ot ..—-“‘..":":.: ‘.‘J:‘: = i o e
> Acéso séxual, hostigamiento ylo dissiimiinacion de cualquier tipo.

» Defunciar in fundamento y/o de maa fe a un funcionario, servidor

y/o trabafador. N S L
> Omilir o np informar con oportunidad sobre viclaciones al presente

Cadige. b \
> Ejecutar accidnes en bénéficio_personal, -familiar o de terceros gue
perjudiquen a la Municipalidad Distrital de Pueblo Liore

12, SANCIONES

El personal -gue incumpla;cualquiera -de las disposiéipnesflde +esteé Cadigo, esfara.
sujsto a'las tedidas diseiplinanas del Régimen, Disciplinario” y° Progcedimiento,
Saiicioniar eh ol ‘marca de la Ley del Sepvicie Givil N° 30057, su:Reglamenta™
Geheral - gprobado. por: :Decrsto  Supréme N% 2040-2014:PGM" ¥ notimas
madificatorias. :

13, RESPONSABILIDABES " . © . &x.°7 ..

Primero. : Los Orgafids y Unidades Orgéanjcas de la Municipalidad Distrital de
Pughlo Tibre seran resporisables d¢ la aplicacion ¥ sumplimiento del présente
C4digo, respecto de las etapas -en las que tenga en particular, de acuerdo & Sus
%] fungiongs y éompeténcias seglin corréspondd,

Segundo, - La Oficina de Coordingeidn de Jla Unidad Fundishal dé Iitegridad
fnstitucional (UFID, sefd responsabie de velat por el cumplimiento de las
dlposiciones conténidas en el presenfe Cdigo, siendo que &R caso tome
coriocimiento de infracciohes al mismo, dgbera poner ello en conocimiento de la
Secretarla Téonica de Procediiientos Administrativas Disciplinatios -con co pia a fa
Subgerencia de Recutsds Hurmanos-, quizn recomendard ef injcio de procedimiento
administrativo disciplinaric para ta imposicion de'las sanciones. correspondierntes; de
sar el ¢aso.
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