Municipalidad Distrital de

~ LA VICTORIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 6/2? - 2023-MDLV

laVictoria, 8 JUN, 2013

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Victoria

VISTO:

El Pliego de Reclamos 2024 - 2025, presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores

de la Municipalidad Distrital de La Victoria, de fecha 30 de enero del 2023, el Informe N2 116-
2023-MDLV/OPEPYMI, el Informe N° 048-2023/MDLV-UP-TP, el Informe N2 149-2023-
MDLV/UP, el Informe N2 259-2023-MDLV/OPEPyMI, el Informe N2 574-2023-MDLV/OPEPYMI,
\Df‘DO. Informe Legal N2 164-2023-MDLV/GAJ, la Resolucién de Alcaldia N° 260-2023-MDLV/A de
VRENC\A a 10 de mayo del 2023 que conforma a los integrantes de la Comision Paritaria, el Acta
(2 mCIPAE & Acuerdos tomados por la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital de La Victoria
/ relacion al Pliego de Peticiones presentados por el SUT afio 2024, de fecha 18 de mayo del

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Peru,
~ modlflcado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N2 28607, en concordancia con el
ticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27972; las
E"_"’ﬁmunylcxpalldades provinciales y distritales son drganos de gobierno local, que tienen
‘ autonomla politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico siendo el alcalde su representante legal
y maxima autoridad; asimismo, el articulo 282 de la carta magna, establece que el estado
seconoce los derechos de sindicacion, negoc1ac10n colectiva y huelga, y cautela su ejercicio

d%\nocratlco

N Que, la Ley N2 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal tiene por objeto
~regular el ejercicio del derecho de negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
los trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la
Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacidn Internacional del Trabajo; asimismo, el Decreto Supremo N2 008-2022-PCM, se
establecen lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N2 31188 - Ley de Negociacion
Estatal, en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 282 y 422 de la
Constitucidn Politica del Peru, asi como lo sefialado en el Convenio N2 98 y en el Convenio 151
de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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Mumcupalldad Dlstrltal de

Que, la Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023, establece, entre otros aspectos, que todo
proceso de negociacion colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en el
literal d) del articulo 32 de la Ley N2 31188, sobre el principio de previsidon y provisién
presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la administracién
financiera del sector publico; precisando que los procesos de negociacién colectiva y/o
procesos de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en el literal d) del articulo 32 de la Ley
N231188, sobre el principio de prevision y provision presupuestal; y, al cumplimiento de las
normas y principios vigentes de la administracidn financiera del sector publico; precisando
que los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren
en tramite, se adecuan a lo establecido en dicha disposicion;

Que, la presente negociacion colectiva se realiza en virtud a lo establecido mediante Ley
N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva del Sector estatal de fecha 30 de abril del 2021y el D.
. N2 008-2022-PCM Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para la implementacion
la Ley N2 31188, Ley de Negociacidn Colectiva del Sector Estatal.

Que, el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1. del articulo IV del Titulo
reliminar del T.U.O de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

PJSZJ dispone que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la
3\0 Yley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
DE@%para los que les fueron conferidas”.

NG},

\‘/\’C_IQE-}” Que, el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria —
S.U.T.M.D.L.V a través de su Oficio N2 003-2023-M0ULV/SUT, de fecha 30 de enero del 2023,
»_presenta al Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Victoria su Pliego de Reclamos

orrespondiente a los afios 2024 — 2025.

= = Que, la Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacidn Institucional

remlte al Gerente Municipal el Informe N2 116-2023-MDLV/OPEPyMI de fecha 08 de febrero

“~del 2023, por el cual le manifiesta, que el Pliego de Reclamos presentado por el SUTMDLYV afio
2024 - 2025, antes de ser derivado a su oficina debe remitirse a la Unidad de Recursos
Humanos, para evaluar si cumple con los Lineamientos de la Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal.

Que, mediante Informe N° 048-2023/MDLV-UP-TP del 14 de febrero del 2023, el Técnico
Administrativo I, Victor Manuel Orrego Rivadeneyra servidor de la Unidad de Recursos
Humanos, hace llegar al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos un Cuadro Detalle de la
Proyeccidn de Costos segun pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Unitario para el
ejercicio 2024 — 2025.
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Municipalidad Distrital de

LA VICTORIA

Que, la Jefa de Personal a través de su Informe N2 149-2023-MDLV/UP de fecha 21 de
febrero del 2023, informa al Jefe de la Oficina de Administracidn, que previamente debe emitir
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto un Informe Técnico Presupuestal;

Que, la Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacidn Institucional
remite al Gerente Municipal el Informe N2 259-2023-MDLV/OPEPyMI de fecha 06 de marzo
del 2023, por el cual solicita al Gerente Municipal se designe a los Representantes que
conformaran la representacion de la entidad para negociacidn colectiva del Sindicato de
Trabajadores;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N2 260-2023-MDLV, de fecha 10 de mayo del

2023, se conformo la Comisidn Paritaria 2023 para la NEGOCIACION COLECTIVA periodo 2024-

2025, entre el Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria
/@%"’SUTMDLV" y la Municipalidad Distrital de La Victoria;

12450 ,> Que, mediante el Informe N2 574-2023-MDLV/OPEPYMI del 16 de mayo del 2023,
emite a la Oficina de Asesoria Juridica la disponibilidad presupuestal respecto al Pliego de
Reclamos del Sindicato Unitario de Trabajadores para el afio 2024;

- Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica con Informe Legal N2 164-2023-MDLV/OAJ
~.“de fecha 18 de mayo del 2023, emite opinidn legal sobre el Pliego de Reclamos del SUTMDLV
co ‘Vrespondiente al Periodo 2024 — 2025, opinando que es viable continuar con el tramite
respondiente, también recomienda tener en cuenta el Informe N2 048-2023/MDLV-UP-TP;

Que, mediante Acta de Acuerdos tomados por la Comision Negociadora de la
<2PL\D’ZZ\,\O\Q/Iuni«:ipalidad Distrital de La Victoria en relacidn al Pliego de Peticiones presentados por el
L v 'CS;)UT afo 2024, con vigencia a partir del primero de enero del 2024, se da por iniciada la

LCALDIA @}.mio’n , arribando a los acuerdos siguientes:

gy, w/
ﬁ'\@@/,CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del convenio colectivo que se originen como consecuencia del presente
pliego de reclamos son de alcance para todos los agremiados bajo el Régimen Laboral D. Leg.
N°276 sindicalizados al SUT de la Municipalidad Distrital de la Victoria hasta la fecha de
presentacion del pliego (30.01.2023), en virtud al principio de la representacion sindical por
los cuales se celebra y se suscribe el convenio colectivo, beneficios que regiran a partir del 01
de enero del 2024, el mismo que tendra caracter de permanente hasta la culminacion del
vinculo laboral.

PLIEGO DE RECLAMOS
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PRIMER ENUNCIADO:

?“\'\DA Db\/\rl

La municipalidad se compromete respetar y continuar otorgando los beneficios laborales
adquiridos mediante convenios colectivos anteriores hasta la negociacion colectiva celebrada
en el afio 2023 a los afiliados, al sindicato, es decir mantiene su vigencia y eficacia (Ley 31188,
12 D.C.F.) en consecuencia:

A la bonificacidn en vales de consumo (alimento o refrigerio) ascendente a S/. 500.00 soles

mensuales.

A

P
oin. l{cuerdo La Municipalidad acuerda respetar los acuerdos suscritos anteriormente y no

/vonuncxarse sobre el concepto de refrigerio hasta que el poder judicial determine y

4
\cho/esuelva la procedencia del mismo.

Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria.

Acuerdo: La Municipalidad acuerda en incrementar el monto de S/. 125.00 (Ciento veinte y
cinco y 00/100 soles) a la suma que vienen percibiendo al personal sindicalizado hasta la
fecha de presentacion del pliego (Dec. Leg. N° 276).

TERCER ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete a otorgar el monto equivalente a S/. 800.00 soles, por
concepto de Escolaridad a todos los afiliados al SUT — MDLV, en el mes de enero 2024, y que
cumplan los requisitos que disponga el Gobierno Central.

Acuerdo: Desestimado.

CUARTO ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete a incrementar los importes correspondientes a las
bonificaciones por REFRIGERIOS y MOVILIDAD, equivalente a S/. 500.00 soles y S/. 300.00
soles, respectivamente; a partir del 01 de enero del 2024 al 31/12/2024.
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Municipalidad Distrital de

LA VICTORIA

Acuerdo: La Municipalidad acuerda en incrementar la suma de S/. 50.00 (cincuenta con

00/100 soles) al monto que se viene otorgando por concepto de movilidad, a todo el
personal afiliado bajo el régimen D. Leg. N° 276 hasta la fecha de presentacion del pliego.

QUINTO ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete al pago de los beneficios econdmicos adquiridos pendientes
de pago, como son; Saldo Decreto Urgencia N2 011, Decreto Urgencia N2 037, Decreto

SEXTO ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete a otorgar a cada uno de los afiliados al sindicato de
/1 trabajadores la cantidad de S/ 300.00 (trescientos soles), por el dia del trabajador municipal

/| .05 de noviembre.

{

] Acuerdo: desestimado

SEPTIMO ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete a dar a cada uno de los afiliados al Sindicato Unitario de
Trabajadores una canasta de viveres con un valor ascendente a S/. 500.00 (quinientos soles),
por concepto navidefio en el mes de diciembre.

Acuerdo: desestimado:
CONDICION DE TRABAJO ART. 6.1 b) D.S 008-2022 PCM

PRIMER ENUNCIADO:
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Municipalidad Distrital de

LA VICTORIA

La municipalidad se compromete en otorgar apoyo con materiales de construccidn y/o
importe econdémico a fin de ejecutar las mejoras en la edificacidn del local sindical; a partir del
mes de enero 2024.

Acuerdo: desestimado.

SEGUNDO ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete a implementar el horario de verano en cumplimiento al
Pacto Colectivo 1989; con Mandato Judicial Vigente, (en tiempos normales, sin estado de

=1

Ai':uerdo: La Municipalidad acuerda que el horario de prestacién del servicio del personal

':L aro a Marzo de 8:00 am a 2:30 pm (Horario de Verano)
\CIPAL ™

e Abril a Diciembre de 8:00 am a 3:00 pm.

TERCER ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete en dotar bidones con agua todas las oficinas, de manera

-semanal durante los meses de verano (enero —marzo); y, quincenal en los meses de invierno

(abrll- diciembre), de cada afio.

' AA'Eu‘é‘rdo: La Municipalidad acuerda en otorgar bidones de agua de acuerdo a la necesidad

~de cada oficina.

CUARTO ENUNCIADO:

La Municipalidad se compromete a otorgar Licencia Sindical permanente al Secretario General
y Secretario de Defensa del Sindicato Unitario de Trabajo de la Municipalidad Distrital de La
Victoria; y al Secretario de Organizacidn un dia a la semana. A los demds dirigentes por actos
de Concurrencias obligatorias conforme a ley; a partir del 01 de enero de 2024.

Acuerdo: La Municipalidad acuerda en seguir otorgando licencia sindical conforme se viene
dando.

QUINTO ENUNCIADO:
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Municipalidad Distrital de

¥ LA VICTORIA

La Municipalidad se compromete a Implementar Programas de Bienestar Social para los

trabajadores afiliados; como paseos culturales a efectuarse 2 veces al afio; y, otros como
apoyo econodmico para celebrar fechas importantes: Primero de Mayo (Dia del Trabajo) art.
6.1 d) del D.S. 008-2022-PCM, 26 de junio (Aniversario del Sindicato Unitario) y, 05 de
noviembre (Dia del Trabajador Municipal).

Acuerdo: La Municipalidad acuerda en otorgar un (01) paseo al afio dentro de la regién
Lambayeque, comprometiendo con asumir los gastos de traslado (movilidad). Dicho paseo
se realizard fuera de horario laboral a fin de no perjudicar los servicios que se brindan a la
poblacic’m.

gm mismo la Municipalidad se compromete en otorgar la suma de S/.2.000.00 (Dos mil

9,0/100 soles), a los representantes del SUT, por motivo de celebrar su aniversario (26 de

Higiene en el trabajo, de conformidad a la normativa vigente; en lo relacionado a la

construccion de un ambiente adecuado, seguro y saludable y digno del trabajador, con

atencion médica profesional y preventiva.

-a Municipalidad Distrital de La Victoria, se compromete a reconocer a nuestros afiliados CAS,

‘ ,‘c“bihsidera'ndoles con contrato a plazo indeterminado sujetos a las normas del Decreto Ley 276
'y oportunamente incorporarlos al citado régimen.

Acuerdo: La Municipalidad se compromete en cumplir con las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Con respecto al personal CAS, se deja constancia que se encuentra en tramite la
documentacion respectiva.

Que, el Gerente Municipal a través del Memorando N° 267-2023-MDLV/GM, solicita
emitir proyecto de resolucién sobre los acuerdos tomados por la Comisién Negociadora de la
Municipalidad Distrital de La Victoria en relacion al Pliego de Peticiones presentados por el
Sindicato Unitario de Trabajadores correspondiente al afio 2024.
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A

Que, por lo expuesto, estando a lo establecido en los articulos 1302, 1312 y 1322 de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y en uso de las facultades conferidas en el inciso
6), articulo 209, la cual sefiala que es atribucién del Alcalde: Dictar Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, en sujecidn a las leyes y ordenanzas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los acuerdos que constituyen la férmula de arreglo
adoptados en el ACTA DE ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA EN RELACION AL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADOS POR EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES - SUTMDLV ANO 2024, de
fecha 18 de mayo del 2023, Comisién Negociadora designada con Resolucion de Alcaldia N2
260-2023-MDLV. A dichos acuerdos arribados se les OTORGA rango de PACTO COLECTIVO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA, rigen a partir del 01 de enero del afo
2024, la misma que forma parte integrante de la presente resolucién

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracidn,
“Oficina de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacion Institucional, Unidad de
“Recursos Humanos, Unidad de Tesoreria, Unidad de Contabilidad y demds 4&reas
correspondientes el estricto cumplimiento de la presente re solucidn.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Secretaria General notifique al
Sindicato Unitario de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Victoria - SUTMDLY, la
presente resolucion, asimismo, notificar a la unidad pertinente su publicacion en el Portal Web
de la Institucion.

POR TANTO:

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing. Ed ALCALDE
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