MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 185-2023-MDCA/ALC

Cerro Azul, 15 de julio de 2023.

QAL Dg .
\é\f’m?\c G EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL - CANETE

VISTO:

El Memorandum N° 052-2023/MDCA/A de fecha 12 de julio de 2023, el Memorandum
N° 592-2023-GM-MDCA de fecha 13 de julio de 2023, el Informe N° 583-
2023/0GRRHH/GAF/MDCA de fecha 13 de julio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en primer lugar, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(i modificado
por el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son organos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de
laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién
al ordenamiento juridico;

\l\

Que, siendo asi, el articulo 28° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que la estructura organica municipal basica comprende a la gerencia municipal, el
drgano de auditoria interna, la procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria juridica y
la oficina de planeamiento y presupuesto, estableciéndose los demés drganos de linea, apoyo
y asesoria conforme los determine cada gobierno local;

Que, mediante Memorandum N° 052-2023/MDCA/A de fecha 12 de julio de 2023, el
Titular de la Entidad solicito la evaluacion curricular de la Abg. Elvia Medalid Dolci Sal y Rosas,
propuesta para asumir el cargo de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Cerro
Azul;

Que, con Memorandum N° 592-2023-GM-MDCA de fecha 13 de julio de 2023, el Gerente
Municipal solicito la evaluacién curricular de la sefiora Elvia Medalid Dolci Sal y Rosas propuesta
para el puesto como Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, adjuntando
su curriculum vitae debidamente documentado;

Que, mediante Informe N° 583-2023-OGRRHH/GAF/MDCA de fecha 13 de julio de 2023,
la Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sefialdé que el profesional propuesto
umple el perfil minimo requerido para el puesto de Secretaria General, no cuenta con

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 18 de julio de 2023, a la Mg. Elvia Medalid
Dolci Sal y Rosas identificada con D.N.I N° 32135297 en el cargo de confianza de Secretaria
General de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, bajo la modalidad de Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Funcional, por los fundamentos antgs

expuestos.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y Finanzas, a
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y demas unidades orgéanicas de la Entidad, el fiel
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria General notifique la presente
resolucion a los interesados conforme a Ley; y ENCARGAR a la Oficina de Informatica y
Estadistica la publicacion de la presente resolucion en el portal WEB de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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