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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 026-2023-GM-MDA

Asia, 19 de julio del 2023

7 LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

S DSTR

NCIA ﬁSTOS
MUNIEIPAL - 2 1
| Informe N° 752- 2023-SGGRH/GAF/MDA, de fecha 14 de julio del 2023, emitido por el Sub Gerente de Gestién de

7% ~#Recursos Humanos, Informe N° 343-2023-GAF/MDA, de fecha 14 de julio del 2023, emitido por la Gerencia de
" Administracion y Finanzas, Informe N° 361-2023-GM/MDA, de fecha 14 de julio del 2023, emitido por el Gerente
| Municipal, y la Opinidn Legal N° 062-2023-GAJ/MDA, de fecha 18 de julio del 2023, emitido por el Gerente de Asesoria

Juridica;
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LAS NOCIONES PREVIAS

éue, con la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la administracion municipal adopta una estructura gerencial
\

\é_f’_é__‘ S E3 9/ ‘Sustentdndose en principios de programacién, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente y posterior,

Lt A

rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con el
Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, prescribe que los Gobierno s Locales gozan de Autonomia Politica,
:Ef condmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia radica en la facultad de ejercer actos

Sadadpne de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento legal, siendo responsabilidad del

Titular de la Entidad asegurar y garantizar el normal funcionamiento de la institucién y la aplicacién de los
F,, --.mecanismos y procedimientos determinados por los sistemas administrativos y de control interno del sector Publico
Vs 7 Qp‘a%a el desarrollo de la Gestién Municipal.
(- i 57
L )Que la Gestién Municipal, implica el desarrollo de un conjunto de actividades, estrategias y técnicas idoneas que

. permxtan desarrollarse internamente y proyectarse a la comunidad la imagen de un gobierno serio, responsable,
moderno, eficaz y eficiente a tono con las expectativas de la poblacidn, es asi que los instrumentos de gestidn, viene
a ser aquellos documentos en los que se plasman todas las actividades de fortalecimiento y desarrollo institucional,
transparencia en la gestién, desarrollo econédmico local, servicios municipales, democratizacion de la gestidn,
desarrollo humano y promocién social entre otros, dentro de dichos instrumentos de gestién se encuentra el Texto
Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos, en la cual se fijan los procedimientos, requisitos, costo y
Dependencia de la Entidad Edil encargada de tramitar y responder las solicitudes de los administrados.

Que, en este sentido la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en
la facultad d ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

DE LA LEY 27815, LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Que, e Articulo 1° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, las disposiciones del Cédigo de Etica y
Conducta se aplica a todo funcionario y/o servidor publico, en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea este nombrado,
contratado, designado, de confianza, electo que desempefie actividades o en nombre del Estado, por lo que sus
disposiciones son de obligatorio cumplimiento.
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Todo funcionario y/o servidor publico, debe tomar en cuenta que incluso cuando actda a titulo personal, sus acciones
smf N pueden perjudlcar a la organizacién y, por tanto, debe evitar comportamientos ilegales, contrarios a lo dispuesto al

//
[0 P “¢6digo de Etica y Conducta, el cual es revisado anualmente con el fin de asegurar su comprension, vigencia y pertinencia.
= GERERC Il
Zz MUNiPAL Z

A
@ ||
f

_ =Que, con el propdsito de consolidar el Sistema de Control Interno a través de la aplicacién de las disposiciones
\ ] /Eonstltuaonales ylegales, y en el marco de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,

S aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se debe implementar el “Cédigo de Etica que regula la conducta
del personal y funcionarios de la Municipalidad distrital de Asia”, como un instrumento de gestién mediante el cual todos
los trabajadores de fa Municipalidad, podran aplicar valores consagrados en el cédigo de ética, de modo tal que, su
accionar en el desarrollo de sus funciones y actividades, este acorde a los principios rectores de la ética en la funcidn

J -:‘gue tomando en cuenta el “Cédigo de ética de funcionarios y servidores de la Municipalidad distrital de Asia”, es de vital

/ portanaa para dar una adecuada informacién sobre los principios que lo rigen y el ejercicio de los mismos, a efecto
de brindar mayor seguridad en la prestacion de los servicios que se ofrecen al publico en general del distrito de Asia,
estableciendo de esta manera mejores relaciones entre la Municipalidad y la poblacién.

Que, es menester manifestar que, la aplicacién y observancia de las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién
Pdblica considerada en la Ley N° 27815 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
contribuyen a fortalecer la confianza en la Administracién Publica y la buena imagen de aquellos que la integran.

Que, resulta fundamental y de interés para la Municipalidad distrital de Asia, contar con la Directiva del Cédigo de Etica y
Conducta que regula la Conducta del Personal y Funcionarios es la Municipalidad distrital de Asia”, que permita su

m aplicacién toda vez que esto coadyuvara a la transparencia en el ejercicio de la funcidn publica en la Entidad, asf como 1a
mejora de la gestion y de la relacién con los usuarios.

}
/ DEL OBJETIVO Y FINALIDAD DE LA DIRECTIVA

i Que, el objetivo de la Directiva, es establecer lineamiento que orienten al desarrollo de la conducta correcta y
il « eficiente del personal de la Municipalidad distrital de Asia, al servicio de la ciudadania.

a
Qule, la finalidad es, orientar la integridad del personal de la Municipalidad y asi prevenir los conflictos de intereses
y actos de corrupcién.

Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad distrital de Asia, para el desarrollo de una conducta
integra dentro del ejercicio de sus funciones.

Satisfacer la expectativa de los administrados y agentes econdmicos o ciudadanos que se benefician con los
servicios brindados para la Municipalidad distrital de Asia.

Instaurar las bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacidn, trabajo en equipo, solidaridad,
rechazo a la discriminacién, rechazo al acoso sexual, rechazo laboral.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Que, €l ROF es el Reglamento de Organizacién y Funciones, constituye un documento técnico normativo de gestién
institucional que establece: a) La estructura organica de la Entidad, b) Las funciones generales y especificas de la
entidad y e cada uno de sus drganos y unidades organicas.
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" DE LOS DOCUMENTOS ADJUNTADOS

Que, mediante INFORME N° 752-2023-JLVDLC/SGGRH-GAF/MDA, de fecha 14 de julio de 2023, el Sub Gerente de
/ _\Gestién de Recursos Humanos, REMITE, el PROYECTO DE DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE
\O“REGULA LA CONDUCTA DEL PERSONAL Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA, por lo que
:e;_pma que resultaria viable la aprobacién de la misma.
=T
<$/Que mediante INFORME N° 343-2023-GAF/MDA, de fecha 14 de julio de 2023, el Gerente de Administracién y
i Finanzas, solicita Opinién Legal, respecto al PROYECTO DE DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE
REGULA LA CONDUCTA DEL PERSONAL Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA.

Que, mediante INFORMEN® 361-2023-GM/MDA, de fecha 14 de julio de 2023, e} Gerente Municipal, SOLICITA opinién
legal, para la aprobacién del PROYECTO DE DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE REGULA LA
CONDUCTA DEL PERSONAL Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA

Que, mediante Opinidn Legal N° 062-2022-GAJ/MDA, de fecha 18 de julio del 2023, la Gerente de Asesoria Juridica
./ OPINA que es VIABLE se PROCEDA a APROBAR la DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE REGULA LA
| CONDUCTA DEL PERSONAL Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA y que se ala Sub Gerencia
de Gestién de Recursos Humanos, el cumplimiento de la Directiva, asi como entregar a cada personal y funcionario
un ejemplar de la DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE REGULA LA CONDUCTA DEL PERSONAL Y
F UNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA asi como que, a partir de la vigencia de la presente
/Dlﬁectlva, la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, deberd incluir en su plan de capacitacién, temas
v inculados con la ética en el ejercicio de la funcidn publica, debiéndose emitir el Acto Resolutivo correspondiente

7i2pm

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972 y la
Resolucién de Alcaldia N° 033-2023-A-M DA de fecha 20 de enero de 2023, sobre delegacidn de facultades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA N° 032-2023-GM/MDA, “DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA QUE REGULA LA CONDUCTA DEL PERSONAL Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ASIA”, conforme al anexo que se adjunta.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el cumplimiento de la
Directiva, asi como entregar a cada personal y funcionario un ejemplar de la DIRECTIVA DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA QUE REGULA LA CONDUCTA DEL PERSONAL Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ASIA, asimismo que a partir de la vigencia de la presente Directiva, la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos,
deber3 incluir en su plan de capacitacién, temas vinculados con la ética en el ejercicio de la funcién publica.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la directiva y la Resolucidn que la aprueba se publiquen en el Portal de la
Municipalidad bajo la responsabilidad de la Sub Gerencia de Informdtica y Estadisticas, y se efectué la difusién
respectiva, bajo la responsabilidad de la Sub Gerencia de Imagen Institucional.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a la Gerencia de Administracién y Finanzas, para la correspondiente
distribucidn a las dreas pertinentes de la Municipalidad para fines de conocimiento.
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