&(}BUCA DEL PER o

Resolucion Directoral Regional
APO0BTS B 201S-DRELIM
Lima. 09 NOV. 2013

VISTO: El Expediente N°39935-2015, Expediente N°77237-2015, Informe N°
0010-2015-DRELM-OGPEBTP-RCA, Informe Legal N° 5621-2015-DRELM-0AJ v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de marzo de 2014, dofia Ofelia Rodriguez Larrain, Gerente de
Responsabilidad Corporativa de AFP Integra, presentd a la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana la propuesta del Convenio Interinstitucional suscrito
entre ambas instituciones, a fin que se implemente el Programa de Educacién Social y
Financiera “EMPRENDIENDQ?, el mismo que tiene como objetivo facilitar la inclusion
de la educacion social y financiera en los nifios y adolescentes de las Instituciones
Educativas del Nivel Secundaria de las UGEL de Lima Metropolitana;

Que, mediante Informe N° 0010-2015-DRELM-OGPEBTP-RCA de fecha 21 de
octubre de 2015, la Oficina de Gestidon Pedagdgica de Educacion Bésica y Técnico
Productiva, concluyd que el referido Proyecto de Convenio, contribuira en la mejora de
la educacion de los nifios y adolescentes del ambito de la DRELM, dado que considera
| desarrollo de competencias de la educacion social y financiera demandadas por el
\sefio Curricular Nacional y su modificatoria, asi como favorecera al fortalecimiento
3 capacidades docentes mediante las acciones de capacitacion, acompafiamiento y
S nitoreo. constituyendo ambos aspectos Ejes de Politica priorizada por el Ministerio
. ¥ Educacion: los aprendizajes y los docentes’;

Que, el literal g) del articulo 3 del Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N°
215-2015-MINEDU, sefala que la DRELM tiene como una de sus funciones “Celebrar
convenios de colaboracion que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo en Lima Metropolitana, en el ambito de su competencia”;

Que, la Directiva N° 009-2012-MINEDU/SG “Procedimientos para la Aprobacion

de Convenios a ser suscritos por el Ministerio de Educacion”, aprobada por Resolucion

! Ministerial N° 0156-2012-ED, sefiala los requisitos y la estructura basica que deben
! tener los convenios;

1
Conforme sefala el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion (PESEM) 2012-2016, aprobado por Resolucion Ministerial N° 518-2012-ED.



Que, mediante Informe Legal N° 5621-2015-DRELM-OAJ de fecha 29 de octubre
de 2015, la Oficina de Asesoria Juridica opina favorablemente a la suscripcién del
mencionado Convenio;

Contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva;

De conformidad, con la Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Resolucién Ministerial N° 215-2015-
MINEDU que aprob6é el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, Resolucién Ministerial N°284-2015-MINEDU que
aprobé el Cuadro de Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) y el Cuadro de Equivalencias
de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana y la
Resolucién Ministerial N° 0156-2012-ED que aprobd la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la Aprobacién de Convenios a ser suscritos por el
Ministerio de Educacion”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Convenio Interinstitucional entre la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana y AFP Integra, el mismo que a 03 folios
como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién Pedagégica de Educacion
Basica y Técnico Productiva, la supervision del estricto cumplimiento del Convenio
aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucién.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, entregue

un ejemplar del Convenio suscrito a AFP Integra, para su conocimiento y fiel
sllcumplimiento.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana, notifique
la presente Resolucion y su anexo, a la Oficina de Gestién Pedagogica de Educacion
Basica y Técnico Productiva, Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Atencién al
Usuario y Comunicaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 21° de la
Ley N° 27444- L ey del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucidn, en la
pagina Web de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana:
www.drelm.gob.pe.

Lima Metropolitana

FAPM/D.DRELM
GCHMIOAJ
JRGA/ABg



ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

CONVENIO DE COOPERACI'ON INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y AFP INTEGRA

Conste por el presente documento, el Convenio de cooperacién interinstitucional que celebran de
una parte la Direccin Regional de Educacién de Lima Metropolitana, DRELM, con RUC

N°20330611023 representado por su Directora Flor Aidee Pablo Medina, identificada con DNI N"
10213424 nombrada con Resolucion Ministerial N° 338-2014-MINEDU, de fecha, con domicilio realy .,
legal Jirén Julian Arce N° 412 y esquina Av. Campodénico, San Catalina — La Victoria de la Provincia. * .

y Departamento de Lima, que en adelante se denominara “DRELM" y de la otra parte AFP Integra *
S.A., con RUC N° 20157036794, debidamente representada por su Gerente General Jorge Ramos
Raygada, identificado con DNI N° 07846874, y por su VP de Operaciones y Tl, sefior Cesar Chang
Milla, identificado con DNI N° 07965230, con domicilio en Av. Canaval y Moreyra N°® 522, Sexto Piso,
San Isidro, Provincia y Departamento de Lima, ambos con poderes inscritos en la partida registral N°
02011190, del Registro de Personas Juridicas de Lima y Callao, a quienes en adelante se les

denominara "AFP INTEGRA", en los términos y condiciones que se expresan en las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- DE LAS PARTES

La DRELM como organc desconcentrado del Ministerio de Educacion es responsable del servicio
educativo del ambito de la jurisdiccién de Lima Metropolitana, cuya finalidad es asegurar los servicios
educativos y los programas de atencidn integral con calidad y equidad.

AFP INTEGRA es una Administradora Privada de Fondos de Pensiones que viene desarrollando,
ejecutando e implementando un programa de educacién social y financiera, denominado
"EMPRENDIENDQ”, dirigido a alumnos de 1°, 2°, 3° 4° y 5° grado de Educaciéon Secundaria a
efectos de generar una cultura de ahorro y prevision en la nifiez; empoderamiento social enfocado en
los derechos y deberes de los Nifios, Nifias y Adolescentes y la educacién econdémica personal,

segln lo expuesto en el Anexo 1 que forma parte integrante del presente Convenio (en adelante
‘EMPRENDIENDQ").

Ambas instituciones tienen como antecedente el convenio de Cooperacién Institucional entre AFP
INTEGRA y la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana firmado en el afio 2008 y que
se adjunta como Anexo 4, el cual fuvo vigencia hasta setiembre de 2009: el convenio cooperacion
institucional entre ambas instituciones, firmado en el afic 2012, el cual tiene vigencia hasta marzo del
2013, que se adjunta como Anexo 5 y el convenio de cooperacién interinstitucional entre ambas
instituciones firmado en el afio 2013 y que se adjunta como anexo 6.

CLAUSULA SEGUNDA.- BASES NORMATIVAS

o« Constitucion Politica del Estado.




o Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias de las leyes N° 28123, N°
28302, 28329, N° 28770.

= Ley N°27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

* Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las
Instituciones Educativas Publicas.

o Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su modificatoria de Ley N°
26510.

e Ley N° 28988 “Ley que declara la Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial”.

e Decreto Supremo N° 008-2005-ED, que aprobd el Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo.

* Resolucion Ministerial N° 0622 — 2013 — ED “Normas y Orientaciones para el desarrolio del
Afio Escolar 2014 en |la Educacion Basica”.

¢ Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprobé el Manual de Operaciones de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

* Resolucion Ministerial N° 0156-2012-ED de fecha 19 de abril de 2012, que aprobo la Directiva

N® 009-2012-MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacién de Convenios a ser suscritos
por el Ministerio de Educacién”.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO

La DRELM y AFP INTEGRA acuerdan suscribir el Convenio de Cooperacién Institucional entre AFP
INTEGRA vy la Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana (en adelante “el Convenio”)
por un plazo contado a partir de la suscripcion del presente documento hasta el 31 de diciembre de
2016. En tal sentido, se suscribe el Convenio para que la DRELM apoye y colabore con AFP
INTEGRA en la implementacion del Programa de Educacion Social y Financiera “EMPRENDIENDO”
en las veintiun (21) instituciones educativas.

E! presente Convenio sera aplicable para el afio escolar 2015 y 2016,

La lista de Instituciones Educativas Participantes del Programa Emprendiendo, se adjunta como
Anexo 2.

CLAUSULA CUARTA.- FINALIDAD

El presente convenio tiene por finalidad establecer mecanismos de coordinacién y cooperacién entre
las partes, con el objeto de:

¢ Garantizar las actividades del programa "EMPRENDIENDO" en el ambito de la ciudad de Lima,
tal como se indica en el Anexo 1 del presente convenio.
o Facilitar la inclusién de la educacion social y financiera en los Nifios, Nifias y Adolescentes (en

adelante "NNA”") de los sistemas educativos formales como reconocimiento de los derechos de
fos NNA.

¢ Fomentar en los NNA una cultura de ahorro.

o Facilitar el desarrollo emprendedor de los NNA con la formacidon de los clubes
“EMPRENDIENDQ”.

» Propiciar aprendizajes sobre politicas y procedimientos de las actividades financieras para
asegurar que los NNA tengan acceso global a los servicios financieros.




CLAUSULA QUINTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
DE LA DRELM:

¢ Propiciar la participacion de las Instituciones Educativas, directores, docentes y alumnos en el
Programa “EMPRENDIENDQO"” sugiriendo a las instituciones educativas la inclusion del mismo en
sus planes de mejora y en las exposiciones por el Dia del Logro.

» Brindar al equipo técnico del Programa Emprendiendo las facilidades para el desarrolio del
Programa en las veintiin (21) instituciones educativas, de la jurisdiccion de Lima Metropolitana.

» Realizar conjuntamente con AFP INTEGRA el monitoreo y la evaluacion de las actividades del
Programa "EMPRENDIENDQ".

» Oforgar un reconocimiento académico a los docentes, mediante un certificado de participacién en
el Programa “EMPRENDIENDQ",

DE AFP INTEGRA:

» Realizar capacitaciones a los docentes del Programa ‘EMPRENDIENDO", sobre la
importancia de la educacion social y financiera.

» Realizar asesoria y acompafiamiento (quincenal) a los docentes que implementan el
Programa “EMPRENDIENDO”, mediante un “equipo de monitores”, para las veintiin (21)
instituciones educativas.

s Planificar, organizall coordinar y ejecutar las acciones técnico — pedagégicas derivadas del
presente convenio, én coordinacién con la DRELM.

» Elaborar y editar las guias del docente del Programa "EMPRENDIENDO”, los mismos que les
serviran para la aplicacion del Programa "EMPRENDIENDQ”.

* Desarrollar la metodologia de trabajo para la implementacion del Programa
‘EMPRENDIENDQ".

« Elaborar el informe técnico semestral y anual a fin de evaluar las actividades del Programa
‘EMPRENDIENDQ".

* Desarrollar metodologia adecuada para el seguimiento y fa medicién del Impacto del
Programa.

e Programar, ejecutar, monitorear y evaluar permanentemente las actividades del Programa
“EMPRENDIENDQO".

e Cumplir las metas y objetivos considerados en el Plan Anual coordinado y aprobado por
ambas instituciones, segtn lo establecido en los Anexos 1y 3 del presente convenio.

e Entregar a la DRELM la base de datos con informacion estadistica de las instituciones
educativas participantes y los logros obtenidos.

CLAUSULA SEXTA.- FINANCIAMIENTO
El presente Convenio no irrogara ningtin tipo de compromisc financiero por parte de la DRELM.

CLAUSULA SEPTIMA.- COORDINADORES INTERINSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de las actividades establecidas en el presente Convenio, ‘LA DRELM” designa
a un Especialista en Educacién Basica Regular de la Unidad de Gestion Pedagégica y AFP
INTEGRA designa a un representante, quienes actuaran como coordinadores y ejecutores, debiendo
informar periddicamente de las acciones realizadas.




CLAUSULA OCTAVA.- RECURSOS DE LA DRELM

Los recursos materiales que la DRELM entregue a las Instituciones Educativas a través del presente
convenio, seran exclusivamente para el uso de las mismas, no pudiendo ser transferidos a AFP
INTEGRA.

CLAUSULA NOVENA.- GRATUIDAD DE LA ENSENANZA

La ensefianza que se imparte en las ILEE., materia del presente convenio, es completamente
gratuita y se sujeta a los Planes y Programas.

CLAUSULA DECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA

La suscripcion del presente convenio tendrd una vigencia por un plazo contado a partir de la
suscripcion del presente documento hasta el 31 de diciembre de 2016, pudiendo ser renovado previo
acuerdo de las partes. Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita treinta (30) dias antes de su
vencimiento. De aprobarse la prérroga se suscribird el documento correspondiente, el cual formard
parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran introducir de mutue acuerdo, a través de una adenda, modificaciones al presente’ "

Convenio como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de su
vigencia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA.- RESOLUCION

o El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento previo acuerdo entre las
paries.

¢ El incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por el presente Convenio sera
causal de resolucion del mismo, para cuyo efecto sera suficiente la remisiéon de una carta
notarial con cinco (05) dias calendario de anticipacién, cursada a los domicilios sefialados en
la parte introductoria del presente documento.

¢ El término del Convenio, no afectara la culminacién de los compromisos pendientes a la fecha
de su resolucién.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia en su aplicacion o interpretacion, derivada de la suscripcion del presente
Convenio, buscara ser solucionada mediante el entendimiento directo, sobre las bases de las reglas
de la buena fe y coman intencion de las partes, procurando para tal efecto, la maxima colaboracién
para la solucion de las diferencias.

CLAUSULA DECIMO CUARTA.- DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente realizada,
si fuera entregada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
Convenio. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién.




Las comunicaciones se realizardn mediante documentos formales, cursados entre los funcionarios
designados como representantes a que se refiere la clausula séptima.

Estando las partes celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente
Convenio, lo suscriben en (03) ejemplares originales con igual valor, en la ciudad de Lima, a los
A} _.dias del mes de nOvi@no®  del afio dos mil quince.

£\ ' Jorge Ramos Raygada
m?@%gl a on de Gerente General
£éasima Mefropolitana AFP INTEGRA

o

Cesar Chang Milla
VP de Operaciones y Tl
AFP INTEGRA







ANEXO 1

PLAN OPERATIVO PROGRAMA DE EDUCACION SOCIAL Y FINANCIERA “EMPRENDIENDO”

1.- Identificacion del Programa.

¢« Nombre del Programa: Emprendiendo.

e Inicio del Programa: Enero 2015

¢ Fin del programa: Diciembre de 2015

» Lugar donde se implementara ef programa: Villa Maria del Triunfo, San Juan de Miraflores,
Jesus Maria, Cercado de Lima, Brefia, Rimac, Comas, Santiago de Surco, Independencia, La
Molina, Santa Anita, San Martin de Porres, Ventanilia, San Borja, Miraflores.

2.- Analisis de la situacion que el Proyecto busca cambiar.

El Programa Emprendiendo reconoce que los derechos no funcionan en el vacio, sino dentro de una
realidad socio politica especifica. Los derechos son dificilmente garantizados si el individuo no tiene
las habilidades requeridas para reclamar y asegurar sus derechos. Por tanto, para Emprendiendo el
empoderamiento social y financiero representa la expresién practica y programatica de la
Convencion de los Derechos del Nific (CDN}).

La educacidn financiera sigue siendo un punto débil en el proceso educativo alrededor del mundo.
Mientras se presta mucha atencion a ensefiarles derechos a nifios, se presta poca atencion al
desarrollo de habilidades para la vida que podrian ayudar a los jovenes adultos a jugar un rol
informado. Alin se reconoce poco el hecho de que las habilidades empresariales ensefiadas a nifios
pueden mejorar significativamente su vida como adultos.

Ademas, en la mayoria de las sociedades, la educacién financiera es considerada un asunto familiar,
un hecho que muchas veces refuerza y reitera la desigualdad econdmica de generacion en
generacién. Los nifios cuyos padres no tienen conocimientos y habilidades financieros o acceso a
servicios son igualmente negados de la oportunidad de aprender sobre dinero y administracion
financiera.

Esta débil transmision de informacién y oportunidades contribuye a la perpetuacion del ciclo de
pobreza.

La educacion financiera representa una inversion en el fufuro de los nifios al proporcionarles un
entendimiento basico de principios sobre finanzas y economia.

En términos practicos, la educacion financiera permite al nifio entender la importancia del ahorro y la
planificacion, conocer cémo funcionan los sistemas financieros, aprender sobre gtica financiera vy
desarrollar habilidades como emprendedores.

3.- Poblacion Destinataria

E! grupo objetivo del programa Emprendiendo son estudiantes de 1ro, 2do, 3er, 4to y 5to afio de
Educacion Basica Regular nivel Secundaria.
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- Proporcionar a los nifios la oportunidad de cuestionar sus mitos y estereotipos en relacion
a grupos marginados.

- Permitir a los nifios entender la necesidad de establecer metas financieras y a través de
actividades microempresarias, motivarlos a explorar el lazo entre ingresos-gastos-ahorros-
inversion.

- Buscar desarrollar habilidades para la investigacion y motiva a reflexionar sobre temas de
estereotipos y perjuicios en asuntos como el género.

- Fortalecer las capacidades financieras y empresariales de los jovenes, expresados en
metas y presupuestos personales, ademas de fomentar las actividades colectivas.

En primero 1ero y 2do de Secundaria, el énfasis estara puesto en el primer objetivo especifico, ya
que el fortalecimiento personal y la confianza en las propias posibilidades de logro son
fundamentales para el emprendimiento. También se introducira al segundo objetivo, vinculado a la
proteccion de si mismo, las personas de su entorno y los medios de los gue dispone.

En 3ro de Secundaria, el énfasis estara puesto en el segundo objetivo, vincuiado a la proteccion de si
mismo, las personas de su entorno y los medios de los que dispone. Y, también se introducira al
tercer objetivo relativo al uso responsable de los recursos (naturales y financieros).

En 4to vy 5to de Secundaria, todos los esfuerzos estaran concentrados en lograr que los alumnos
puedan crear y llevar a cabo un emprendimiento personal yfo colectivo de alto impacto social; desde
la identificacién de las necesidades, pasando por la creacién de un plan de negocio, hasta su
ejecucion.

Capacitacion a los Docentes

e Preparacion de los materiales de capacitacion y entrega de manuales del docente.

¢ Convocatoria.

e Los docentes recibiran 4 sesiones de capacitacién de cuatro horas cada una (dos por
semestre)

e 12 reuniones de asesoria técnica de una hora de duracion por cada I.EE.

s 2 visitas de monitoreo en clase, de 45 minutos, a cada docente.

Taller 1:

Los docentes participantes, ademés de experimentar algunas técnicas de la metodologia Aflatoun,
discutiran sobre el valor de cada uno de los componentes y estrategias de la formacion
emprendedora y financiera del programa, sobre el sentido de la estrategia por grado y las
caracteristicas de Jos materiales con los que dispondran para el cumplimiento de su tarea educativo
durante el afio. Los niveles de profundizacion se daran en tres grupos, uno para los docentes de 1°
y 2°, otro para los de 3°y, finalmente otro para los de 5°.

Taller 2 v 3:

Los docentes participantes, ademas de hacer un primer balance de la implementacioén del programa
en las aulas, profundizaran en las caracteristicas de algunas técnicas de la metodologia Aflatoun v
en los componenies de la educacion emprendedora y financiera. Los niveles de profundizacién se
haran también en tres grupos, uno para los docentes de 1° y 2°, ofro para los de 3° y, finalmente
otro para los de 5°,
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1° sec 2° sec 3°sec 4° sec 5° sec

Bl 30% de los|_El 50% de los{.El 100% de los|.El 100% de Ilos|-El 100% de los
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes disefiara
demostrara confianza | demostrard confianza | demostrara confianza | demostrara y  planificara un
en si mismo y en sus [ en si mismo y ensus| ensimismoy ensus| conocimientos acerca | emprendimiento,
posibilidades de | posibilidades de | posibilidades de| de los recursos| individual o grupal,
desarrollo futuro, a un | desarrollo futuro, a un | desarrollo  futuro, a| naturales, financieros | que genere impacto
nivel basico. nivel basico. un nivel basico o| y personales y lal positivo en su
El 10% a  nivel|-El 30% a nivel| superior mejor manera de| comunidad.
superior. superior. aprovecharlos.
Enel 70% delas aulas | . En el 100% de las{-El 100% de los|-El 100% de los|-El 80% de Ios
se habran conformade | aulas se  habran| estudiantes estudiantes  habran | estudiantes pondra a
los Clubes | creado los Clubes | reconocera en su| identificado funcionar un
Emprendiendo, como| Emprendiendo, como | entorno situaciones | posibilidades de | emprendimiento,
espacios que | espacios que | concretas de respeto | emprendimientos que | individual o grupal,
promueven las | promueven las | o violacidbn de los| podrian  desarrollar | gue genere impacto
responsabilidades en | responsabilidades en| derechos de las| individual o| positivo en su
el aula para la| el aula para Ia| personas y de la| grupalmente. comunidad
proteccibn de los| proteccidn de los| proteccion o
derechos y la salud| derechos y la salud| destruccion de los
emocional de los| emocional de los| recursos.
estudiantes y | estudiantes y
profesores. profesores.
Enel 70% de las aulas | - En el 100% de las |- El 100% participara
estaran  funcionando | aulas estaran | activamente, desde el
los bancos escolares y | funcionando fos | Club Emprendiendo,
se habra logrado la| bancos escolares y| en  acciones de
participacion se habra logrado la| promocidn y defensa
democratica de los| participacion de los derechos
estudiantes durante el | democratica de los | personales y el uso
praceso de ahorro. estudiantes en su| responsable de Jos

manejo y de la| recursos en la

mayoria como| escuela y en la

depositantes. comunidad.

6.- Actividades y/o resultados del Proyecto a la fecha

¢ 40 Jornadas de Capacitacién a docentes participantes en el Programa Emprendiendo durante
el 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014.

e 1,445 Profesores capacitados

e 30,278 Padres de Familia han participade de reuniones de capacitacion y sensibilizacién
sobre los principios del programa Emprendiendo

e 681,273 nuevos soles ahorrados durante los 7 afios.

¢ 2,807 Clubes conformados durante los afies 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014

o 93,125 estudiantes participantes del proyecto durante los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013 y 2014.



7. Cronograma del Programa

Mayo Junio Julio Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
2i314 11|23 1412314 (112[3{4|112:3|4)1|2]3(4|112]3[411:2131{4

Enero Febrero Marzo Abrll
1{213 1411|2314 |11/2|3(4]|5|1|2|3|4]|1

Actividades Tareas

Correcciones del
Informe Final 2014
Elaboracion de
Propuesta X|X|IX]|X
Emprendiendo 2015

Elaboracion de

Elaboracion de mmmﬂmnwmx_zm_ XXX IX XX [ XTI X[X
materiales —
tmpresion del % |x 1x
material
Firma de convenio XIXIX X (XX X X X [X
Dmmm<:.:o de Convocatoria XX
lanzamiento con - .
directores Ejecucion X
Capacitacidn Convogatoria y
Docente 174 horas | ejecucidn
Capacitacion
docentes 2/4
horas
Reparto de

materiales a los
docentes que no
asistieron a la
capacitacion.

Aplicacion del
instrumento para la
linea base

Reunién con padres
de familia {01
reunion por cada
LE.)

Primera visita de
empuje

Verificacion de
creacion de los
clubes e inicio

de ahotro
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ANEXO 2

AMBITO DE INTERVENCION

CANTIDAD DE AULAS CANTIDAD DE ALUMNOS
N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITO TOTAL TOTAL
iro | 2do | 3ro | 4to | 5to 1ro 2do 3ro 4to 5to
1 | Juan Valer Sandoval Villa Marfa del Triunfo | ¢ 6 5 5 5 27 189 172 180 177 165 883
2 |Soberana Orden Militar De Matta | Villa Maria del Triunfo | g 7 7 7 7 36 258 238 216 206 213 | 1131
3 | José Antonio Encinas San Juan de Miraflores 4 4 4 4 4 20 130 153 116 116 110 625
4 1los Proceres Santiago de Surco 6 8 8 6 6 34 199 260 237 197 210 1103
5 | Teresa Gonzales De Fanning Jesus Maria 0 0 14 5 5 24 0 0 290 120 123 533
6 | Maria De La Providencia (V) Breha 1 1 1 1 1 5 30 27 29 27 20 133
7 | Argentina Lima 11 10 9 7 9 46 258 255 233 245 275 1266
8 |Juana Infante Vera Lima pi 3 2 2 3 12 60 54 45 36 59 254
9 | Maria Parado De Bellido Rimac 4 7 2 3 3 19 128 224 64 64 96 576
10 | Coronel Alfredo Bonifaz Rimac 4 5 4 6 4 23 143 174 134 195 132 778
11 | Jests Obrero Comas 0 5 5 5 5 20 0 160 160 160 150 630
12 {3094 Ramiro Prialé independencia 3 3 3 3 3 15 67 63 74 61 65 330
13 | Experimental De La Molina La Molina 6 6 6 5 5 28 190 188 179 170 165 892
14 | Gloriosa Legidn Caceres Santa Anita 1 1 0 1 1 4 28 36 0 19 31 i14
15 | Yamaguchi Santa Anita 5 5 5 4 4 23 133 120 111 120 105 589
16 | Manuela Felicia Gomez La Victoria 4 3 4 3 4 18 90 71 77 83 82 403
17 | Melvin Jones San Luis 1 1 1 1 1 5 25 23 21 19 18 106
18 | San Francisco De Borja San Borja 2 2 0 0 0 4 76 77 0 0 0 153
19 |Fe Y Alegria N°43 Ventanilla 3 4 4 4 3 18 121 145 144 154 115 679
20 | Augusto Salazar Bondy San Martin de Porres 6 5 4 6 5 26 103 121 106 126 138 594
21 | Federico Villareal Miraflores 5 4 4 5 5 23 130 106 127 136 146 645
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ANEXO 3
TRANSVERSALIDAD DEL PROGRAMA EMPRENDIENDO CON EL DCN

El Programa Emprendiendo se desarrolla a través de cuatro elementos claves:

Mi mundo y Yo (Entendimiento y Exploracion Personal)
Derechos y responsabilidades

Utilizo mis recursos

Emprendimientos sociales y financieros

e & & o

Los cuales se vinculan con el DCN y su modificatoria (RM 199-2015) de manera directa a
través de la tutoria (1° y 2° de Secundaria), Persona, Familia y Relaciones Humanas y
f-ormacion ciudadana y civica (1°, 2° y 3° de Secundaria), Historia, Geografia y Economia
y Formagcion para el Trabajo (3°, 4° y 5° de Secundaria) de la siguiente manera:

V1 vy Vil Ciclos

RM__199-2015 PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS; HISTORIA,
GEOGRAFIA Y ECONOMIA; FORMACION CIUDADANA Y CIVICA

Afirma su identidad

Se desenvuelve éticamente

Actla responsablemente en el ambiente.

Actlla responsablemente respecto a los recursos econémicos.
Participa en asuntos publicos, para promover el bien comdn.
Convive respetandose a si mismo y a los demas.

e 0 e © ° o

DCN TUTORIA A NIVEL GENERAL:

e Hablar sobre si mismo, identificando sus necesidades e intereses, familiarizandose
con un ambiente de confianza, sintiéndose acogido y confiado.

« Fortalece y desarrolla sus relaciones interpersonales

» Mejorar su autoestima.

e Mejorar su trabajo participativo y colaborativo con sus pares. (pag. 55)

EN EL NIVEL SECUNDARIA:

El tutor debe:

e Planificar actividades interesantes y motivadoras que favorezcan la confianza y el
respeto entre todos.

e Dar oportunidad para el dialogo sincero y la participacién activa de los estudiantes.

o |dentifica situaciones que requieren una atencion especial. (pag.55)
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EMPRENDIENDO — Ahorro y gasto

SEXTO CICLO (1°,2° y 3° de secundaria)
e ldentifican razones para ahorrar
« Establecen metas de ahorro
e Aprenden a utilizar un plan de ahorro

SEPTIMO CICLO (4° y 5° de secundaria)
e Aprenden a ahorrar de manera frecuente y a reconocer la importancia
de realizar esta practica.
o Definen metas a corto y mediano plazo.

EMFRENDIENDO -- Planificacién y presupuesto
SEXTO CICLO (1°,2° y 3° de secundaria)

s Exploran sus propias capacidades emprendedoras
¢ Aprenden a realizar un presupuesto
o [dentifican costos y ganancias

SEPTIMO CICLO (4° y 5° de secundaria)

e Utilizan la planificacién para organizar sus actividades diarias y lograr
metas a corto y mediano plazo

+ Reconocen la utilidad de la planificacion para alcanzar metas en el
futuro.

e Aprenden a realizar un presupuesto y reconocer la importancia del
mismo.

e I|dentifican costos y ganancias.

EMPRENDIENDO — Emprendimiento social y financiero

SEXTO CICLO (1°,2° y 3° de secundaria)
e Planifican pequefios negocios (emprendimientos) teniendo en cuenta
gue deben cubrir una necesidad social.

SEPTIMO CICLO (4° y 5° de secundaria)
e Reconocen que los negocios que involucran el lado social son los mas
exitosos.
o Aprenden a desarrollar iniciativas que los ayuda a generar dinero,
enfocando |a solucidn a una problematica social.

15



91

‘ugloedoied nNs ep eloUBNOdWI B] 820UQ0SY  ®
‘ouaiwdwing ns ap euepodul g) A soydelap soj a1qos uspusidy e
-sepepliqesuodsal A soyoalep SNS UBIOJEA A US00U0DDY e

Je|09S8 0S00E 8p $0sed Us uppedpiled e] 8100S UBLOIXB|}OY
‘selouaIeyp se| Uelajo} A ueydeoy e
‘SOUDSIOp SNS UEIOBA A USDOU0DDY e

:(eLrepunaes sp .G A o) 071010 ONILJIS

:(errepunoas op £ A .Z .1) 071210 01X3S
:sopepljiqesuodsay A soyoaied — OANIIANIH4WNI

‘'souelny
soyoatep SO| 9P "esusiep Bl U OplieWwoduicd ouBpEPNId UN OWO0D 820U0D8l 85
‘souewny soysalaq A ezaigod 'eol}3

BULIOU B| A BIOBIOOWSP B

'SOUBLUNY $OY2a19p SO|

ap o)edsel [op O2JBW |8 U ss|geleunA sew sodnib so| sp seonslIeloeIED SE| BZlBUY
‘sepjueleb A soyosalap :souelN| soysaie( SO 8p ugindelold  pepjend

o peuoeqr SejejuSWEpUN} SOYDBIa(] souewind soydaks( SO| 8P UQIEDHISED
soUBWINKH Soyoala(] soj ep ugoaloud e| us opejsy |ep |aded @ ezljeuy

(jeseuec) [BAIN €€ "d) 'S8|gelsu|nA sew so| ap souewny

soyoaiep sO| spuayep A UQIDONNSSP NS OpuBlAS BZeleinieu g A epin e e1adssy
‘SOUBWING SOUD81a(Q SO| 8p Uo12s}0.d

e| esed S$8|EUOIONYISUOY) SEJUBIED) S| 8p A ugloniisuo) e sp gioueUCdwW! B] BZ{eUY
{ [elauUsS) [OAIN 27 "d) "seuoioipel} A $8jein}nd sad(ed "eLoIsYy

0D $8J3S 8p UoIDIpUNS Bnsanu ep usfins anb seajos|oo A sefenpiaipul SEIoUBIBYP SEj
opuejadsal ‘sapeplunyodo A soyselap s8jenbl uod sopol e elooe anb pepeioos gun'
‘soyoelap ap sojelns Uos ‘sejusassjope A soulu enb aoouodey

"niad [9p B2ljod uoniiisuo)d A HHAJ

SO| ap [ESISAIUN UQIOEIEDS( (UQIoB|SIBe| B] U SOuBWNH SOydaie( SO| 8iqos 820U0DH

VOIAID A YNVYGVYANIO NOIDVINYOL - NOG

‘elo)siy erdoud ns 81qos
souolsioap Jewo)} ap seceded usiuals 8 A Jeljiue) eLolsiy NS USD0U0D e
‘sejoll sns Jezueoje spand enb seoedes sales OWO0D USJ0L0J8I 85 o
‘s@|euoslad
Sezs|epo} SNS BOIHIUSP! © SOJUSI9YP SOWOS SO0} BNb USI0U0ISY  °

{eriepunsas ap .5 A ,¥) 01010 ONILDES

‘04nN} B sejew asiesiueld ap seoeded Uog e
JeliliE) BLOISIY NS USDO0UOD e

(enepunsas ap ¢ £ ,Z .1} 01910 OLX3S
jeuosiad uoioeloidxa ap oINPON — OANIIGNIULING




DCN 1° SECUNDARIA EDUCACION PARA EL TRABAJO (p.464)

EMPRENDIENDO — Ahorro y gasto

SEXTO CICLO (1°, 2° y 3° de secundaria):
s |dentifican razones para ahorrar
o Establecen metas de ahorro
s Aprenden a utilizar un plan de ahorro

SEPTIMO CICLO (4° y 5° de secundaria)
o Aprende a ahorrar de manera frecuente y a reconocer la importancia de
realizar esta practica.
« Define metas a corto y mediano plazo.

EMPRENDIENDO - Planificacién y presupuesto

SEXTO CICLO (1°, 2° y 3° de secundaria)
e Exploran sus propias capacidades emprendedoras
o Aprenden a realizar un presupuesto
e Identifican costos y ganancias

SEPTIMO CICLO (4° y 5° de secundaria)

s Utilizan la planificacién para organizar sus actividades diarias y lograr
metas a corto y mediano plazo.

« Reconocen la utilidad de la planificacién para alcanzar metas en el
futuro.

e Aprenden a realizar un presupuesto y reconocen la importancia del
mismo.

o |dentifican costos y ganancias

EMPRENDIENDO — Emprendimiento social y financiero

SEXTO CICLO (1°, 2° y 3° de secundaria)
o Planifican pequefios negocios (emprendimientos) teniendo en cuenta
que deben cubrir una necesidad social.

SEPTIMO CICLO (4° y 5° de secundaria)
s Que los negocios que involucran el lado social son los mas exitosos
e Aprender a desarrollar iniciativas que los ayuda a generar dinero,
enfocando la solucién a una problematica social.
e Ponemos en practica todo lo aprendido hasta ahora.







