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Resolucién Directoral Regional
T Moss35 - 2015 - ORELH
uma, 11 DIC. 2015

VISTO:

El expediente N° 0107450-2015 y el Oficio Muiltiple N° 65-2015-MINEDUNMGI-DIGC y demas
documentos adjuntos en dieciséis (16) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana garantizar el normal

desarrollo de las labores educativas programadas en las diferentes instituciones Educativas de su ambito
jurisdiccional,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0523-2012-ED, se aprueba la Directiva N° 020-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER denominada ‘Normas para la Contratacion de Personal Administrativo y

Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del
Sector Educacion”;

Que, el articulo 8° del Capitulo 11l "Acceso al Empleo Publico”, de la Ley N° 28175 “Ley Marco del
mpleo Publico” establece que “(...) El procedimiento de seleccion para el empleo publico, se inicia con la

convocatoria que realiza la entidad y culmina con la resolucién correspondiente y la suscripcion del
contrato (...)"

Que, segun lo establecido en las Disposiciones Especificas de la Directiva N° 020-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER aprobada por Resolucion Ministerial N° 0523-2012-ED sobre la conformacion
de los Comités de Contratacién sefiala en el sub numeral 6.2.3, literal d) que el Comité de Contratacion
de la DRE/UGEL esta conformado por: E/ Director o Jefe de Gestion Institucional o su representante,
quien lo preside, Un (01) Especialista Administrativo en Personal y su alterno, el Director o Jefe de
Gestion Administrativa, Un (01) representante titular y uno (01) altemo de los servidores administrativos

Que, mediante Oficio Multiple N° 65-2015-MINEDU/NMGI-DIGC el Ministerio de Educacion con la
finalidad de garantizar que las instituciones educativas y sedes administrativas cuenten con los recursos
humanos de forma oportuna comunica que los procesos de contratacién de personal administrativo y
profesionales de la salud para el afio fiscal 2016 debera realizarse en el marco de las disposiciones
contenidas en la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Normas para la
Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y
Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacion” aprobada con Resolucion Ministerial N°
0523-2012-ED, siendo necesario expedir la presente Resolucion;

Estando a lo ejecutado por la Oficina de Administracion y por la Unidad de Recursos Humanos
mediante Informe Técnico N° 0618-2015-DIR-DRELM/OAD-URH:; Y,

De conformidad con La Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, Ley N° 28175 “Ley Marco del
mpleo Publico”, Ley N° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2015, Decreto
gislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pudblico”,
25. N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa’, Resolucion

jnisterial N° 0523-2012-ED aprueba la Directiva N°® 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER “Proceso para
: ntratacion de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y

Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacién” Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU
‘Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion”, Resolucion Ministerial N° 284-
2015-MINEDU “Aprueban Cuadro de Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) y el Cuadro de Equivalencias de la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana” y con las facultades conferidas por la Resolucion
Ministerial N° 215-2015-MINEDU que establece aprobar el “Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana”;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- CONFORMAR, con eficacia anticipada el Comité de Contratacidn para la
conduccion del proceso de evaluacion para la adjudicacién de vacantes existentes en la Sede
Administrativa y en las Instituciones de Educacion Superior donde no se pueda conformar el Comité de

Contratacién para el afio 2016 como a continuacién se indica;

MIEMBROS TITULARES

JESUS AMADEO BAQUERIZO ALIAGA

Presidente

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

LUIS GUILLERMO HAYNES BARRETO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

RONALD JUAN VELASCO MEDINA Miembro
Representante del personal administrativo DRELM

MIEMBROS ALTERNOS

CHRISTIAN DAVID PEREZ MASIAS Presidente

Secretario Técnico

Especialista en Procesos y Mejora Continua - O.P.P.

RICHARD DANNY FLORIAN GARCIA
Abogade de la Unidad de Recursos Humanos

LUCY LILIANA NACCHA GIRALDO

Secretario Técnhico

Miembro

Representante del personal administrativo DRELM

ARTICULO 2° .- ESTABLEGER el cronograma segun Oficio Multiple N° 85-2015-MINEDUNMGI-

DIGC para |a reatizacion del proceso de contratacion para el afio 2016, como a continuacion se detalla:

CRONOGRAMA

LEGISLATIVO N° 276

PROCESO DE CONTRATACION DEL. PERSONAL ADMINISTRATIVO DECRETO

N° ACTIVIDADES RESPONSAEBLE INICIO FIN
Publicacion de las vacantes de la Sede y de los IESTP
01 je IESPP {plazas vacantes organicas, para contratacicn | DRELM - IESTP e IESPP 11/12/2015 14/12/2015
ewentual y por reemplaze de titular ausente).
Presentacidn de expedientes ante el comité de Postulantes administrativos
02 . . 2/2015 161
contratacidn de la Sede y en los IESTP e IESPP y Profesionales de ta salud 1511 22015
03 |Evaluacién de expedientes Comités de Contratacidn 1711212015 18/12/2015
04 |Publicacién del cuadro de méritos pretiminar Comités de Contratacion 19/12/2015 19/12/2015
05 |Presentacion de reclamas escritos Postulantes administrativos | 5 1,150015 | 241212015
y Profesionales de la salud
06 |Absolucién de reclamos Comités de Contratacién 22{12/2015 22/12/2015
07 |Publicacidén del cuadro de méritos final Comités de Contratacion 23/12/2015 2411212015
08 |Adjudicacion de vacantes Comités de Contratacion 28/12/12015 28/12/2015
09 Remision del informe finai del proceso de contratacion a Comités de Contratacion 2g/1 212015 2011212015
la DRELM
10 |Emisién de resoluciones que aprueba el contrato DRELM 30/12/2015 301242015




. ARTICULO 3°.- ESTABLECER, la relacion de plazas vacantes de personal administrativo de la

. Sede Administrativa de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropaolitana, como a continuacion

* se detalla la refacion de plazas vacantes de personal administrativo de la Sede Administrativa de Ia
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, como a continuacion se detalla:

RELACION DE PLAZAS VACANTES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL DE LA SEDE ADMINISTRATIVA B.R.EL.M, - D. LEG. N° 276

ne | SOpISO DE CARGOS T0TAL |GRUPO MOTIVO DE LA VAGANTE OBSERVACIONES
ORGANG DE DIRECCION L
01 | 210110156823 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 SPE |CAPR.S. N® 280-2001-ED vacane
CESE A SOLICITUD DE: HILARIO HARQ, SEGUNDG

02 § ZI0H0H0B2A 1ABOGADD P SPE LA IDBERTO, -Rasolucisn N* 07602-2011-DRELM vacank:

. MEDIDA CAUYELAR LEONCIO

03 | 2101106110825 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STE [CAPR.S, N" 280-2001-ED RIVADENEIRA ESPINOZA

CESE A SCLICITUD DE: MEYER RUNZ, ROSA GRACIELA,
04 | 210110119827 |TECNICO ADMINISTRATIVG 1 STE Resalucion N° 02349-2012-DRELM vacang
REASIGNAR Y ASCENDER - EVALUACION DE: FASABI
05 | 210410110828 ITECNICO ADMINISTRATIVO 1 STE NOA CARMEN L1JZ RDR N* 02230-2008-DRELM vagane
OFICINA DE GESTION PEDAGCGICA BE EDUCACION BASICA 1
¥ TECHICO PRODUCTIVA
Q6 | 210110113828 |OFICINISTA 1 SAE [CAPR.S. N* 280-2001-ED vacani
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 2
CESE A SOLICITUD DE: MONTALVAN REVILLA, LUISA _
07 | Z1010HISEL SECRETARIA | S MRTINA Resoiucon N 0006272015 DRECIOAD |27
REABIGNAR Y ASCENDER - EVALUACION DE
08 | 210110115822 |OFICINISTA 1 SAE [RODRIGUEZ CUBAVERCNICA AMELIARDR N* 04703- |vacani
2005-DRELM
QFICINA DE ADMINISTRACION i
CESE A SOLICITUD DE: RAMIREZ BARCIA, GERONIMO,

09 | 210110116823 [ TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STE Ressolugion N° 00385-2015-DRELM vacan
210110116827 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STE |CAPR.S.N* 280-2001-ED vacang
210110146820 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STE |CAPR.S.N® 280-2001-ED vacank
210110417820 {TECNICC ACMINISTRATIVO 1 STE |CAPR.S, N- 280-2001-ED vacani
210110117822 [TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STE |CAPR.S. M* 280-2001-ED vacani
219110117824 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STE :CAPR.S. N® 280-2001-ED vacang

REASIGNAR Y ASCENDER - EVALUACION DE
210110117825 :TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STE  [VALVERDE CANCHO NORMA SILYANA RDR N” 04763~ |vacani
2005-0RELM
REASIGNAR ' ASCENDER - EVALUACION DE: MANCO
210110137828 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 81 CHALICA ANAMARIA RDR N* 1716-2006-DRELM vacani
210110118620 |SECRETARIA 1 STE |CAPR.S.N* 280-2004-FD vacanie
210110118823 {OFICINISTA 1 SAE [CAPR.S.N" 280-2001-ED vacang
REASIGNAR Y ASCENDER - EVALUACION BE; QUIRO
210110118824 [TRABAJADOR DE SERYICIO 1 SAE MALGONADO DAVID VIGIL RDR N* 04703-2008-DRELM vacane

ORGANOD DE CONTROL INSTITUCIOHAL 7
20 | 210110119822 [AUDITOR % SPE  [CAP R.8. N* 280-2001-ED vatane
21| 210110119823 [AUDITOR i SPE ICAP R.S. N* 280-2001-EQ vacanke
22 | 210110119824 (AUDITOR - CONTADOR 1 SPE {CAP R.S. N* 280-2001-ED vacang
23 | 210113119825 |AUDITOR - CONTADOR 1 SPE  [CAPR.S. N* 200-2001-ED vacanke
24 | 210110719826 |ALTHTCOR - CONTADOR 1 SPE |CAPR.S. N* 260-2001-ED fvacang
25 | 210110119828 [ABOGARO 1 SPE |CAPR.S, N® 280-200%-ED vacang
26 0 210111110822 [GFICINISTA 1 SAE  [CAPR.S.N* 280-2001-ED vacang




ARTICULO 4°.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion Documentaria
notifique a los miembros del Comité de Contratacion DRELM con las formalidades previstas en la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’.

ARTICULO 5°.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion Documentaria

notifique a la Oficina de Planificacion y Presupuesto DRELM a efectos de la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web institucional.

Registrese y Comuniquese,

FAPM/DRELM
MAPM/JOAD




