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Dr. Daniel Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Cusco

La generacion del empleo y trabajo decente, se ve
reflejado en el impulso que la poblacién le da a la
sociedad, reactivando la economia en la regidn,
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promocién del Empleo Cusco presentamos
nuestras plataformas de difusién y capacitacién en
materia de Patrocinio juridico, actualidad laboral,
promocion del empleo, acercamiento empresarial,
bolsa de trabajo e insercion laboral. Es asi que, a
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo
Cusco, promovemos la capacitacion laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia
con la normativa para MYPES de nuestra region.

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Cusco, ha elaborado
la presente revista como documento informativo
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
macion oportuna sobre los servicios de Promo-
cion del Empleo, normativa laboral, actualidad
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE
Cusco en el entorno socio - laboral con énfasis
en la difusion de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promocién del empleo.
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de
los servicios y publico en general informacién
relativa a la prevencion de conflictos laborales
e insercion laboral, donde nuestra labor como
servidores publicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la busqueda
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Sub Gerente de Promocién del Empleo y
Formacién Profesional.

La Sub Gerencia de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional de la Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, se dirige al
espacio laboral comprendido entre Empresariado,
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de
presentar la 119° edicién de su revista Digital Zona
Trabajo Cusco donde encontraran informacién
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las
empresas privadas de nuestra Region. La revista
como espacio digital se publica todos los lunes
con informacién actualizada y muy versatil donde
el usuario puede acceder a informacidén precisa
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener
informacion detallada. Nuestra revista digital Zona
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de facil
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edicion contiene segmento de
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello
s6lo se logra mediante la capacitaciéon. Para ello,
tenemos informacion sobre becas, medias becas
y capacitaciones online completamente gratuitas
(www.empleosperu.gob.pe).

Finalmente agradecemos la predisposicion de las
Empresas de la Region, sin cuya participacién no seria
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te de nuestro trabajo y, a partir de esta edicién conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso
social a las Empresas que semanalmente vienen con-
tribuyendo a la insercion laboral en nuestra Region.
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente
edicion sea de vuestro completo agrado y la misma
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de informacién la-
boral entre los actores de nuestra Region.





https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe



https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

BOLSA

DE TRABAJO
PROFESIONALES

ASISTENTE QUiIMICO FARMACEUTICO
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Contar con titulo profesional de quimico
farmacéutico
« Experiencia minima de 06 meses

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

SUPERVISOR DE SERVICIOS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 27/07/2023

REQUISITOS

o Estudios universitarios en Turismo, Hostele-
ria, Comercial o afines, Culminados (Bachiller
y/o Titulado).

o Experiencia laboral no menor a 3 afios en
puestos similares que exigen control de calidad
en servicios. (Obligatorio)

o Experiencia en manejo de grupos de supervi-
sion (indispensable)

« Amplio conocimiento de productos turisticos,
(indispensable).

« Manejo de Office nivel intermedio

« Nivel de Inglés: Intermedio - Avanzado

o Otros Idiomas de preferencia.

« Disposicién para laborar en horario variable.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ANALISTA DE NEGOCIOS
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

. Estar cursando el

ultimo afio, ser egresado, bachiller o titulado de
las carreras técnicas o universitarias de Admi-
nistracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria
Industrial, Agronomia y/o afines.

. Radicar en lugares cercanos a nuestras
agencias u oficinas.

. Tener orientacién a las ventas.

. Predisposicion para trabajo de campo.

JEFE DE MARCA Y MEDIO DIGITALES
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 07/08/2023

REQUISITOS

. Titulo Profesional Universitario en Ad-
ministracion, Economia, Contabilidad, Ingenie-
ria Industrial u otras carreras afines al cargo que
postula.

. Conocimientos: Poseer al menos un (1)
Curso de Especializacion en materias relaciona-
das al cargo que postula.

Experiencia:

. Dos (2) afios en el mismo cargo o

tres (3) afios en cargos de Sub-Jefatura, Jefe de
Seccién, Coordinador o puestos equivalentes
desempefiando funciones relacionados al cargo
que postula

Otros requeridos para el puesto.

. Contar con capacitacién en temas vin-
culados al puesto en los tltimos dos afios.
. Especializacién en marketing.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

ADMINISTRADOR PARA ABANCAY

PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 27/07/2023

REQUISITOS

« Experiencia en atencién al cliente o cargos
similares

» Con estudios en administracién o Ing. Indus-
trial, Contabilidad

« No mayor a 30 afios

¢{COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TECNICOS

SUPERVISOR DE VENTAS

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 10/08/2023

REQUISITOS

« Estudios universitarios o técnicos de Estudios
culminados o inconclusos.

« Disponibilidad en horario completo.

« Disponibilidad para trabajo de campo.

« 01 afo de experiencia en ventas o atencion al
cliente.

« 01 afio de experiencia liderando grupos de
colaboradores.

ANALISTA DE CREDITOS

PUESTOS 07 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

o Estudios Universitarios completos
o Experiencia minima de 01 afo en el sistema
financiero

RECEPCIONISTA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 01/08/2023

REQUISITOS

« Egresado en las carreras de Hoteleria y Turismo.
« Idioma inglés (escrito y hablado) en nivel
avanzado (indispensable)

« Excel a nivel intermedio.

o Experiencia minima de 2 afo en la posicién en
Hoteles.

« Conocimientos en sistemas hoteleros (NewHotel)
- Deseable

OPERADOR DE MANTENIMIENTO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 11/08/2023

REQUISITOS

» Conocimientos en temas eléctricos, seguridad
industrial, equipos de bombeo y presién (agua/
contra incendio), sistema de refrigeracion, equi-
pos de agua caliente (termotanques, calderas),
Sistemas hidraulicos / gasfiteria / albanileria

/ carpinteria, sistema de deteccion y alarma,
sistema de oxigenacion (Plantas de oxigeno),
tratamiento de aguas residuales/potables, equi-
pos electromecanicos

o Egresado de la carrera Técnica en Electricidad
o carreras afines

« Experiencia minima de 2 afo en la posicién en
Hoteles.

« Residir en Urubamba o zonas aledanas (desea-
ble) o disponible a cambio de residencia

PRACTICANTE DE COCINA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Estudios técnicos
« Proactivo y dinamico
o Part-time de 6pm


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

ASISTENTE DE MANTENIMIENTO
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 27/07/2023

REQUISITOS

« Estudios técnicos en electricidad, tratamiento
de agua y/o mecanica.

» Minimo 2 afios de experiencia en la misma
posicion, de preferencia en hoteleria.

«Manejo Office a nivel usuario.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacioén saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE DE OFICINA PARA
PRACTICAS EN AGENCIA DE TURISMO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 25/07/2023
REQUISITOS

« Secundaria completa
« Ingles Intermedio

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TECNICO ELECTRICISTA
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 15/08/2023

REQUISITOS

o Formacion como técnico electricista
o Experiencia de 02 anos en conexiones, pozo a
tierra y pararrayo

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

AUXILIARES DE ALACAMEN

PARA CUSCO Y ABANCAY
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023
REQUISITOS
. Experiencia en atencion al cliente
. Conocimiento en inventarios
. Responsable y proactivo
COCINEROS

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 27/07/2023

REQUISITOS

« Estudios técnicos en Gastronomia, Turismo,
Gastronomia y afines.

» Minimo 2 afios de experiencia en la misma
posicion, de preferencia en hoteleria.
 Manejo Office a nivel usuario

INGENIERO AMBIENTAL

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 24/07/2023

REQUISITOS

o Universitario titulado y colegiado de ing
Ambiental

 Contar con Maestrias, Cursos o Diplomas en
Sistema de Gestiéon Ambiental

« Manejo en Ms Office a nivel intermedio

o Manejo de Ingles a nivel Intermedio

o Conocimientos en implementacion de
procesos de medio ambiente, requisitos legales
ambientales MTC

o Conocimiento en implementacién y auditoria
del Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001

o Conocimiento en Gestiéon de Emergencias
Ambientales, reportes a la Autoridad Compe-
tente

o Minimo 05 de experiencia como Jefe Ambien-
tal, Coordinador ambiental, supervisor ambien-
tal, Especialista Ambiental o afines

o Experiencia en coordinar con Entidades Gu-
bernamentales ANA, DGAAM, OEFA, SENACE
u otros

 Experiencia en elaboracion de informes del
cumplimiento de los programas y subprogramas
establecidos en el PMA del EIA DE LA OBRA


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

GESTOR DE VENTAS

PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACION 28/07/2023

REQUISITOS

« Secundaria completa, Técnica.

« Disponibilidad para laborar a tiempo
completo.

« Residir en Cusco

« Exp. minima de 3 meses a mas en ventas de in-
tangibles a nivel presencial: Telecomunicaciones,
Seguros, créditos u otros afines.

« Si no cuentas con experiencia te brindamos la
capacitacion que necesitas para poder desarro-
llarte profesionalmente.

¢{COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR DE VENTAS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 03/08/2023

REQUISITOS

+ Contar con conocimiento de manejo de
productos quimicos

« Contar con la vacunacién completa contra la
COVID-19

o Alto nivel de comunicacion eficaz.

« Poseer integridad, compromiso y orientacién
al detalle.

ADMINISTRADORA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 03/08/2023

REQUISITOS

 Experiencia en ventas o atencion al cliente
« Ser Proactivo
« Ser responsable

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR DE VENTAS PART/FULL TIME

EN CENTROS COMERCIALES
PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACION 09/08/2023

REQUISITOS

« Asesoras/es de ventas con/sin experiencia
« Con disponibilidad a ser programada de
acuerdo a su disponibilidad en Real Cusco

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TEOLEOPERADORES-TURNO MANANA

PUESTOS 50 LIMITE DE PUBLICACION 28/07/2023
REQUISITOS

« Contar con laptop o pc (de uso personal)
CORE 13/15/17 (6ta generacion en adelante)
/ RYZEN 3 EN ADELANTE / AMD A6 EN
ADELANTE

« Internet 50 MBPS CABLEADO

« Con o sin experiencia en call center.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PERSONAL PARA LIMPIEZA
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

PERSONAL PARA HOUSEKEEPING
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
o Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA BAR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PERSONAL PARA COCINA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
o Edad: A partir de 21 afios
« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

10

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
o Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

GASFITERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

o Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

« Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segun compaiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ELECTRICISTA
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

o Edad: A partir de 21 afios

o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

CARPINTERO
PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

« Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiiia y/o posicion.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

PROFESORA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Nacionalidad: Peruana.

« Edad: A partir de 21 afios

« Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.

o Experiencia de trabajo certificada

o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.

« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

ENFERMERA
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS
« Nacionalidad: Peruana.
« Edad: A partir de 21 afios
o Nivel de inglés: basico (hablado), Intermedio
y/o Avanzado.
« Experiencia de trabajo certificada
o Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8
6 9 meses segiin compaiia y/o posicién.
« Disponibilidad de trabajar bajo presion.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

11

AGENTES DE SEGURIDAD
PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

o Experiencia minima 01 afo certificado

» Carnet SUCAMEC - CESADO - curso vigente.

« Certificado de estudios (digital)
o Simples o con licencia L4

CONSEJERO DE VENTA
PUESTOS 06 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

» Minimo 24 afios
« Experiencia en ventas tangibles o intangibles
« Secundaria completa y/o superior técnico

MOz0
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS
« Experiencia minima 3 meses
« Inglés basico
Proactivo y dindmico

OPERADOR DE TIENDA-CAJERO
PUESTOS 06 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Disponibilidad para horarios rotativos 3.5
horas a dia con 1 descanso por dia

« Experiencia en cajas y atencion al cliente
» Mucha actitud, amabilidad, puntualidad

« Responsabilidad


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

OPERADOR DE TIENDA-DESPACHO Y

PLATAFORMA
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Disponibilidad para horarios rotativos de 8
horas al dia con un dia de descanso semanal

« Experiencia en despacho y almacén de
mercaderia.

« Buen estado fisico.

« Manejo de excell y a nivel intermedio.

« Experiencia en cajas y atencioén al cliente (no
excluyente)

AGENTE DE SEGURIDAD
PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACION 27/07/2023

REQUISITOS
« Secundaria completa
« Experiencia de 6 meses en agente de seguridad
o atencion al cliente

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

GESTOR DE VENTA
PUESTOS 13 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Ser mayor de 24 afios

« No necesitamos estudios superiores
o Tener direccién en cusco

« Manejo de excel basico

« Extrovertidos

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

12

PERSONAL PARA DISTRIBUCION
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Licencia de conducir para moto

« Licencia de conducir A2A

« Conocimiento de las calles del Cusco
» Proactivo y dindmico

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PERSONAL PARA ATENCION EN SALON
DE BELLEZA

PUESTOS 06 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023
REQUISITOS

« 06 meses de experiencia
« Trabajo de salén de belleza unisex
o Responsable y proactiva

VAJILLERO PARA MINA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS
o Con experiencia minima de 06 meses en el
cargo
o Disponibilidad de trabajar en régimen atipico
14x7
« Lugar de trabajo Bambas

ANFITRIONA
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

 Esquema COVID 19 completo
« Con o sin experiencia
« Responsable


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

CUARTELERO

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 27/07/2023

REQUISITOS

« Secundaria completa

» Manejo de productos de limpieza.

» Minimo 01 afio de experiencia en la mis-
ma posicion de preferencia haber laborado
en hotel.

« Disponibilidad inmediata

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

VENDEDOR DE CAMPO
PARA ABANCAY

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 27/07/2023

REQUISITOS

« Amplia experiencia en ventas en atencién al
cliente

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

MUSICO PARA TREN
PUESTOS v LIMITE DE PUBLICACION 27/07/2023

REQUISITOS

o Desde Superior técnico incompleto.

« Carreras de Artista Musico, Turismo,
Administracién y afines.

« Experiencia de 1 afio en eventos artisti-
cos, orquestas/grupos musicales, restau-
rantes, y servicios de atencion al cliente.
« Conocimientos y dominio de instru-
mentos musicales, canto y de atencidn al
cliente.

« Disponibilidad para laborar en régimen
6X1

« Disponibilidad de descanso Rotativo.

PERSONAL PARA

CAMPAMENTO MINERO

MAESTRO DE COCINA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 anos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

« Esquema completo de vacunacion
COVID-19

» Con experiencia

PANADERO PASTELERO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 afos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

» Esquema completo de vacunacion
COVID-19

« Con experiencia

AYUDANTE DE COCINA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023
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REQUISITOS

« Experiencia en campamento al menos de
02 anos.

« Secundaria completa.

« Disponibilidad para trabajar régimen
20x10.

« Esquema completo de vacunacion
COVID-19

» Con experiencia


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

INGENIEINGENIERO SUPERVISOR

DE EQUIPOS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 26/07/2023

REQUISITOS

. Universitario titulado y colegiado
habilitado de Ingenieria de Higiene y Seguri-
dad Industrial o Ingenieria Civil.

. Minimo 02 afos de experiencia
como Supervisor de SSO en obras de Cons-
truccién Civil o Minas

. Experiencia en verificacion de tra-
bajos de alto riesgo, movimientos de tierras,
espacios confinados, trabajos en altura, etc.

. Experiencia como supervisor de
prevencion de riesgos o similar

. Deseable contar con maestria,
cursos o diplomado en gestion de seguridad
y salud

. Conocimientos en la implemen-

tacion de procesos de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente regulaciones
obligatorias

. Conocimiento en procesos de
auditoria,Sistema de Gestion ISO y normas
aplicables en el sector construccion, electrici-
dad, vivienda, etc.

. Deseable con manejo en MS Office
a nivel intermedio
. Deseable con manejo de Ingles a

nivel intermedio

ASITENTE DE MANTENIMIENTO PARA

SORAYPAMPA Y WAYRAC

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 03/08/2023

REQUISITOS

. Técnicos de mantenimiento con
experiencia en mantenimiento hotelero (de
preferencia)

. Conocimiento en grupos generado-
res, termotanques, jacuzzis.

. Disponibilidad para trabajar en
régimen 15x5

. Division Rutas: Soraypampa y
Wayrac

. Sefialar la expectativa salarial

SUPERVISOR SSO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 26/07/2023

REQUISITOS

. Universitario titulado y colegiado
habilitado de Ingenieria de Higiene y Seguridad
Industrial o Ingenieria Civil.

. Minimo 02 afios de experiencia como
Supervisor de SSO en obras de Construccion
Civil o Minas

. Experiencia en verificacion de trabajos
de alto riesgo, movimientos de tierras, espacios
confinados, trabajos en altura, etc.

. Experiencia como supervisor de preven-
cién de riesgos o similar

. Deseable contar con maestria, cursos o
diplomado en gestion de seguridad y salud

. Conocimientos en la implementacién
de procesos de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente regulaciones obligatorias

. Conocimiento en procesos de auditoria,-
Sistema de Gestién ISO y normas aplicables en el
sector construccion, electricidad, vivienda, etc.

. Conocimientos en Gestion de Preven-
cion de Riesgos

. Deseable con manejo en MS Office a
nivel intermedio

. Deseable con manejo de Ingles a nivel
intermedio

AUXILIAR DE COCINA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 03/08/2023

REQUISITOS
. Técnico en gastronomia con expe-
riencia en cocinas hoteleras.
. Disponibilidad de trabajar en turno
manfana.
. Disponibilidad en Cusco.
. sefalar la expectativa salarial
CAJERO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 26/07/2023
REQUISITOS
. Técnico, bachiller profesional ban-
cario en caja o Contabilidad
. Cursos de programa en Computa-
cién
. Responsable

. Proactivo



JEFE DE CAMPO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 26/07/2023

REQUISITOS
. Universitario titulado y colegiado
habilitado de Ingenieria Civil .
. Minimo 02 a 04 aflos experien-

cia certificada como proyectos de mineria,
diques, presas aeropuertos entre otros, como
ingeniero de campo, ingeniero de produc-
cion o jefe de campo

. Experiencia minima de 01 afio en
proyectos de movimiento de tierras en Aero-
puertos

. Deseable contar con maestria, cur-
sos o diplomados en movimientos de tierras
y supervisor de Izajes

. Conocimientos en control de
costos, especificaciones técnicas, detecciéon
de desviaciones, asimismo que se implanten
medidas correctivas y oportunidades de
mejora para mantener la obra dentro de los
margenes de rentabilidad calculados

AUXILIAR DE TIENDA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 26/07/2023

REQUISITOS

« Carnet de vacunacién con 3 dosis.

o Carnet de Sanidad Vigente (o disponibili-
dad para tramitarlo)

 iMucha predisposicién y ganas de apren-
der!

RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO
PUESTOS 07 LIMITE DE PUBLICACION 07/08/2023

REQUISITOS
. Con o sin experiencia
. Manejo de Excel a nivel basico
. Mayores de edad
. Vivir en Cusco
ALMACENERO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS
o Conocimientos en gestion de almacen,
kardex, inventarios, canales de distribucion y
control de logistica

. Conocimiento en la creacién de
reportes e indicadores de gestion de produc-
cion, planificacién de proyectos y control de

» Con experiencia
o Responsable
o Proactivo

costos.

. Deseable con manejo en MS Office

a nivel mgfmeﬁio e el ATENCION AL CLIENTE

: escable con manejo de Ingles a PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

nivel intermedio

REQUISITOS

o Experiencia minima de 03 meses en
atencion al cliente en puestos similares en el
rubro de heladerias, restaurantes, cafeterias
o afines.

« Disponibilidad para laborar en ambientes
frios

TRADUCTOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 26/08/2023
ATENCION AL CLIENTE
REQUISITOS PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 31/07/2023

REQUISITOS

» Experiencia minima de 03 meses en
atencion al cliente en puestos similares en el
rubro de heladerias, restaurantes, cafeterias

o Universitario de carreras de traduccion e
interpretacion o afines

« Minimo 02 afios de experiencia certificada
en el puesto o similares

o Conocimiento en redaccion de informes, ® e

acuerdos, actas de reuniones y correos « Disponibilidad para laborar en ambientes
o Dominio de Idioma Ingles, Coreano o efe

Chino

« Contar con cursos de Inglés

 Deseable con manejo en MS Office a nivel

intermedio
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COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan ningun
pago por certificados, cursos, an-
tecedentes,etc

Postula mediante el portal em-
pleos Perti www.empleosperu.

gob.pe

Si tienes alguna consulta, no
dudes en contactarnos por ex-
tranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.

gob.pe/
iNO TE DEJES SORPRENDER!
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https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

PORTAL
EMPLEOS PERU

AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MAS CAPACITACIONES
GRATUITAS VISITA EL PORTAL
EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Pert”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcion
“Capacitate para encontrar tu proximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

18

PARA MAS OFERTAS
LABORALES VISITA
EL PORTAL EMPLEOS PERU

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perd”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opcién “Busca
un nuevo trabajo aqui”

PASO 3: Filtra tu busqueda



¢QUE ES EL

El Certificado Unico Laboral para jévenes y para
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
une informacién que usualmente solicitan los
empleadores en los procesos de seleccion de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, asi como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
ha implementado dos tipos
de certificados:

El Certificado Unico Laboral para jévenes -
CERTIJOVEN, que se genera para personas de
18 a 29 afios de edad

El Certificado Unico Laboral para adultos -
CERTIADULTO, que se genera para personas
de 30 a mas afios de edad.

En el siguiente video conoceras
paso a paso como obtener tu Certificado Unico
Laboral.

https://www.youtube.com/watch?v=2GGIfD5e-

IMPORTANTE

1.-Tiene vigencia de 3 meses.

2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

3.-Integra informacion oficial del
Estado Peruano.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E

¢COMO PUBLICAR

UNA OFERTA
LABORAL GRATUITA?

(2)

Haz clic en “Ingresar como empresa”

(3) @

Escribe tu usuario y contrasefia y haz clic en ingresar

O

Verifica que ingresaste los datos correctos y
haz clicen “Registrar”

- Llenar todos los campos solicitados.

- Tu aviso no debe contar con lenguaje discrimina-
torio.

- Verificar que todos los datos hayan sido llenados
correctamente

®




ZONA DE

CAPACITACIONES

Capacitacion: Capacitate gratis para tu
proximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-

sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

I I ITIIIIs

Capacitacion virtual gratuito “Régimen Especial La-
boral de Construccién Civil, RETCC y RENOCC”
del MTPE

Fecha y hora: Jueves 20 de julio de 2023, a las

AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-capacitacion-virtual-gratuito-regimen-especial-laboral-construccion-civil-retcc-renocc-del-mtpe-20261.html

VT I TIIIITI.

Curso virtual gratuito “Gestion de recursos hu-
manos~ de CIETSI Peru

Inicio: 2 de septiembre de 2023

Horario: Sabados de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Registro virtual AQUI

VST I T I IIITS

Curso en linea gratis de Microsoft Excel profesional
de la Municipalidad de Lima dirigido a publico en
general

Fechas: 5, 12, 19, 26 de agosto de 2023

Registro virtual AQUI

Curso en linea gratis de Microsoft Power BI de la
Municipalidad de Lima Curso en linea gratis de Mi-
crosoft Power BI de la Municipalidad de Lima
Fecha de sesiones: 1, 8, 15 Y 22 de agosto
Horario: 8:00 pm. - 10:00 pm.

Registro virtual AQUI

T T ITIIII?

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Sefias Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jovenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.

Registro virtual AQUI

T I I T I IIII.

Curso Basico gratuito de Cultura Fiscal con certi-
ficacion “El ciudadano y la importancia de pagar
impuestos en el Peru” de la SUNAT

Inscripciones: hasta el 30 de julio de 2023

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-gestion-recursos-humanos-cietsi-peru-20709.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-microsoft-excel-municipalidad-de-lima-17781.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-microsoft-power-BI-municipalidad-lima-capacitacion-gratis-18241.html
https://www.formate.pe/informacion-sunat-curso-virtual-gratuito-ciudadano-importancia-pagar-impuestos-peru-17338.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html

W T I ITITIIS

Cursos virtuales gratuitos de Administraciéon de Empresas
» Precio: Gratis. Costo opcional por certificado.
» Idioma: Espaiiol

MES DE AGOSTO
Registro virtual AQUI

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Pro-
duccion ofrece cursos gratuitos para mejorar la
reactivacion de las MYPES

Fechas: De lunes a viernes 2:00 a 5:00 p. m. o de
5:30 a 8:30 p. m. todo mes de Agosto

Registro virtual AQUI
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https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-revit-arquitectura-19907.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-online-gratuitos-administracion-383.html

Componente 2

Componente 3

COMPONENTES DEL SERVICIO
TRABAJA SIN ACOSO

Componente 1




ACTUALIDAD

LABORAL

A solicitud del gobernador de Cusco, viceminis-
tro de transportes inst6 a la PMO para acelerar
las obras

EN SETIEMBRE INICIA LA CONSTRUC-
CION DE LA TORRE DE CONTROL Y PIS-
TA DE ATERRIZAJE DEL AEROPUERTO DE
CHINCHERO

En setiembre de este afio, iniciara la construccion
de la torre de control, la pista de aterrizaje y el
cerco perimétrico del Aeropuerto Internacional
de Chinchero. La gestion del gobernador regio-
nal de Cusco, Ing. Werner Salcedo Alvarez ante
el viceministro de transportes, Ismael Sutta, jun-
to a representantes de la PMO de Corea del Sur
tuvo como resultado que se aceleren los trabajos
y asi verificar el cumplimiento del cronograma.
En la mesa de trabajo, el gobernador del Cusco
mostro su respaldo al importante proyecto aéreo
y exigi6 se cumplan los plazos de ejecucion de las
obras. Asimismo, acordaron inspeccionar con un
equipo del MTC el terminal aéreo.

La zona del aeropuerto destinada a los vuelos
internacionales tendra 4 salas de embarque en un
espacio de 10 800 m2. Contara con vestibulos de
salida y llegada, dreas para los procesos de con-
trol de seguridad de salidas, migraciones y con-
troles de pasaporte. El terminal de pasajeros para
los vuelos nacionales tendra 8 salas de embarque
en un espacio de 25 000 m2.

En la reunidn se informé que el movimiento de
tierras ya culmino. La pista de aterrizaje tendrd
400 metros de largo y 45 metros de ancho.



ENCUENTRO SECTORIAL POR MAS EM-
PLEO FORMAL EN CUSCO ORGANIZADO
POR GOBIERNO REGIONAL A TRAVES
DE LA GERENCIA DE TRABAJO Y PRO-
MOCION DLE EMPLEO.

Con el objetivo de promover politicas para
fomentar mas empleo formal en el Cusco, la Ge-
rencia Regional de Trabajo y Promocién de Em-
pleo, organizara el “Primer Encuentro Sectorial
por mas Empleo Formal en Cusco’, este evento
se realizara el dia miércoles 26 de julio a las 9:00
horas en el auditorio del Gobierno Regional.
Este encuentro multisectorial contara con la
presencia de funcionarios del gobierno nacional
como, el Viceministro de Trabajo, Juan Navarro
Pando y el Director General de Politicas para

la Promocidén de la Formalizacién Laboral e
Inspeccién del Trabajo, Edwin Poquioma Chu-
quizuta, asimismo con el Gerente Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Cusco, Daniel
Masias Olivera, junto a representantes de las
principales instituciones publicas dedicadas a
promover la formalizacién laboral.

Asimismo, el mismo dia a partir de las 14.00
horas se tiene previsto la realizacion del Semina-
rio de Formalizacién denominado: “Todo lo que
debes saber de la formalizacidn’, con la partici-
pacion de diferentes instituciones involucradas
en el proceso de formalizacién en la regién del
Cusco como: SUNAT, Municipalidad Distrital
de Wanchaq, INDECOPI, SUNARP, SUNAFIL,
TU EMPRESA y EL CENTRO FORMALIZA
PERU CUSCO.

Cabe mencionar que en este seminario se abor-
daran importantes temas de interés publico
como: Como sacar tu RUC y hacer negocio
como persona natural (SUNAT), Como gestio-
nar tu licencia de funcionamiento (Municipali-
dad Distrital de Wanchaq), Registro de marcas,
beneficios y herramientas digitales para lograrlo
(IINDECOPI), Como registrar tu empresa en el
REMYPE y beneficios (CIFP).

Del mismo modo para los emprendedores in-
teresado en conocer la ruta de la formalizacion
laboral la SUNARP abordara el tema de: Registro
de empresas y el procedimiento para su constitu-
cién (SUNARP) y lel Programa Nacional de Tu
Empresa nos mostrara los Procedimientos para
la Formalizacion. Finalmente, la SUNAFIL nos
ensefara a identificar los peligros de riesgos en el
centro de Trabajo.

“A partir del lanzamiento de Programa Piloto

de Formalizacion Laboral Allinta Llankasun en
el Cusco, nos hemos propuesto disminuir los
indices de informalidad en la Regidn, para ello
contamos con aliados estratégicos instituciones
publicas y privadas involucradas en la Forma-
lizacidn de los Cusquenios” afirmd el titular de
Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional Cusco, Dr. Daniel Masias Olivera.
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ATENCION
GRATUITA

NUESTRO SERVICIO

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

- Orientacion laboral (Trabajador Empleador)
- Liquidaciones de beneficios sociales
- Bolsa de Trabajo
- Asesoria para la busqueda de empleo - ABE
- Orientacién Vocacional - SOVIO
- Orientacion para el emprendimiento

> D Lunes a Viernes
HORARIO DE ATENCION EN LINEA 10:00 a.m - 1.00 p.m

2:00 p.m - 4:00 p.m

Direccion: Correo:

Av. Micaela Bastidas ¢/n Av. Alcides informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Vigo N° 301 - Wanchaq Teléfonos:

Sitio Web: (084) 240744 - (084) 263588

https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

fJGlo
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ORAL
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