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ACUERDO DE CONCEJO N° 077-2023- CMPC
Cajamarca, 23 de junio del 2023

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 21 de junio del afo 2023, el Dictamen N° 11-2023-
CAAFYGGRRHH-MPC de la Comision de Asuntos Administrativos, Financieros y de Gestién de Recursos
Humanos, de fecha 17 de mayo del 2023; que Dictamina recomendar al pleno del Concejo Municipal
aprobar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Cajamarca y la
Cooperativa de Ahorro y Crédito San Pio X LTDA, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la
Ley de reforma de la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley y Organica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial de Cajamarca es un 6rgano
de gobierno local. Tiene autonomia politica, econémica administrativa en los asuntos de su competencia.

La sefiora Regidora Maria Isabel Gutiérrez Chavez sustentando precisa con Acuerdo de Concejo
N° 17-2021-CMPC con fecha 25 de febrero de 2021 se suscribe el convenio de cooperacion institucional
entre la municipalidad Provincial de Cajamarca y la cooperativa de ahorros crédito San Pio X Cuyo convenio
vencio el 31 de enero de 2023, la unidad de remuneraciones y bienestar social y salud ocupacional opina
por la viabilidad del convenio antes sefialado con informe legal numero 009 de 2023 del 17 de marzo de
2023, convenio de cooperacion institucional entre la municipalidad Provincial de Cajamarca y la cooperativa
de ahorro y crédito San Pio, por lo tanto la entidad cuenta con recursos fisicos una financieros para suscribir
el procedimiento del descuento por planilla, lo que implica que la municipalidad no realizara ninguna clase
de transferencia financiera o garante durante la ejecucion del convenio: la oficina general de gestion de
recursos humanos es la encargada de implementar las politicas de gestion de recursos humanos entre
ellos la con la finalidad de brindar a los trabajadores las facilidades para financiar su requerimientos
educativos y culturales de sus familiares; con el apoyo del pleno del concejo se procedio a su aprobacion.

Por lo que, con el voto por Unanimidad de los Sefiores Regidores, con la dispensa de la lectura y
aprobacion del Acta para ejecutar el acuerdo y de conformidad con los articulos 17° y 41° de la Ley Organica
de Municipalidades.

SE ACORDO:

Articulo Primero. - APROBAR, el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
PIO X LTDA; cuyo objeto es que LA COOPERATIVA como entidad financiera otorgara prestamos al
personal de LA MUNICIPALIDAD bajo la modalidad de descuento por planilla, al personal nombrado
(activos y Cesantes) y contratados incluso bajo la modalidad del Régimen de Administracion de Servicios
(CAS); los cuales seran descontados en cuotas al rebatir (o fijas) a un plazo de sesenta (60) meses, segun

la relacién que adjunte la cooperativa, la cual contendra los montos a descontar: fjandose la tasa de 1.30%
mensual.

Articulo Segundo. — AUTORIZAR, al sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Cajamarca a
suscribir el convenio descrito en el Articulo Primero del presente Acuerdo de Concejo.

Articulo Tercero. — ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y a la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos dar
cumplimiento al presente acuerdo, segln sus competencias y conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Provincial e

- Gala de Regidores.

- Gerencla Municipal,

- COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN PIO X.
- Ofic, Genaral do Planeamients y Presupussto

- Ofic. General de Gestion de Recursos Humanos.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA Y
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN PIO X LTDA.

Por el presente documento, el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, que celebran de una parte
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN PIO X LTDA., con RUC. N°
20146793836, con domiclio en el Jr. Amazonas N° 1000, de _esta ciudad
debidamente representada por su Gerente Encargado el C.P.C. ISAIAS MOISES
ARCE ATALAYA, identificado con DNI N° 43931976 y la Presidenta del Consejo de
Administracion Lic. Enf. Diorga Nélida Medina Hoyos identificada con DNI N°
~. 27167570, con Poder inscrito en la Partida Electrénica N° 11000430, del Registro

2\ de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Cajamarca a quienes en lo sucesivo
e les denominara; LA COOPERATIVA; y de la otra parte LA MUNICIPALIDAD

7]

£|PROVINCIAL DE CAJAMARCA, debidamente representada por su Alcalde 8 §ga
Provincial Lic. Adm. REBER JOAQUIN RAMIREZ GAMARRA, identificado con DNI 187
N° 25724539, con domicilio real en la Av. Los Incas s/n-QAPAC NAN de la ciuda %;
\ de Cajamarca a quien en lo sucesivo se le denominara LA MUNICIPALIDAD: en :E."
\) los terminos y condiciones siguientes: Q S
§ \s°

LA COOPERATIVA, es una entidad Financiera que se rige por el DS N° 074-90- TR
Texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas, cuyo rubro es promover
/el ahorro y prestar dinero a sus socios con favorables tasas de interés al rebatir,

— ‘%"'
> facilitandoles a quienes lo soliciten en forma voluntaria. La Cooperatlva de Ahorroy
Credito San Pio X Ltda., viene implementando un programa de servicios financieros
> mediante préstamos a Ios trabajadores de diversas instituciones publicas y privadas "’§
D de la ciudad de Cajamarca, a través de su local ubicado en el Jr. Amazonas N° 1000. %5
/ < §
/ LA MUNICIPALIDAD, de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de = 5
Municipalidades, es una entidad basica de la organizacién territorial del Estado y S9
promotora del desarrolio local, con personeria juridica de derecho publico y plena E’%’
capacidad para el cumplimiento de sus fines con autonomia econdémica y §°§
administrativa que tiene dentro de sus funciones la de implementar politicas 2
adecuadas de personal que propicien un adecuado desarrollo humano, en temas :’é%'
3

culturales, de capacitacion, de salud, etc.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El objeto del presente convenio es que LA COOPERATIVA como entidad financiera
otorgara préstamos al personal de LA MUNICIPALIDAD bajo la modalidad de
descuento por planilla, al personal nombrado (activos, cesantes) y contratados
incluso bajo la modalidad del Régimen de Administracién de Servicios (CAS); los
| cuales seran descontados en cuotas al rebatir (o fijas) a un plazo maximo de sesenta
(60) meses, segun la relacién que adjunte LA COOPERATIVA, la cual contendra
los montos a descontar; fijandose una tasa de interés de 1.30% mensual.




CLAUSULA TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES

1.

LA COOPERATIVA se compromete a:

Atender con créditos al personal de LA MUNICIPALIDAD de acuerdo a la
clausula tercera, estableciéndose que la cuota mensual no excedera el 50%
de la remuneracidn bruta, hasta un maximo de S/ 20,000.00 soles
dependiendo del monto a aprobar de la pre calificacién y aprobacion que
realice LA COOPERATIVA, de la condicion laboral del personal nombrado
(activos, cesantes) y contratados incluso bajo la modalidad del Régimen de
Administracion de Servicios (CAS). capacidad de pago, antigliedad,
calificacion y endeudamiento en el sistema financiero.

Atender créditos superiores a S/ 20,000.00 soles en casos excepcionales de
acuerdo a calificacion de LA COOPERATIVA.

Alcanzar mediante carta de Gerencia, los listados a LA MUNICIPALIDAD a
mas tardar el 11 de cada mes, indicando los descuentos que se realizaran
via planillas por los créditos otorgados al personal.

'EE)i&;&'

LA COOPERATIVA autoriza a LA MUNICIPALIDAD a deducir la suma de\\_ ¢ ' w%
S/ 4.00 (Cuatro con 00/100 Soles); por cada cuota descontada de sus “\ E,E;
trabajadores, con la finalidad de cubrir sus costos administrativos. S\ i f‘.ﬁ
LA COOPERATIVA se compromete a otorgar tasas preferenciales acordes & \ E:o
al mercado. 8 .E
LA COOPERATIVA se compromete a apoyar en las distintas actividades o 'd

&

realizadas por la entidad (dia del padre, dia de la madre, dia del trabajador (
municipal) de acuerdo a sus posibilidades y a solicitud escrita.

LA COOPERATIVA realizara la difusiéon ante los trabajadores sobre los
beneficios, procedimientos y condiciones crediticias.

Para realizar los descuentos por planilias LA COOPERATIVA adjuntara el
cronograma de pagos general, debiendo informar solamente los cambios,

gue se generen en la ejecucidon del mismo. ¥

o LA COOPERATIVA deberd adjuntar carta de autorizacion de descuento x ié

firmada por el trabajador. ég

i

. LA MUNICIPALIDAD se compromete a: gg
o =3

o Descontar a su personal, indicando que este descuento se realizara con la 8 28

respectiva autorizacion expresada en documento con su firma y huella, que ° E%

indique que se le descuente de sus haberes una cantidad mensual del sueldo @sé

que percibe como trabajador activo o contratado hasta la total cancelacion NiaE

de la deuda que contrae o garantice a favor de LA COOPERATIVA.
Tramitar la solicitud del personal de empleados o servidores quienes
suscribirdn de manera expresa la autorizacién de descuento via planillas de
las cuotas por los créditos solicitados; a favor de LA COOPERATIVA.
Realizar los descuentos correspondientes de acuerdo a los listados que
presente LA COOPERATIVA, quien se compromete a hacer llegar a mas
tardar el 11 de cada mes, el cual contendra la siguiente informacién: codigo
modular, apellidos, nombres y monto de la cuota a descontar de sus
remuneraciones. Este compromiso se mantendra vigente durante todo el
tiempo necesario hasta la cancelacion del ultimo crédito personal aprobado
y desembolsado durante la vigencia del presente convenio.

En caso de cese, despido, renuncia, jubilacién o invalidez permanente. LA
MUNICIPALIDAD descontara de las remuneraciones impagas que tuviera el



: \‘ CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

trabajador a efectos de amortizar y/o cancelar de la deuda total que a lafecha
de dicha ocurrencia tuviera con LA COOPERATIVA, para tal fin, el
documento de autorizacion de descuento debe expresar dicha situacién.

e LA MUNICIPALIDAD deducira del monto total a entregar a LA
COOPERATIVA, la suma de S/ 4.00 (Cuatro con 00/100 Soles); por cada
cuota descontada de sus trabajadores.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES

o LA MUNICIPALIDAD no sera garante, ni realizara ninguna clase de pago, ni
transferencia financiera como tal, durante la ejecucién del Convenio Inter
Institucional de Otorgamiento de Préstamos; salvo el descuento por planilla
de las remuneraciones del trabajador para el cumplimiento del pago de los
créditos otorgados a sus trabajadores.

o Elplazo de duracion del presente convenio sera desde el dia siguiente de su
suscripcion hasta el 31 DE ENERO DEL 2025; pudiendo las partes de comun
acuerdo renovarlo.

e Formalizado el convenio se debera hacer conocer a los trabajadores, para
que puedan acceder a los beneficios financieros que genere el presente
convenio.

LA MUNICIPALIDAD podra resolver el presente convenic por incumplimiento
imputable a LA COOPERATIVA mediante un aviso notarial que no excedera de los
treinta dias de anticipacion, manteniéndose vigente Unicamente para los créditos
concedidos y no cancelados, hasta su total cancelacién.

CLAUSULA SEPTIMA: ANTICORRUPCION

Las Partes se comprometen a que, en la fecha entrada en vigor del convenio, ni
ellas ni sus Gerentes, Directores, Funcionarios 0 empleados habran ofrecido,
prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida,
econémica o de otro tipo (o0 insinuado que lo haran o podran hacerlo en algun
momento futuro) relacionada de algln modo con el Convenio o Adendas y que
habran aceptado medidas razonables para evitar que lo hagan en el momento de
contratacion de profesionales o cualquier otro tercero que este sujeto a su control o
a su influencia dominante.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

En relacion a los servicios prestados y el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente compromiso, o de las operaciones realizadas por cuenta y en nombre
de LA COOPERATIVA declara LA INSTITUCION el estar de acuerdo y garantiza
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a) No ha violado y no violara las leyes vigentes de lucha contra el lavado de
activos, financiamiento del terrorismo, corrupcion y sus regulaciones.
b) No ha realizado, y se compromete a no realizar o a participar en las siguientes
conductas: realizacion de pagos o transferencias de valor, ofertas de
promesas o la concesion de cualquier ventaja econémica o de otro tipo, ya
sea directa o indirectamente, que tenga el propdsito, el efecto, la aceptacién
o la conformidad del soborno publico o comercial o cualquier otro medio ilegal
o0 indebido de obtener o retener un negocio, una ventaja comercial o de la
mala ejecucion de cualquier funcién o actividad.
Debera procurar el cumplimiento de las obligaciones arriba mencionadas de
sus propios asociados, agentes o subcontratistas que puedan ser utilizados
por la INSTITUCION para el cumplimiento de las obligaciones en virtud al
presente compromiso.
La institucion debera contar con politicas y procedimientos de Prevencion de
Lavado de Activos y Anticorrupcion.

Las Partes, convienen que de ser necesario para concretizar el Objetivo del
Convenio Especifico; se suscriban una o mas Adendas, dichos documentos seran
firmados por el Sefior Alcalde Provincial de Cajamarca, sin mayor tramite que
opinion de la Unidad de Planeamiento y Cooperacién Técnica con conocimiento de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y se realizard a solicitud de
cualquiera de las partes.

m Estando de acuerdo las partes con lo expresado en todas y cada una de las
v clausulas del presente convenio firmado por triplicado en la ciudad de Cajamarca
por las partes interesadas a los...4- % delmes de.. . =S del 2023.
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iREZ GAMARRA ISAIAS MOISES ARCE ATALAYA

iz"e'ééi'a'J’dAdU"' IRAM
Alcalde Gerente ()
Municipalidad Provincial de Cajamarca Cooperativa de Ahorro y Crédito

San Pio X Lida.
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Ti. 'Enf '5';2;; s Nelida Medina Ho
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINIS’

" DIORGA NELIDA MEDINA Hovéé"
Presidenta del Consejo de Administracion

Cooperativa de Ahorro y Crédito
San Pio X Lida.




