RESOLUCION DE ALCALDIA N° 363-2023-MPA

Ayabaca, 21 de julio del 2023
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA
VISTO:

El Oficio N° 013-2023-JD/SUTRAMUN-A de fecha 06 de julio del 2023; Informe N° 611-
2023-MPA-SGRR.HH/GPS de fecha 14 de julio 2023; Informe N° 295-2023-GAJ-CMER, y;

CONSIDERANDO:

~ Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 194° prescribe: Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. Que, asimismo, la Ley N° 27972 —Ley
Organica de Municipalidades-, en su Titulo Preliminar, articulo I, prescribe: Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucioén Politica del Peru &stablece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, se
formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades puiblicas”, la cual desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de formular los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;

Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que el proceso de capacitacion
comprende un ciclo de tres etapas, incluyendo la de Planificacion, cuya finalidad es que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos
Estratégicos, con el proposito de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante
un ejercicio fiscal, disponiendo de cuatro fases, siendo la primera la conformacion del Comité de

Planificacion de la Capacitacion,

Que, conforme al numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por i) el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto 0 quien haga sus veces; iii) el representante de la Alta D_ireccién, que sera
responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la Entidad; y iv) el representante
de los/as servidores/as civiles elegido/a por un periodo de tres afios mediante votacion secreta
en cada entidad, asumiendo el candidato con la primera mayor votacion la condicién de titular y
el que posea la segunda, la condicién de suplente;

=

Que, Oficio N° 013-2023-JD/SUTRAMUN-A de fecha 06 de julio del 202;5 del Sind_icato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, elevan la relacion de miembros
representantes de los trabajadores que conforman el comite de capacitacion.

Que, mediante Informe N° 611-2023-MPA-SGRR.HH/GPS de _chha 14 de ju!#o 2023, el
Subgerente de Recursos Humanos eleva a la Gerente de Administracion y Finanzas, la
conformacion del comité de planificacion de la capacitacién 2023-2025.

Que, Informe N° 295-2023-GAJ-CMER de fecha 20 de julio _d'el 2023, !a Gerente de
Asesoria Juridica, emite opinion legal sobre la conformacion del comité de planificacion de la
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capacitacion de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, a fin de continuar con el tramite
correspondiente

SE RESUELVE:

&Rricgpo PRIMERO. — CONFORMAR, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca para el periodo 2023-2025, el cual se encuentra integrado

por los siguientes miembros:

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MIEMBROS
01 GINNO CHARLY PENA Sub Gerente de Recursos PRESIDENTE
SHELTON Humanos
02 YANINA JULIANA PAICO Gerente de Planeamiento y TITULAR
MORAN Presupuesto
i 03 LUIS ALBERTO ALFARO Gerente Municipal TITULAR
v el CHAMBA
e _— '%\04 GLORIA MARGOT NINO Personal Nombrado D. L. N°276 TITULAR
; -+ MIJA
05 JHONY SALOMON CALLE | Personal Nombrado D. L. N°276 SUPLENTE
SANTUR

a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR
publicar la presente en el portal

de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con
institucional: www. muniayabaca.gob.pe

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR la presente, a la Gerencia Municipal, Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos

Humanos, para los fines pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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