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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000967-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: los formularios Unicos de tramites administraiivos del Poder Judicial, presentado
por Carbajai Zevallos Celina del Pilar, Silva Alegre Saulo Anderson y Alvaron Robles
Gerardo, todos de fecha 5 de julio del 2023; y el Informe N° 000867-2023-CP-UA.-
GADR-CSJAN-PJ de fecha 7 de julio del 2023.

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Perd, precisa que el Poder
Judicial estd conformado poi Grganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracién. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme le establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Lev Drgéanica del Poder Judicial.

Segundo - Mediante los formularios Unicos de “‘ramites administrativos del Poder
Judicial, !es siguientes servidores, solicitaron descanso vacacional por los siguientes
periodcs:

FECHA DE TOTAL
| PRESENTACION NOMBRES Y ARELLIDOS PERIOS%?_I\(Q?_I_CAADCCI)ONAL ' DE
DE SU ESCRITO DIAS
5/7/2023 Carbajal Zevallos Celina del Pilar 18/7/2023 al 26/7/2923 9
5/7/2023 Silva Aiegre Saulo Anderson 24/7/2023 al 30/7/2023 7
31/7/202% ai 7/8/2023 8
5/7/2023 Aivarén Robles Gerardo
31/8/2023 al 6/9/2023 7

Tercero.- Atendizndo lo precedente, la coordinadora de la Oficina de Personal de esta
Corte, emite ei Informe N° 000867-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 7 de julio
del 2023, sefialando que de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo de la
Resolucidn Administrativa N° 000416-2022-C-PJ, dispone que las vacaciones de
los — que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo, haran uso del mes de abiil a
noviembre del presente afio; razon por fa cual opina se concedan las vacaciones
soiicitadas por los servidores, expane ademas que ambos servidores cuentan con
récord vacacional y el visto bueno de su jefe inmediato.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefzalar que el articulo 25°
de la Constitucion Politica del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al
descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compernsacion se regulan por ley o
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por convenio. En desarrollo de ia norma constitucional que se invoca, &l literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar para el sector publicc, senala que: “El presente
Decreto Legislativo s aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de
contratacion laboral, aspecial o de carrera, incluyendo al Clierpo de Gerentes Publicos,
salvo que se reguilen por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, quo
aprueba el Reglamento del Decreto Legisiatvo N° 1405, precisa: "ElI descans
vacacional remunerado se disfruta preferentamente, de forma efectiva e |n|nterrun~o:ua
sin.embargo, a solicitud escrita de! servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional".

Sexto.- El Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafér Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrirtnonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, dekieré& presentarse en forma
sustentada y con visia bueno del jefe inmediato, caso conrtrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Cficio Circular N° 012-2014-GAD-CSIAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente
con una anticipacion de 07 dias habiles, de cenformidad con lo dispuesto en el oficie N°
015-Z013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafén Judiciai de
la Gerencia General del Poder Judicial’.

Octavo.- Mediante Resoluciéon Administrativa N° 000416-2022-CE-P.J @} Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resoivi¢ lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 20Z3; dictandose las medidas compiementarias para el
adecuado funcionamiente de los érganos jurisdiccionales a nive! nacional”. Asi también,
en su articulo octavo seftaia: Los jueces, juezas y personal auxitiar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones ssgun las necesidades del
servicio entre los imeses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutive del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
corresponda; sieinpre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido.

Noveno.- Siendo ello asi, de la resolucion preciiada se advierte que las vacaciones gel
afio judicial 2023, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, o en su
defecio, en los meses de abril a noviemhre el mismo afio; teniendo en cuenta eilo, las
vacaciones peticionadas por los servidores: Carbajal Zevallos Celina del Pitar, Silva
Alegre Saulo Anderson y Alvarén Robles Gerardo, se enmarcan dentro de los
periodos establecidos en la Resclucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ emitida
por el Consejo Ejecutivo del [Pader Judicial; por ello, es amparakie sus peticiones,
méxime cuando cuentan cori récord vacacional, presentaron su soliciiud con mas de 7
dias habiles de anticipacih y contienen el visto bueno de su jefe inmediato.

Tl Tl s Tl T s Tl «Tal) T (alfa T aTflf«Tfalf T aTT T 1] Tful7a T T1a] )] aT]a] a1 a1 aT [a1] o]
T T T B o ] T = 1 ] ] < )T ] ST <TyT] T



RIEl
HIRl

PODER JUDICIAIL
Drr Prrt

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas er os incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Grdenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primerc.- Declarar procedente la solicitud de vacaciones formulada por los
servidores Carbajai Zevallos Celina del Pilar, Silva Alegre Saulo Anderson y Alvaron
Robles Gerardg; en consecuencia, se concede descanso vacacional por los
siguientes periodos:

TOTAL
D
NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO VACACIONAL DE
SOLICITADO .
DIAS
Carbajal Zevallos Celina dei Pilar 18/7/2023 al 26/7/2023 Q
Silva Alegre Saulo Anderson 24/7/2023 al 30/7/2023 7
31/7/2023 al 7/8/2023 8
Alvarén Roibles Gerardo

31/8/2023 al 6/9/2923 7

Articulo Segundg.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional de los servidores antes referidos, detiendo descontar el periodo que
se les concade en la presente resolucion.

Articule Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Desconrcentrada de Control de la Magistratura;

Coordinaciéon de Personal, los recurrenies y demas interesados para dos fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalrrente

MARCIAL QUINTG GOMERO
Presidente de la CS.j de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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