FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6 GERENCIA MUNICIPAL
rgano

’ Lot OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
Unidad Orgénica

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

PSRRI GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional: NOAPLICA
NO APLICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

La Oficina de Riesgos y Desastres es la encargada de organizar, asesorar, promover y conducir integralmente la planificacién del desarrollo local, en
materia de defensa civil, en el ambito de la provincia de Pataz, en coordinacién con la sociedad civil orgamzada, dentro de los dispositivos legales
aplicables, y a través de planes de prevencion, contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planear, dirigir y conducir en el dmbito de su competencia, las actividades al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de desastres (SINAGERD).
2 |Asesorar y proponer al Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, las normas legales que aseguren procesos técnicos y
administrativos que faciliten la preparacidn, la respuesta y la rehabilitacion en caso de desastres naturales y de emergencias, asi como otras
que les sean encomendadas.

Desarrollar estrategias de comunicacion, difusion y sensibilizacion sobre las politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas,
entre otras, para |a preparacion, respuesta y rehabilitacion, en coordinacién con las instituciones competentes.

Realizar a nivel local, la supervision, seguimiento y evaluacién de la implementacién de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion,
proponiendo las mejoras y medidas correspondientes.

Coordinar permanentemente con la Plataforma y Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres para la atencion de las emergencias en
A (la provincia.

‘Consolidar, proces;‘y validar la informacién sobre peligros, emergencias y desastres en la provincia.
Registrar [a inforpfacidn principal de las emergencias en el Sistema de Informacién nacional para [a Respuesta y Rehabilitacién — SINPAD en el

9 Otras fuyﬂnes inherentes a la materia que se encuentren regulados por la normatividad nacional y aquellas que disponga la Alcaldia.

COORPINACIONES PRINCIPALES
ordinaciones Internas:

;Coordinar acciones con el Alcalde, Regidores, Jefe Inmediato, con todas la Gerencias y Oficinas de la Municipalidad Provincial de Pataz i
i

Coordinaciones Externas:

i
{Entidades Publicas y Privadas
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Experiencia en gestion de riesgos y desastres, sistemas integrados de gestion.
Experiencia en elaboracidn de perfiles, fichas técnicas y expedientes técnicos




B) Cursosy Programas de especuallzacmn requerldos y sustentados con documentos

Capacnacuén ‘técnica en temas relacionados a la gestion de nesgos y desastres.

C) Conocnmlentos de O’r“matlca e Idlomas/DlaIectos
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EXPERIENCIA
Experiencia general
Indi eI tiempo total de  experiencia Iaboral yaseaenel sector publico o prhado B ) - B o B .
Mmlmo dos (02) afios en el sector pubhco y/o prlvado (después de egresado)
Exgenenaa esgecnf' ica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
'Minimo dos (02) afios en el sector publico y/o privado (después de egresado)
B En base a |a expenenma fé&ﬁenda para eI puesto (parte A) senale el tlempo requendo en eI séctor publlco -
;anlmo un (01) afio requida para el puesto (después de egresado)
c. Marr}ue el nivel i’ﬁiﬁlimoﬁdreipuesto que se requiere como experiencia} ya sea en el sector publico o privadoi -

Practicante Auxiliar o - E (alt Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente nalista specialista Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABlLIDADES O COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERALES E COMPETENCIAS TRANSVERSALES

[* Orientacién a Resultados (X) [ OrlentaCIon ala Cahdad
|* Vocacion de servicio (X) '* Iniciativa / Proactividad
{ 1
I* Trabajo en equipo (X) |* Integridad
'COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Se marcara el segmento de acuerdo al perfll del puesto funcional y jerarqmco

* Responsabilidad con el Trabajo * Tolerancia a la Presion * Perseverancia
REQUISITOS ADICIONALES (De acuerdo a las funciones a desarrollar, marque (X) si el perfil requiere, entreo otros licencia de conducir)

Licencia de conducir |:] aplica Nivel Categoria E No aplica

CONDICIOI*ES DEL PUESTO

Numero de Posiciones del puesto D 1 :] 2 D

Lugar de Prestacién del Servicio lJosé Galvez 320 - Local Central de la Municipalidad Provincial de Pataz

et d "L:;i"‘"’a' (e ¥odaconcaghus, Induidolos | §/.3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES)
Horario de servicios (hasta 48 horas a la semana) Izl Lunes a Viernes D Lunes a Sdbado
Disponibilidad Presupuestal [Il Previsto EI No Previsto
NOTA: En caso que este previsto deberd sustentar la necesidad e informar con qué presupuesto se fingnciard la contratacién

Periodo de Contratacién DESDE LA FIRMA DEL CO O HASTA E DICIEMBRE DE 2013




