FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica i SREGR

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ESTUDIOS Y PROYECTOS

s s . GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Dependencia jerarquica lineal:

. . GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Dependencia funcional:

NO APLICA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Elaboracién, evalucién y/o revision de expedientes técnicos elaborados en planta y/o consultoria externa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elabora cién de expedientes técnicos que le sean asignados por su superior jerarjico.

2 Evaluacion y/o revision de los Expedientes Técnicos de los diferentes proyectos elaborados mediante consultorias externas.

3 Elaborar yrproponer los términos de referencia y demas dz;tos basicos para la elaboracion de expédientes técnicosrmrediante consultores externos.
4 Coordinar los di;eﬁos de los proyectos cén la poblacion beneficiaria. 7

5 Evaluar y dar seguimiento a los proyectos de gestion de la Municipalidad Provincial de Pataz, de acuerdo a su competencia.

6  Emitir opinion técnica respecto de la necesidad de ejecutar prestaciones adicionales,reducciones y/o ampliaciones de plazo contractual, en contratos de
ejecucion de obra.

7 Emitir los informes técnicos de evaluacion y proponer las soluciones pertinentes a los problemas y/o absolucidn de consultas técnicas, contractuales, que se
susciten durante la ejecucion de los proyectos.

8  Otras funciones relacionadas al ambito de su competencia que le sean asignadas por su superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

coordinacion con diferentes areas usuarias de la MPP-T/Gerencia de desarrollo urbano y rural, drea de logistica y area de presupuesto.
.Coordinaciones Externas: 7

Consultores

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa | Egresado(a) [ Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X No
Primaria Contabilidad, Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria D) ¢Habilitacion
Empresarial, Educacion o carreras afines segun formacion. profesional?
Secundaria Si X No
Técnica Bas]
ecnica Basica Maestria Egresado Grado

(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

Universitaria X
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas peruanas, Reglamento nacional de edificaciones.
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o especializacion en ley de contrataciones del estado.

Curso y/o especializacion en pavimentos y gestion vial.

Curso y/o especializacion en seguridad en obra.

Curso y/o especializacion en gestion publica.

Curso y/o especializacion en seguridad y salud en el trabajo.

Curso y/o especializacion en disefio geomeétrico de carreteras.

Curso y/o especializacion en estructuracion, modelacion y disefio sismorresistente de edificaciones.

Curso y/o especializacion en seguimiento y monitoreo de la prestacion de los sevicios de saneamiento en el area rural.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Avanzado

X

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA i ‘
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio

Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gt (EspECican)
[Otros (Especificar) ' ] |Otros (Especificar)
Otros (Especificar) [t ] Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo (03) afios de experiencia general
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Minimo (02) afios de experiencia en el sector publico
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

profesional Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Proactivo, alto grado de responsébilidad, trabajo en equipo y capacidad analitica.

REQUISITOS ADICIONALES (De acuerdo a las funciones a desarrollar, marque (X) si el perfil requiere, entreo otros licencia de conducir)
Licencia de conducir D aplica Nivel Categoria E No aplica

CONDICIONES DEL PUESTO

Nuamero de Posiciones del puesto III 1 D 2 l:]

Lugar de Prestacién del Servicio [Jn José Galvez 320 - Local Central de la Municipalidad Provincial de Pataz

x:’u"e:::c:i:;i"dpa' tack tode conceite, liclildo los ‘ $/. 4,400,00 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
Horario de servicios (hasta 48 horas a la semana) lz] Lunes a Viernes D Lunes a Sabado
Disponibilidad Presupuestal II] Previsto D No Previsto
NOTA: En caso que este previsto debera sustentar la necesidad e informar con qué presupuesto se financiara la contrataciéon
Periodo de Contratacion DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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