MINISTERIO DE SALUD

VISTO:

El Expediente N° 21-136750-001 que contiene el Informe N° 267-2021-DA-
ENSAP/MINSA de fecha 08 de noviembre 2021, emitido por la Direccion Académica,
sobre propuesta de Reglamento Académico de la Escuela Nacional de Salud Pdblica -
ENSAP, Informe N° 021-2021-DI-ENSAP/MINSA; Informe N° 04-2021-DRS-
ENSAP/MINSA,; Nota Informativa N° 008-2021-OPP-ENSAP: Informe N° 004-2021-OC-
ENSAP/MINSA e Informe Legal N°123-2021-AL-NIVP -ENSAP/MINSA, de fecha 12 de
noviembre de 2021 respectivamente, emitidos por la Direccion de Investigacién,
Direccion de Responsabilidad Social-Relaciones Interinstitucionales, Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Oficina de Calidad Educativa y Asesoria
Legal de la Escuela Nacional de Salud Publica, respectivamentey; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por Decreto Supremo
N°011-2017-SA, la Escuela Nacional de Salud Publica es el Organo de Formacion
Academica del Ministerio de Salud encargada de planificar, gestionar y evaluar la
formacién de recursos humanos en salud a nivel, de acuerdo a la politica del sector,
estableciéndose entre sus funciones la de formular y desarrollar programas y proyectos
de formacion de los recursos humanos en las tematicas de salud publica, asi como
brindar capacitacién y especializacion en las tematicas de salud, distintas a las
establecidas en la Ley Universitaria;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo
N° 1304, que modifica la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto
Legislativo N°1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP,
como érgano académico que depende del Ministerio de Salud, encargado de proponer
y generar politicas para el fortalecimiento de capacidades en Salud Publica, planifica,
organiza, gestiona, ejecuta, imparte, evalta y certifica el desarrollo de programas de
formacion, especializacion, perfeccionamiento y capacitacion y; goza de autonomia
academica, financiera y administrativa, de conformidad con lo previsto en la Cuarta
Disposiai \gomplementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;
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MINISTERIO DE SALUD No32:202- ENSAP/MInSA

" Resoluciin Directoral

Que, mediante Resolucién Directoral N° 005-2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA de
fecha 30 de diciembre del 2014, se aprueba la Directiva Académica N°001-DGGDRH-
ENSAP/MINSA: “Procesos y Procedimientos para la Gestion de los Programas
Académicos de la Escuela Nacional de Salud Pdblica”;

Que, mediante Informe N° 267-2021-DA-ENSAP/MINSA de fecha 08 de
noviembre de 2021, la Direcciéon Academica de la Escuela Nacional de Salud Publica —
ENSAP sefiala que resulta necesario gue la Escuela Nacional de Salud Publica —
ENSAP, cuente con un documento de gestién actualizado acorde a la respectiva
organizacion administrativa y acaciériica de los servicios educativos que brinda la
ENSAP, lo cual constituye uno de los piocesss de produccion y operatividad, por lo que
formula la propuesta del proyecio de Keglamento Académico de la Escuela Nacional
de Salud Publica — ENSAP adjunto al ciiado Informe, el cual habiendo sido materia de
revisién por todas las dreas que conforman la ENSAP, a través de las respectivas
opiniones favorables de los drganos misionales y estratégicos de la ENSAP, solicita se
deje sin efecto la Resolucién Directoral N° 005-2014-DGGDR-ENSAP/MINSA de fecha
30 de diciembre de 2014 que aprobd la Directiva Académica N°001-DGGDRH-
ENSAP/MINSA - Procesos y procedimientos para la gestion de los programas
académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica’;

Que, con Informe N° 021-2021-DI-ENSAP/MINSA de fecha 12 de noviembre de
2021 la Direccién de Investigacion de la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP
sefala que, considera viable la suscripcion del proyecto de Reglamento Académico de
la ENSAP, el cual ha sido elaborado en atencion a la normativa interna vigente;

Que, asimismo con Informe N° 04-2021-DRS-ENSAP/MINSA de fecha 12 de
noviembre de 2021, la Direccién de Responsabilidad Social de la Escuela Nacional de
Salud Publica — ENSAP, considera viable la suscripcion del proyecto de Reglamento
Académico de la ENSAP, el cual ha sido elaborado en el marco de la normativa interna
vigente;




MINISTERIO DE SALUD No 8 2021-ENSAP MinNSA

- Resolucitrn Directoral

Que, a través de la Nota Informativa N° 008-2021-OPPyM-ENSAP de fecha 12
de noviembre de 2021 el Coordinador de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
de la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP, concluye que considera adecuada
la suscripcion del proyecto de “Reglamento Académico de la ENSAP” propuesto por la

 sose Lusalseminaio canasco. - Direccion Académica, elaborado en atencién a la normativa interna vigente;

Diector General

Que, con Informe N° 004-2021-0OCE-ENSAP/MINSA de fecha 12 de noviembre
de 2021 la Oficina de Calidad Educaiiva de !a Escuela Nacional de Salud Publica —
ENSAP, considera necesariv y cporiuna le aprobacion del proyecto del Reglamenric
Académico de la ENSAP, conforine a tos términos en que fue aprobado en reunion del
equipo de trabajo y sustentzco &n sus rcspectivos informes;

Que, mediante Informe Legal N°123-2021-AL-NIVP-ENSAP/MINSA, de fecha 12
de noviembre de 2021, la Asesora Legal de la Escuela Nacional de Salud Publica —
ENSAP, sefiala que, considera viabie la suscripcién de la propuesta de proyecto de
“Reglamento Académico de la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP” propuesto
por la Direccion Académica de ENSAP, asimisino la Direccion General de la ENSAP a
través del acto resolutivo, procedera a dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 005-
2014-DGGDRH/ENSAP/MINSA de fecha 30 de diciembre del 2014, que aprueba la
Directiva Académica N°001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: “Procesos y Procedimientos
para la Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica
y aprobar el “Reglamento Académico de la Escuela Nacional de Salud Publica —
ENSAP", que consta de cuatro (04) titulos; seis (06) secciones y treinta y seis (36)
articulos;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Saiud y modificatoria, Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Decreto Suprzmo N° 008-2017-SA Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud modificadc por Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
Texto Unico Ordenado de la LLey N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo in°® 0(14-2019-JUS;

. AMEMIFA H.




MINISTERIO DE SALUD

Con las visaciones de la Direccion Académica, Direccién de Investigacién , Direccion de
Responsabilidad Social, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
Oficina de Calidad Educativa y Asesora Legal de la Escuela Nacional de Salud Publica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 005-2014-
DGGDRH/ENSAP/MINSA de fecha 30 de diciembre del 2014, que aprueba la Directiva
Académica N°001-DGGDRH-ENSAP/MINSA: “Procesos y Procedimientos para la
Gestion de los Programas Académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica”.

Articulo Segundo.- Aprobar el “Reglamento Académico de la Escuela Nacional
de Salud Publica — ENSAP”", que consta de cuatro (04) titulos; seis (06) secciones y
g treinta y seis (36) articulos, cuyo anexo forma parte de la presente Resolucién.

Articulo Tercero. Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o
contravenga la presente Resolucién Directoral.

Articulo Cuarto. - Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Directoral y sus anexos en
el Portal de Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Finalidad

El presente Reglamento Académico tiene como finalidad normar y regular los procesos
y procedimientos académicos y de investigacién de la Escuela Nacional de Salud
Publica para contribuir a la transparencia del desarrollo del servicio educativo destinado
a los recursos humanos en salud.

Articulo 2°. - Ambito de aplicacién

——Lasdisposiciones del presente reglamento, son aplicables a la comunidad educativa de
la Escuela Nacional de Salud Publica. Siendo de aplicacion obligatoria en todos los
procedimientos derivados de las acciones educativas necesarias para la
implementacién de las actividades de capacitacion y/o los programas educativos
conducidos por la Escuela Nacional de Salud Publica, en el marco de los lineamientos
de politicas y mecanismos regulatorios establecidos por el Ministerio de Salud.

Forman parte de nuestra comunidad educativa:

a. Los funcionarios, directivos y servidores del Sistema Nacional de Salud’, asi como
las unidades orgénicas del Ministerio de Salud y sus organismos publicos
descentralizados, Direcciones de Redes Integradas de Salud: Direcciones
Regionales de Salud, Gerencias Regionales de Salud, Redes de Salud del
Ministerio de Salud a nivel nacional, que acceden al servicio educativo de la
ENSAP.

b. Profesionales de la salud que se encuentran realizando el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud - SERUMS, en las Direcciones Regionales de Salud, Gerencias
Regionales de Salud, Direcciones de Salud y Redes de Salud, asi como de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud del Ministerio de Salud a nivel nacional.

C. El personal de la salud que realiza actividades de docencia, tutoria, facilitacion,
mentoria, investigacién y gestion del servicio educativo que brinda la ENSAP en el
Sistema Nacional de Salud.

! Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1504 que modifica el TITULO IV del Decreto
Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud:

(-.)

TITULO IV

()

Articulo 16.- Integrantes

El SNS, lo conforman el ente rector, las instancias de coordinacion interinstitucional y los drganos de los distintos niveles de
gobierno, asi como las entidades que los integran.

16.1. El Ministerio de Salud, ente rector del Sistema Nacional de Salud.

El Ministerio de Salud y sus organismos publicos adscritos, en ejercicio de sus competencias y atribuciones

El Seguro Social de Salud - Essalud, la Sanidad de la Policia Nacional del Pery, las sanidades de las Fuerza Armada, la

direccion de salud del Instituto Nacional Penitenciario.

Los ministerios, organismos publicos, programas y proyectos del Poder Ejecutivo vinculados a implementacion de las

politicas de salud.

16.4. A nivel Regional:

- Los Gobiemos Regionales a través de las Direcciones Regionales de Salud o las que hagan sus veces, asi como las demas
instancias bajo su ambito, en ejercicio de sus competencias y funciones en materia de salud. vinculados a las politicas de
salud.

16.5. A nivel Local:

- Las municipalidades provinciales y distritales e instancias bajo su ambito, en ejercicio de sus competencias y funciones en

materia de salud.

Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) publicas y privadas
Las Institucién Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS) publicas y privadas
Las demas~nstituciones, publicas, privadas y plblico-privadas, vinculados a las politicas de sz "‘-‘

: 3
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA

d. Personal administrativo y directivo de la ENSAP y entidades de Salud que realizan
actividades vinculadas al servicio educativo de la ENSAP.

Articulo 3°. - Base legal
El presente Reglamento Académico tiene su base legal en las siguientes disposiciones:

3.1 Constitucion Politica del Pert
3.2 Ley N° 26842, Ley General de Salud.
3.3 Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
3.4 Ley N° 30220, Ley Universitaria. =
3.5Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General — Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
3.6 Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
3.7 Decreto Supremo N° 35/64-DGS de fecha 25 de febrero de 1964, se crea la
Escuela de Salud Publica del Perd, con el objeto de preparar en Salud Publica
al personal profesional que requiere el Sector y realizar investigaciones sobre
los problemas de salud del pais.
3.8 Decreto Ley N° 23072 de fecha 28 de mayo de 1980 — Escuela de Salud Publica
tendra rango universitario. Se reconoce a la Escuela de Salud Publica como
Centro de Post-Grado del Tercer Ciclo de Educacién Superior, con rango
universitario para ofrecer estudios de Maestria de caracter profesional en el
campo de la Salud Publica.
3.9 Decreto Legislativo N°® 1161 de fecha 07 de diciembre de 2013 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud — Cuarta Disposicion
Complementaria Final, reactiva la Escuela Nacional de Salud Publica
(Disposicion modificada por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria
del Decreto Legislativo N° 1504)
3.10 Decreto Supremo N° 011-2017-SA de fecha 24 de abril de 2017, Decreto Supremo
que modifica al Decreto Supremo N° 008-2017-SA - Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, incorporando el Articulo 122-A a la Escuela
Nacional de Salud Publica como Organo de Formacion Académica del Ministerio
de Salud y el Articulo 122-B establece las funciones de la Escuela Nacional de
Salud Publica.

3.11 Resolucién Ministerial N° 1337-2018-MINSA “Plan Nacional de Formacién
Profesional y Desarrollo de Capacidades de los Recursos Humanos en Salud
2018 - 2021".

Las normas mencionadas incluyen sus disposiciones modificatorias, reglamentarias,
complementarias y conexas.

Articulo 4°.- Principios de la Escuela Nacional de Salud Publica
La ENSAP se rige por los siguientes principios:

a. Promocién del derecho a la salud y a la vida en sus diferentes manifestaciones.
Promocién de la equidad, la interculturalidad y el rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion.

Respeto, orientado a reconocer la dignidad de cada persona, la libertad de
pensamiento, expresién y catedra.

Actitud ética, orientado a velar la practica de los valores y el bien en el ejercicio de
la salud publica, en el desempefio académico y de investigacion.

Calidad académica, que busca el perfeccionamiento en el servicio educativo y
fomenta el pensamiento critico, la creatividad, la investigacion y la innovacién en
permanente blusqueda de la verdad, con miras a la internacionalizacién.
Compromiso con el desarrollo del pais y de responsabilidad social que oriente a
responder adecuadamente a las demandas del sector salud en concordancia con
{5} jptereses cionales y regionales.

29 T
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA

TITULO Il
DE LA ADMISION Y MATRICULA

Articulo 5°. - Admision
La admision para estudios de posgrado y de formacion continua se rige por las normas
establecidas en el presente reglamento académico. Su aplicacion es responsabilidad de

la Direccion Académica.

5.1 Proceso de Admision para Posgrado:

La admision es un proceso con dos etapas: convocatoria y seleccion.

a. Convocatoria: Se realiza a través de los medios institucionales que permitan su
difusion oportuna y segura, debiendo realizarse en un plazo no menor de quince
(15) dias habiles previos al inicio de la actividad. La convocatoria comprende la
difusion de informacién sobre la actividad académica, perfil, requisitos de los
participantes, nimero de vacantes y cronograma (fechas de inscripcién, seleccion,
publicacion de resultados, matricula de inicio y fin de la actividad académicas).

Procedimiento:

e La ENSAP publica por medio oficial a los organismos del Sistema Nacional de
Salud, los gobiernos regionales y a través de las redes sociales, la convocatoria
para la accion de capacitacion.

* Las entidades correspondientes de los gobiernos regionales y de los organismos
del Sistema Nacional de Salud proponen a los participantes.

e Los postulantes deberan llenar la ficha de inscripcién indicada en la convocatoria.

e La ENSAP, en los casos que asi lo requiera, revisa el cumplimiento del perfil y/o
requisitos del postulante y publica la lista de admitidos.

b. Seleccién: Es llevada a cabo por el area de Posgrado, en coordinacién con las
autoridades regionales y locales competentes en salud, asi como las dependencias
involucradas en el desarrollo del posgrado. La seleccién, se ajustard a lo
establecido por la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria
(SUNEDU) en lo que sea necesario.

Se tomaran las siguientes consideraciones:

e Los participantes seleccionados, en funcién del cumplimiento del perfil establecido,
y/o requisitos, segun el programa que corresponda, conformaran una relacién de
admitidos

e Los resultados del proceso de seleccion son inapelables y seran publicados en la
pagina web de la ENSAP/MINSA.

Son requisitos generales para postular:

1. Ser profesional universitario del area asistencial, administrativa o directiva, con
vinculo laboral en el Sistema Nacional de Salud.

Titulo profesional registrado en la SUNEDU segun corresponda.

Curriculum Vitae, documentado en caso de ser requerido.

Resolucién de haber realizado el servicio rural urbano marginal en salud —
SERUMS, segun corresponda.

Contar con la autorizaciéon oficial del organismo o dependencia en la que labora el

&
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA

6. Presentar declaracién jurada de conocimiento en ofimatica basica y acceso a
internet.
7. Otros requisitos de acuerdo al programa de posgrado al que postula.

Proceso de Inscripcion y Matricula
a. La inscripcion y matricula son acuerdos de naturaleza contractual, libre y

voluntaria entre el postulante y la ENSAP. La inscripcién en posgrado se realiza
en formato electrénico o fisico.

b. No procedera la inscripcion y matricula de quién habiendo aprobado y obtenido
el certificado de un curso o programa intente llevarlo por segunda vez; excepto
si se trata de nuevas ediciones o programas con contenido actualizado.

c. LaDireccion General, puede convocar a una ampliacion de fechas de inscripcion
y matricula, previo Informe Técnico de la Direccién Académica argumentando
las razones para dicha ampliacion.

5.2 Proceso de Admisién para Formacién Continua:
La admisién es un proceso con dos etapas: convocatoria y seleccion.

a. Convocatoria: Se realiza a través de los medios institucionales y comunicacion a
nivel regional si asi se requiere, debiendo realizarse en un plazo no menor de siete
(07) dias habiles previo al inicio de la actividad. La convocatoria comprende la
difusion de informacion sobre la actividad académica, perfil, requisitos de los
participantes, nimero de vacantes y cronograma (fechas de inscripcion, seleccion,
publicacion de resultados, matricula de inicio y fin de la actividad académicas).

Procedimiento:

e La ENSAP publica la convocatoria para la accién de capacitacion, a través de sus
plataformas digitales y paginas oficiales.

e Los postulantes llenan la ficha de inscripcién indicada en la convocatoria.

e Si se trata de convocatorias coordinadas con el nivel regional, la convocatoria se
hara de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad regional.

e Sise trata de convocatorias coordinadas con otras entidades del Sistema Nacional
de Salud, la convocatoria se hara de acuerdo a los procedimientos establecidos por
la entidad.

b. Seleccién: Es llevada a cabo por el drea de Formacion Continua de la ENSAP.

Se tomaran las siguientes consideraciones:

La ENSAP, en los casos que asi lo establezcan, revisa el cumplimiento del perfil y/o
requisitos del postulante y publica la lista de admitidos.

El postulante admitido ingresara a la plataforma educativa de la Escuela para
completar la ficha de matricula. Finalizado el proceso, adquiere la condicién de
matriculado y tendra acceso a la accién de capacitacion.

* Los resultados del proceso de seleccion son inapelables y seran publicados en Ia
pagina web de la ENSAP/MINSA.

Proceso de Inscripcion y Matricula

a. Lainscripcion y matricula es un acuerdo de naturaleza contractual, libre y voluntaria
entre el postulante y la ENSAP.
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REGLAMENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA

b. Lainscripcién en formacion continua y matricula es en formato electrénico o fisico.

c. No procedera la inscripcién y matricula de quién habiendo aprobado y obtenido el
certificado de un curso o programa intente llevarlo por segunda vez; excepto si se
trata de nuevas ediciones o programas con contenido actualizado.

d. La Direccion General autorizara la ampliacion de fechas de inscripcion, matricula y
vacantes, previo Informe Técnico de la Direccion Académica argumentando las
razones para dicha ampliacion.

_ TiITuLo i
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 6°. - Régimen académico y administrativo

La Escuela Nacional de Salud Publica, como érgano académico del Ministerio de Salud,
es auténoma en su régimen académico y administrativo. Adopta y ejecuta sus
decisiones de conformidad con lo establecido en el presente reglamento y la normativa
del sector salud, asi como en la Ley Universitaria en lo que le sea aplicable.

En su régimen administrativo, tiene la facultad de establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas y/o procesos de gestién necesarios para la consecucion de sus
fines.

Articulo 7°.- De los Programas Académicos

La Direccidén Académica de la ENSAP propone la Programacion Académica Anual, con
las areas de Posgrado y Formacién Continua de la ENSAP que son aprobadas por la
Direccion General de acuerdo a las prioridades establecidas por el ente rector.

Para el disefio de los Programas Académicos y Acciones de capacitacién, la ENSAP
trabaja de manera conjunta con los Organos del MINSA u otras entidades especialistas,
que proponen a los expertos académicos que disefian y validan la propuesta de
contenido y de constructo de los Programas Académicos. Complementariamente se
realiza el disefio metodolégico para el desarrollo didactico que favorezca el logro de las
competencias establecidas, culminando con la aprobacién por parte de la Direccién
General.

Articulo 8°. - De la aprobacion de la Programacion Académica Anual

La programacion académica anual es aprobada por el Director General de la ENSAP,
con Resolucion Directoral en el primer mes del afio en ejecucion. Excepcionalmente,
podran ser aprobadas acciones de educativas durante el afio, en respuesta a
situaciones especiales.

Articulo 9°. - De los tipos de Programas Académicos
En la ENSAP existen dos tipos de Programas Académicos:

9.1 Programas Académicos de Posgrado
La formacién de posgrado es a través de Diplomados, Segunda especialidad, Maestrias
y Doctorados.

Estos Programas Académicos de Posgrado en salud, pueden incluir las siguientes
acciones educativas:
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a. Diplomados de posgrado: Es el estudio corto de perfeccionamiento profesional,
en area especifica de la salud publica. Se debe completar un minimo de 24 créditos
de acuerdo a la Ley Universitaria.

b. Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u otro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duraciéon minima de
dos semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi
como la aprobacion de una tesis o un trabajo académico.

c. Maestria: Es el estudio de profundizacion en un érea del conocimiento de la salud

publica. Deben completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio
de un idioma extranjero o lengua nativa, asi como la aprobacion de una tesis. Las
maestrias pueden ser de especializacion o de investigacion, en el marco de la Ley
Universitaria.

d. Doctorado: Es el estudio de caracter académico basado en la investigacién. Tienen
como propdsito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar
un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y el dominio de dos idiomas extranjeros,
uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

9.2 Programas Académicos de Formacién Continua

Los Programas Académicos de Formacion Continua buscan actualizar los
conocimientos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar
determinadas competencias.

Estos programas, se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No
conducen a la obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes concluyan con
nota aprobatoria dentro del marco normativo vigente.

Estos Programas Académicos de Formacion Continua en salud, pueden incluir las
siguientes acciones educativas:

a. Curso: Estd organizado en un silabo que planifica el desarrollo de temas
organizados en unidades de aprendizaje con la finalidad que el estudiante alcance
la competencia sefalada. La evaluacion de los logros de aprendizaje certifica o no
la competencia en el participante. Ademas, se caracteriza por la interaccién
simultanea entre los actores del proceso educativo en un tiempo y horarios
establecidos. Se asegura una metodologia teérica y practica. Los cursos se
estructuran en créditos académicos.

Pasantia: Es una capacitacién de formacion laboral que se realiza en escenarios
de practica calificada, en la que el estudiante se integra al equipo de trabajo,
fortalece habilidades y destrezas en un tema especifico. Requiere del apoyo de un
tutor permanente. Pueden ser pasantias interinstitucionales nacionales o
extranjeras, es decir, se ofrece la experiencia en otra entidad plblica o privada, en
el pais o en el extranjero.

Programa: Es la actividad académica conformada por un conjunto de cursos o
menciones organizados en forma secuencial y didactica orientados al logro de
competencias generales y especificas.

Articulo 10°. - Modalidad de los Programas Académicos
Los programas académicos pueden ser presenciales, no presenciales o mixtos:

Pagina 8 de 16

nvesT (g

e

b



REGLAMENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA

b. Modalidad no presencial: Cuando mas del 70% de la duracién total de la accion
de capacitacion se realiza sin contacto fisico entre los participantes y docentes-
facilitadores o tutores. Modalidad no presencial asistida. Cuando la accién de
capacitacion no presencial se realiza con apoyo de tutores académicos, ya sea
sincrénica o asincronicamente.

c. Modalidad semipresencial: Cuando hay combinacion de las modalidades
presencial y no presencial en una duracion que fluctlie en proporcién razonable,
respecto al total de la duracion de la accién de capacitacion.

Articulo 11°. - Monitoreo y Supervision de los Programas Académicos

El monitoreo y supervision se realizard aplicando instrumentos e indicadores de
evaluacion a nivel de los diferentes usuarios de los programas académicos y acciones
educativas.

Sera responsabilidad de la Oficina de Calidad Educativa de la ENSAP. Las dimensiones
a evaluar son:

a. Satisfaccion de los beneficiarios del servicio educativo.
b. Desempefio de los docentes-facilitadores y tutores.
c. Calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

SECCION |
DE LA INVESTIGACION VINCULADA
A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 12°. - De los trabajos de investigacién cientifica

La ENSAP como una funcién inherente a la actividad académica, promueve, organiza,
desarrolla y supervisan actividades de investigaciéon cientifica de la comunidad
educativa.

Articulo 13°. - Del centro de informacién

Gestiona el conocimiento académico a través de soluciones innovadoras con el fin de
contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza — aprendizaje e investigacién, para
el desarrollo integral de sus estudiantes y docentes con proyeccién hacia la sociedad.

Es el centro de recursos para el aprendizaje y la investigacién, concebida como un
espacio de integracion de recursos fisicos y virtuales destinados al aprendizaje y la
investigacion, en donde se busca, consulta, comenta y comparte la informacién de
interés de la oferta académica.

SECCION II
DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE

Articulo 14°. - La Evaluacién del Estudiante

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje para comprobar el
logro de las competencias establecidas en los programas académicos y acciones
educativas de la ENSAP. Es integral y continua; se expresa a través de técnicas de tipo
diagndsticas, sumativas y formativas. Los criterios de evaluaciéon son establecidos en el
silabo correspondiente dentro de las pautas generales establecidas por la Direccion
Académica.

Los criterios de evaluacion se especifican en el silabo correspondiente y estan
relacignados a los objetivos establecidos en cada programa académico o accién
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educativa - precisando con anticipacion a los estudiantes las técnicas e instrumentos de
evaluacion correspondientes.

Son criterios generales de la evaluacion:

a. La calificacion de toda accidn de capacitacién es numérica y en escala vigesimal
(De 0 a 20).

b. La calificacion final minima aprobatoria de toda accién de capacitacion es doce (12).

c. La calificacion de las unidades y la calificacion final de toda accién de capacitacion
sera_expresada en nlmeros enteros. En ningdn caso, los decimales de las
calificaciones obtenidas seran redondeados a la décima superior.

d. Las unidades tematicas son evaluadas con diversos instrumentos que tienen pesos
ponderados diferentes establecidos en la matriz de evaluacién.

e. El participante tiene dos (02) oportunidades para rendir la prueba de comprobacién
cognitiva incluida en la unidad/ accién de capacitacion correspondiente. En todos
los casos, Unicamente se considerara la nota mayor.

f.  Las evaluaciones referidas a lo procedimental y actitudinal se realizaran través de
rdbricas que figuran en la plataforma educativa. Estas evaluaciones se
desarrollaran Unicamente en los plazos previstos en el cronograma.

g. Se considerara bajo la condicion “No se presentd” (NSP) al matriculado, que no
participa en ninguna de las actividades calificadas establecidas en la accion de
capacitacion.

Articulo 15°. - Del Acta de Notas

El Acta de Notas es el documento que acredita los resultados académicos, segtn
criterios de evaluacion establecidos en los silabos correspondientes, del total de
participantes en una accién de capacitaciéon o formacion.

Es de responsabilidad del encargado del Area de Certificaciones y Administracién
Académica, quien la elabora a partir de los insumos proporcionados por la Oficina de
Tecnologia e Informacién, de acuerdo a lo establecido en los silabos correspondientes.

El Acta de Notas debe incluir las categorias de Aprobados (A), Desaprobados (D) y No
se presentaron (NSP).

Articulo 16°. - La certificacién

La ENSAP expide la certificacion académica en un plazo no mayor de noventa (90) dias,
a los estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente algun Programa Académico
o accion educativa.

Para los Programas Académicos de Formacion Continua los documentos académicos y
administrativos que otorgue la ENSAP seran expedidos en formatos fisicos y/o digitales
por la Direccion Académica, pudiéndose comprobar la autenticidad de los mismos a
través de la pagina web.

En el caso de los documentos académicos y administrativos de los Programas
Académicos de Posgrado, la ENSAP se ajustara a lo establecido sobre la emision y
registro de los grados y titulos por la Superintendencia Nacional de Educacién
Universitaria (SUNEDU).

En ambos casos, los procedimientos para la obtencion del certificado académico se
definen y norman en la directiva correspondiente.

1. AMEMIYA H,
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SECCIONII
DEL MODELO EDUCATIVO Y DISENO CURRICULAR

Articulo 17°.- Modelo Educativo

Es la definicion filosdfica, pedagégica y metodoldgica que enmarca las acciones
educativas de la ENSAP. Constituye el marco orientador de la planificacién politica de
los programas académicos y acciones educativas de la ENSAP.

El “Modelo Educativo ENSAP” es propuesto por la Direcciéon Académica, aprobado y
actualizado por la Direccion General de la ENSAP.

Articulo 18°. - Disefio Curricular

El Disefio Curricular es el documento que presenta la informacién social, cultural,
sanitaria del pais, y sintetiza las necesidades y expectativas de los diferentes actores
del Sistema Nacional de Salud que dan origen a cada programa académico de la
ENSAP, sea de posgrado o formacién continua. Es elaborado de manera participativa
con diferentes actores del Ministerio de Salud con la conduccidon de la ENSAP y
actualizado de acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria.

Articulo 19°. - El Silabo

El silabo es el instrumento que presenta la informacién necesaria y orientadora para el
desarrollo de la accién educativa. Establece el contenido, metodologia, cronograma y
criterios de evaluacion.

El silabo, ademas de constituir un instrumento académico orientador del proceso de
ensefianza-aprendizaje, constituye un documento legal que respalda el desarrollo y
cumplimiento de la actividad académica programada.

El modelo estandarizado de silabo, es actualizado por la Direccién Académica y
aprobado por la Direccién General de la ENSAP, garantizando que se encuentre en el
marco de los planes curriculares correspondientes y obedezca a los fundamentos
metodolégicos establecidos en el Modelo Educativo.

Articulo 20°. - El Crédito Académico

Conforme a la Ley Universitaria vigente, el crédito académico es una medida del tiempo
formativo exigido a los estudiantes para lograr los aprendizajes tedricos y practicos. Para
estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo
de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica (32).

La hora lectiva es entendida como el periodo de tiempo destinado a la formacién y
docencia de cuarenta y cinco (45) minutos.

Articulo 21°. - Perfil del egresado de la ENSAP

El perfil de egreso de los programas académicos sera definido por la ENSAP en
procesos participativos con los diferentes actores del Sistema Nacional de Salud. segun
corresponda.

Los perfiles de egreso de los programas académicos o acciones educativas se definiran
con las areas usuarias asegurando su alineacién a la politica nacional de salud y las
normas establecidas en cada dmbito de desempefio de la salud publica.
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SECCION IV
DEL DOCENTE-FACILITADOR Y TUTORES

Articulo 22°. - El Docente-Facilitador

El Docente-Facilitador de la ENSAP es responsable del mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la responsabilidad social y la investigacién, en los ambitos
que le corresponde; en las diversas fases o etapas del programa académico. El
Docente-Facilitador de la ENSAP debe preferentemente contar con el grado académico
de Doctor o Maestro establecido por Ley.

Los Docentes-Facilitadores seran contratados bajo las modalidades que se encuentren
permitidas por la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio respectivo. Los
Docentes-Facilitadores de la ENSAP pueden ser:

a. Docentes ordinarios, aquellos que poseen contrato vigente con la Escuela.

b. Docentes extraordinarios, aquellos declarados eméritos u honorarios, asi como los
docentes visitantes o invitados que son reconocidos en funcion de sus méritos,
produccion intelectual e investigacion académica o de su experiencia en la gestion
del Ministerio de Salud.

Articulo 23°. - Deberes del Docente-Facilitador de la ENSAP
Son deberes del Docente:

a. Ejercerladocencia con rigurosidad académica y responsabilidad social, con respeto
a la propiedad intelectual, a la ética profesional, a la independencia, a la apertura
conceptual e ideoldgica y al Modelo Educativo de la ENSAP.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacién en el ambito que le
corresponde.

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad docente.
Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos establecidos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la ENSAP.

Mantener una conducta ética.

Otros que dispongan las normas internas de la ENSAP.

.2
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Articulo 24°. - El Tutor

El Tutor de la ENSAP es responsable del acompafiamiento permanente en el proceso
de la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, segun el Programa Académico o accién
educativa que se le asigne.

Es un profesional con conocimientos y experiencia en salud plblica o un ambito
especifico del desempefio en los servicios de salud; su formacién, seleccion y
\certificacion es responsabilidad de la ENSAP.

&/Los Tutores pueden ser remunerados o Ad Honorem siendo permanentemente
evaluados de acuerdo a méritos en su desempefio como tutor.

Articulo 25°. - Deberes del Tutor de la ENSAP
Son deberes del Tutor:

a. Ejercer la tutoria con empatia y responsabilidad social, respeto a la ética
profesional, a la independencia, a la apertura conceptual e ideolégica y al Modelo
Educativo de la ENSAP.

b. Generar interés en los estudiantes en las actividades de los cursos.

c. Orientar a los estudiantes en su desarrollo académico.
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d. Ejecutar el plan de actividades coordinado con el docente o coordinador del
programa, segun corresponda.

Monitorear los procesos de aprendizaje y evaluar el logro individual y colectivo de
las competencias.

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad tutorial.
Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempenfa.
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos establecidos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la ENSAP.

Otros que dispongan las normas internas de la ENSAP.

@
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Articulo 26°. = Sanciones '
Los Docentes-Facilitadores y Tutores que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad de la
falta.

Las sanciones son:

a. Amonestacion escrita.

b. Suspensién de la condicién de Docentes-Facilitadores y/o Tutor, hasta por treinta
(30) dias.

c. Retiro de la condicién de Docentes-Facilitadores y/o Tutor en caso de reincidencia.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

SECCION V
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 27°. - El estudiante

El estudiante de la ENSAP es una persona natural que cumpliendo los requisitos de la -
convocatoria aprueba el proceso de admision y se encuentra matriculado en alguno de
los programas académicos de la ENSAP.

Cuenta con un usuario y contrasefia brindados por la ENSAP para su acceso a la
plataforma virtual.

El estudiante participa activamente del proceso de ensefianza — aprendizaje y de las
actividades académicas de la ENSAP en las que se matricula.

Articulo 28°. - Deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes de la ENSAP:

Respetar la Constitucién Politica del Pert y el estado de derecho.

Mantener una conducta de respeto, ética e integridad segin las normas

establecidas por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion.

Concurrir puntualmente a todas las actividades académicas cualquiera sea la

modalidad.

Respetar las normas internas establecidas en la ENSAP.

Usar las instalaciones del centro de estudios exclusivamente para los fines

académicos.

f.  Hacer buen uso de la plataforma virtual.

g. Hacer buen uso de su usuario Unico y contrasefia brindados por la ENSAP. Cuidar
su caracter confidencial, evitando asignarlo a terceros y denunciando la
suplantacion.

h.  Asumir su formacién con autonomia y responsabilidad, dedicando tiempo suficiente
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aprendizaje significativo y desarrollando sus capacidades académicas vy
profesionales.

i.  Participar en los planes y actividades de investigacion contemplados en los
programas y cursos de la ENSAP, con la finalidad de adquirir las herramientas que
le permitan un mayor conocimiento de la realidad natural y social, aportar
conocimientos nuevos en su drea profesional, contribuir al mejoramiento de la
sociedad y reforzar su formaciéon humana y ciudadana.

Articulo 29°. - Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes de la ENSAP:

a. Recibir formacién académica de calidad que les permita adquirir las competencias
suficientes para su desempefio laboral y profesional.

b. Participar en el proceso de evaluacién del programa académico, de los docentes,
tutores y coordinador del programa y de los equipos e infraestructura utilizados.

c. Ingresar libremente a las instalaciones, a las actividades académicas y de

investigacion programadas en las que se encuentra matriculado.

No ser discriminado por motivos de raza, credo, condicion o sexo.

e. Expresar libre y respetuosamente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por
causa de las mismas.

f.  Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para
los estudiantes con discapacidad.

g. Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca la ENSAP.

h. Ser informado oportunamente de los mecanismos y exigencias del desarrollo,
evaluacion y certificacion de las acciones educativas en las que participa.

o

Articulo 30°. - Condicién de los estudiantes
30.1 Condiciones de los estudiantes de Posgrado de la ENSAP:

a. Inscrito: Es la condicion de los que se registran en la plataforma ante la
convocatoria que la ENSAP realiza ya sea por seleccién de sus establecimientos
de salud o las regiones. La inscripcién en posgrado se realiza en formato electrénico
o fisico.

b. Admitido: Es la condicién de los que, posterior a la verificacién del cumplimiento
de perfil y de requisitos establecidos en convocatoria, son seleccionados vy
notificados por los canales de comunicacién de ENSAP

c. Matriculado: Es la condicion de los que se registran en la plataforma, posterior a

su Admision, a traves del llenado respectivo del cuestionario establecido para estos

efectos.

Egresado: Es la condicién de los que, posterior a la culminacién de las actividades

académicas establecidas en los silabos y/o Disefios curriculares, ha logrado una

calidad de Aprobado, pero no ha obtenido el titulo o grado correspondiente.

Titulado: Es la condicién de los que han culminado satisfactoriamente en calidad

de aprobados y han obtenido el titulo o grado correspondiente, debidamente

registrado ante la autoridad nacional competente.

30.2 Condiciones de los Estudiantes de Formacion Continua de la ENSAP:

a. Inscrito: Es la condicién de los que se registran en la plataforma ante la
convocatoria que la ENSAP realiza ya sea por decision propia o por seleccion de
sus establecimientos de salud o las regiones. La inscripcién en formacion continua
y matricula es en formato electrénico o fisico.
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b. Admitido: Es la condicion de los que, posterior a la verificacion del cumplimiento
de perfil y de requisitos establecidos en convocatoria, son seleccionados y
notificados por los canales de comunicacién de ENSAP

c. Matriculado: Es la condicién de los que se registran en la plataforma, posterior a
su Admision, a través del llenado respectivo del cuestionario establecido para estos
efectos.

d. Aprobado: Supera la calificacion final minima aprobatoria doce (12) de toda accién
de capacitacion.

e. Desaprobado: Inferior a la calificacion final minima aprobatoria doce (12) de toda
accion de capacitacion.

——————f——NSP:-No-se-presenté;-al-matriculado-que-no-participa-en ninguna-delas actividades—
calificadas establecidas en la accién de capacitacion.

Articulo 31°. - Asistencia y permanencia de los estudiantes

La asistencia a clases tedricas y practicas es obligatoria. Los estudiantes que tengan
mas de 30% de inasistencias en las clases presenciales, desaprueban el programa que
cursan.

Los estudiantes que no cumplan con haber asistido a un 70% o mas de las actividades
presenciales, independientemente de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
rendidas, sera calificado en el acta como Desaprobado por Inasistencia (DPI),
equivalente a la calificacién de cero.

La asistencia a los Programas Académicos y/o Cursos no presenciales, no presencial
asistida o semipresenciales se regirdn de acuerdo a lo establecido en el silabo
correspondiente.

Articulo 32°, — Estimulos a los estudiantes
La ENSAP reconocera y promovera el mérito académico de sus estudiantes a través de
diferentes acciones y/o beneficios (distinciones, premios, becas, entre otros).

Articulo 33°. — Becas y medias becas

Las asignaciones de becas y medias becas para las acciones educativas, es un
beneficio aprobado por la Direccion General de ENSAP en funcién de los lineamientos
aprobados por el Ministerio de Salud, asegurandose el uso correcto de los recursos del
Estado.

Su efectividad se encuentra condicionado al nimero de vacantes disponibles en las
acciones educativas al momento que se apruebe la solicitud de beca o media beca.

Articulo 34°. - Sanciones
Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en el presente reglamento, deben
ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las sanciones siguientes:

a. Amonestacién escrita.

b. Separacion definitiva del programa o curso

¢. Las sanciones seran aplicadas por la Direccion General de la ENSAP, a partir del
informe técnico que emita la Direccién Académica que asi lo recomiende.

Los tutores y docentes podran llamar la atencidn verbalmente a sus estudiantes, a modo
de advertencia, cuando la falta cometida, a su criterio, no merezca ser sometida a las
instancias disciplinarias.
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SECCION VI
DE LA EVALUACION, CERTIFICACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Articulo 35°. - De la evaluacion, certificacion y acreditacion de la calidad educativa
La ENSAP promueve la evaluacién, acreditacion y certificacion de la calidad educativa

de sus programas académicos y gestion institucional, cuya ejecucion es realizada de
acuerdo a la normativa vigente.

TiTULOIV
DE LOS PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS - ADMINISTRATIVOS

Articulo 36°. - Procedimientos académicos — administrativos

La Escuela Nacional de Salud Publica reconoce y realiza los procesos académicos-
administrativos propios de su actividad académica, conforme a lo dispuesto en la
normatividad correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Dejar sin efecto la Resoluciéon Directoral N° 005-2014-
DGGDRH/ENSAP/MINSA que aprobd la Directiva Académica N° 001-DGGDRH-
ENSAP/MINSA “Procesos y procedimientos para la gestion de los programas
académicos de la Escuela Nacional de Salud Publica” la Directiva Académica N° 002-
DGGDRH-ENSAP/MINSA  aprobada mediante resolucion N°  003-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA; asi como todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Reglamento Académico.

SEGUNDA. - Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento Académico,
seran resueltas por la Direccion General de la ENSAP, previo informe técnico de la
Direccion Académica.

TERCERA. - Las modificaciones que requiera el presente Reglamento Académico y que
faciliten su aplicacion, seran aprobadas mediante acto resolutivo del Director General
de la ENSAP.

CUARTA. - El presente Reglamento Académico sera revisado y actualizado segun lo
establecido en las normas correspondientes que rigen sobre la materia.
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