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Resolucion de Direccion Ejecutiva
17 NOV. 2020 N° 00136-2020-ARCC/DE

VISTOS: El Informe N° 338-2020-ARCC/GG/OA/URH de la Unidad de Recursos
Humanos, y el Informe N° 00909-2020-ARCC/GG/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de cardcter
xtraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que
ispone la creacion de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios, se establece
ue esta es una entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, de caracter
xcepcional y temporal;

Que la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios cuenta con autonomia
funcional, administrativa, técnica y econdmica y esté a cargo de un Director Ejecutivo con
rango de Ministro para los alcances de la mencionada Ley;

Que, el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que procede la delegacion de competencia de un érgano a otro
al interior de una misma entidad;

\ﬁ/ Que, el literal p) del articulo 11 del Documento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, aprobado mediante Resolucién de
Direccion Ejecutiva N° 00008-2020-ARCC/DE, precisa que entre las funciones de la
Direccion Ejecutiva se encuentra la de delegar en el Director/a Ejecutivo/a Adjunto/a, en
el Gerente General y en los titulares de los organos de la entidad, conforme a sus
funciones, las facultades y atribuciones que no sean privativas de su funcion;

Que, el articulo 15 de dicho instrumento de gestidén senala que el Gerente General
es la maxima autoridad administrativa de la Autoridad para la Reconstruccion con
Cambios y actiia como nexo de coordinacion entre esta y los érganos de asesoramiento
y de apoyo, siendo responsable de la conduccidn, coordinacién y supervision de la gestion
de los drganos de administracion interna, teniendo entre sus funciones la de ejercer
aquellas que le asigne la Direccion Ejecutiva;
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Que, asimismo, el articulo 29 del citado Documento de Organizacién y Funciones
refiere que la Oficina de Administracién es el 6rgano de apoyo encargado de gestionar
los recursos materiales y financieros de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios;
de la conduccion, ejecucion, orientacion y realizacion del seguimiento a los sistemas
administrativos de recursos humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, asi como
a la gestion documental y sistema de archivos, y la atencion al ciudadano o usuario, de
conformidad con la normativa vigente, siendo responsable de la gestion de transparencia
y acceso a la informacion publica;
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Resolucion de Direccion Ejecutiva

Que, el articulo 34 del referido Documento de Organizacién y Funciones establece
que la Unidad de Recursos Humanos es responsable de la conduccion de los procesos
técnicos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, asi como lo referido al bienestar
y desarrollo de las personas, segln corresponda de acuerdo al régimen laboral o
contractual aplicable;

Que, de otro lado, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y el
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, senalan los procedimientos que deben observar y
sequir las entidades a efectos de tramitar los procesos de contratacion de bienes,
servicios y obras; y, conforme dispone el numeral 8.2 del articulo 8 del referido Texto
Unico Ordenado, el titular de la entidad puede delegar, mediante resolucién la autoridad
que le otorga la mencionada Ley;

Que, para el cumplimiento de la finalidad publica vinculada a la implementacion
del Plan Integral para la Reconstruccion con Cambios, mediante Decreto Supremo N°
071-2018-PCM se aprobd el Reglamento del Procedimiento de Contratacion Publica
Especial para la Reconstruccion con Cambios;
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/ . . Que, de acuerdo con las mencionadas disposiciones legales, la cesion de posicion
~,~contractual es una forma de modificacion de los contratos, motivo por el cual es necesario
delegar su aprobacion;
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” " Que, conforme lo establecen el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones
del Estado, su Reglamento y el Reglamento del Procedimiento de Contratacion Pulblica
Especial para la Reconstruccion con Cambios, la propuesta de acuerdo conciliatorio, asi
como la designacion de arbitros es aprobada por el titular de la entidad, aunque no son

actos privativos de dicha funcion;

Que, asimismo, en materia de recursos humanos, ademas del Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, previsto en el Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, en virtud de la
Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 040-2019,
la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios se encuentra habilitada para aplicar el
régimen laboral de la actividad privada previsto en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR, por lo que es necesario identificar aguellos actos con
caracter delegable;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 00022-2020-ARCC/DE se
resolvio delegar determinadas facultades y atribuciones de la titular de la Autoridad para
la Reconstruccion con Cambios, en materia de gestion de adquisiciones, en el/la Gerente
General y en el/la Jefe/a de la Oficina de Administracién, asi como en materia de gestion
de recursos humanos, en el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos durante el afo
fiscal 2020;
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Que, las acciones descritas en los considerandos precedentes son de caracter
operativo y procedimental, toda vez que estan orientadas a evaluar las solicitudes
presentadas en el marco del Sistema Administrativo de Recursos Humanos asi como de
la Gestiéon de las Adquisiciones al interior de la Autoridad para la Reconstruccion con
Cambios, por lo que resulta pertinente que dichas facultades y atribuciones sean
delegadas en el/la Gerente General, en el/la Jefe/a de la Oficina de Administracion y en
el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, de modo tal que se contribuya a agilizar
y dinamizar los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras; asi como dar
atencion a las acciones que demanda el personal de la entidad para el mejor
funcionamiento institucional;

Que, para tal efecto, corresponde modificar la Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 00022-2020-ARCC/DE;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30556, Ley que aprueba

———disposiciones de caracter extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional

o frente a desastres y dispone la creacion de la Autoridad para la Reconstruccion con

_,-’ ' Cambios; y en la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 00008-2020-ARCC/DE, que

(B,-B aprueba el Documento de Organizacion y Funciones de la Autoridad para la
N msesliog Hgbonstruccién con Cambios;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacién del articulo 1 de la Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 00022-2020-ARCC/DE

Modificar los numerales 1.1.1 y 1.1.2 del articulo 1 de la Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 00022-2020-ARCC/DE, a fin de incorporar lo siguiente:

“Articulo 1. Delegacion al Gerente General

Delegar en el/la Gerente General de la Autoridad para la Reconstruccion con
Cambios (en adelante, ARCC) durante el anio fiscal 2020, las siguientes facultades
y atribuciones:

1.1.  En materia de adquisiciones:

1.1.1 Contrataciones bajo el ambito del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, y el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF:

(...)

h) Designar los arbitros en los arbitrajes institucionales y ad hoc.

i) Autorizar o rechazar acuerdos conciliatorios.
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Resolucion de Direccion Ejecutiva

1.1.2 Contrataciones bajo el ambito del Reglamento del Procedimiento de
Contratacion Publica Especial para la Reconstruccion con Cambios,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 071-2018-PCM:

(---)

f) Designar los drbitros en los arbitrajes institucionales y ad hoc.

g) Autorizar o rechazar acuerdos conciliatorios”

Articulo 2.- Modificacion del articulo 2 de la Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 00022-2020-ARCC/DE

Modificar los numerales 2.1.1, 2.1.3 y 2.3 del articulo 2 de la Resolucion de
Direccion Ejecutiva N° 00022-2020-ARCC/DE, a fin de incorporar lo siguiente:

“Articulo 2. Delegacion en el/la Jefe/a de la Oficina de Administracion y en

el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos

Delegar en el/la Jefe/a de la Oficina de Administracion de la ARCC, durante el ano
. ~_ fiscal 2020, las siguientes facultades y atribuciones:

/= h\ HASE \
( (}3 | 2.1.  En materia de adquisiciones:

'/ 2.1.1. Contrataciones bajo el ambito del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, y el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF:

(--)

y) Suscribir adendas de cesion de posicion contractual.

2.1.3 Contrataciones bajo el ambito del Reglamento del Procedimiento de
Contratacion Publica Especial para la Reconstruccion con Cambios,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 071-2018-PCM:

(---)

u) Suscribir adendas de cesion de posicion contractual.

2.3. En materia de gestion de recursos humanos

Delegar en el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos de la ARCC, durante
el ano fiscal 2020, las siguientes facultades y atribuciones:

a) Evaluar y firmar las Declaraciones Juradas de Asuncion de Responsabilidad
Voluntaria, de corresponder.




LICA DEL
Qu® £

e Y ;

LT,

Resolucion de Direccion Ejecutiva

b) Evaluar las solicitudes de asignacion de horarios de trabajo diferentes y las

personas que continuardn laborando en ellos, siempre y cuando se cumplan
cualquiera de los supuestos establecidos en el articulo 10 del Decreto Supremo
N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas que debe
observar la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19.

c) Suscribir los contratos de trabajo de todo el personal, independientemente del

f)

régimen laboral al que se encuentre sujeto; y demds actos y/o documentos
derivados de tales regimenes y sus respectivas normas complementarias y
conexas

d) Suscribir, modificar y resolver convenios de précticas pre-profesionales y

profesionales, asi como prorrogas o renovaciones.

e) Autorizar y resolver las acciones de personal relacionadas con las solicitudes

de licencias con o sin goce de haber respecto de todo el personal de la ARCC,
independientemente del régimen laboral al que se encuentre sujeto.

Evaluar y aprobar mediante resolucion la suplencia y las acciones de
desplazamiento de todo el personal no considerado de libre designacion y
remocion ni de confianza, independientemente del régimen laboral al que se
encuentre sujeto.

ngg \g) Evaluar y aprobar mediante resolucién la suplencia y las acciones

desplazamiento del personal considerado de libre designacion y remocion y de
confianza, independientemente del régimen laboral al que se encuentre sujeto,
incluyendo al Personal Altamente Calificado — PAC, por periodo de hasta siete
(7) dias calendario.

h) Representar a la ARCC ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

J)

— MINTRA, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL
y la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, para intervenir en cualquier
tipo de diligencia relacionada con las inspecciones de trabajo que se versen
sobre temas laborales, asi como denuncias y gestiones de indole laboral, que
se lleven a cabo en las instalaciones de la ARCC, en el MINTRA, en la
SUNAFIL o en el SERVIR.

Representar a la ARCC ante el Seguro Social de Salud — EsSalud para
intervenir en cualquier tipo de actuacion relacionada a la afiliacion, desafiliacion
o cobertura del seguro que corresponda para los trabajadores de la entidad.

Suscribir certificados y constancias de trabajo, boletas de pago de
remuneraciones de personal, y demds documentacion relacionada con el
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otorgamiento de beneficios, independientemente del régimen laboral al que se
encuentre sujeto.”

. Articulo 3.- Derogacion
/= yerme -5 Derogar la Resolucion de Direccion Ejecutiva RDE N° 00094-2020-ARCC/DE.

\ (95 i Articulo 4.- Publicacién
\ "/ Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional de la

“~———Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (www.rcc.gob.pe), el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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