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RESOLUCION JEFATURAL N° 0201-2023-ANA

San Isidro, 21 de julio de 2023
VISTOS:

El Informe N° 0895-2023-ANA-OA-URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; y
el Informe Legal N° 0677-2023-ANA-OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, la Jefatura institucional, en aplicacién del numeral 28.1
del art. 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, remite a la Unidad de Recursos Humanos, la propuesta para la designacion temporal de un
directivo y cinco servidores, en cuatro Secretarias Técnicas de Consejo de Recursos Hidricos de
Cuenca Interregional, en adelante CRHCI, una Secretaria Técnica de Consejo de Cuenca en
adelante CRHC, y un Comité de Subcuenca, en tanto se designen a sus titulares;
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trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de
confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico”, en concordancia con lo sefialado en el Informe N° 000561-2023-SERVIR-GPGSC,; v,

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de Administracion, de la
Oficina de Asesoria Juridica, de la Gerencia General; y, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado por el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento, aprobado y modificado por los
Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N° 065-2011-PCM, respectivamente; asi como en el
Reglamento Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por el Decreto
Supremo N° 018-2017-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Designacion temporal de puesto

Designar temporalmente, a partir del 22 de julio de 2023, en adicion a las funciones de sus
contratos administrativos de servicios suscritos con esta Autoridad y en tanto se designe a sus
titulares, a los profesionales siguientes, en las funciones de Secretarios Técnicos, en las
Secretarias Técnicas que se detallan a continuacion:

Contrato Administrativo de Servicios

N° -
vigente

Secretarias Técnicas Personal Propuesto

1 ST- CRHCI Mantaro Julio Cesar Vicente Milla Administrador Local de Agua Mantaro

2 | ST- CRHCI Pampas César Enrique Mejia Castromonte | Profesional en Recursos Hidricos

3 ST- CRHCI Vilcanota Edward Castro Barrionuevo
Urubamba

Especialista en Comunicacion y Cultura
del Agua

ST- CRHCI Mala Omas
Caniete - Topara

Profesional Especialista en Recursos

Victor Federico Minguillo Cabrera Hidricos Superficiales y Subterraneas

Especialista en Gestion de Recursos

5 ST- CRHC Titicaca e
Hidricos

Elvis Condori Condori
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Articulo 2. Notificacién

Notificar la presente Resoluciéon Jefatural a los profesionales citados en los articulos
precedentes, asi como a la Unidad de Recursos Humanos, al CRHCI Mantaro, CRHCI Pampas,
. CRHCI Vilcanota Urubamba, CRHCI Mala Omas Cariete — Topara, CRHC Titicaca y Comité de
Subcuenca Mayo.

Articulo 3. Publicaciéon
Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la entidad:
www.gob.pe/ana.

Registrese y comuniquese,

FIRMADO DIGITALMENTE

JOSE LUIS AGUILAR HUERTAS
JEFE
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
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