GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° J&/ -2017-GR.LAMB/IGRDP

Chiclayo, 17 MAYD 2017

VISTO:

La Resolucién de Gerencia Regional N° 025-2017-GR.LAMB/GRDP, Reg. Exp.
N°2283238, de fecha 21 de Abril de 2017 y el Acta de sesién de la Comision de Concurso Publico
de Méritos N°001-2017-GR.LAMB/GRDP, de fecha 16 de mayo de 2017;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Gerencia Regional N° 025-2017-GR.LAMB/GRDP, se autoriz6
el Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza vacante de Especialista Administrativo V,
categoria remunerativa SPA, de la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo del Gobierno
Regional Lambayeque, asimismo mediante dicho acto resolutivo también se designé a los
miembros titulares y suplentes de la Comisién encargada de llevar a cabo dicho concurso;

Que, los miembros titulares de la Comisién de Concurso designada mediante Resolucion
de Gerencia Regional N° 025-2017-GR.LAMB/GRDP, en reunién de fecha 02 de mayo de 2017,
por unanimidad aprobaron las Bases para cubrir la plaza vacante de Especialista Administrativo
V, categoria remunerativa SPA, de la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo del Gobierno
Regional Lambayeque, Bases que constan de seis (06) folios mas tres (03) anexos que forman
parte de éstas;

Que, la comisién designada y citada en los considerandos precedentes es autbnoma
para tomar decisiones relacionadas al cumplimiento de lo establecido en los numerales del a) al
e) del articulo tercero, de la Resolucién de Gerencia Regional N° 025-2017-GR.LAMB/GRDP, en
ejercicio de la autonomia citada en reunién de comisién convocada el dia 02 de Mayo de 2017,
se debatié y aprobaron las Bases para el Concurso Publico de Méritos, habiéndose elevado dicha
propuesta a la Gerencia Regional para su aprobacion, la misma que se halla contenida en la
Resolucion N°028-2017-GR.LAMB/GRDP de fecha 05 de mayo de 2017, con Reg. Exp.
N°2283238;

.

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N°012-2004-TR., Reglamento de la Ley
N°27736, establece taxativamente que “Todo organismo publico y empresa del Estado esta
obligada a remitir al Programa Red Cil Pro empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo las ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar. (... ), asi mismo que “Los
organismos publicos y empresas del Estado remitiran con diez (10) dias habiles de anticipacion
al inicio del concurso los puestos de trabajo vacantes a ofertar. Dicha remisiéon puede realizarse
por escrito o via electrénica”;

Que, habiéndose designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°132-2017-
GR.LAMB/PR de fecha 04 de Mayo de 2017, al funcionario responsable de remitir las ofertas de
empleo del Gobierno Regional de Lambayeque, Sede Central y Unidades Rindentes al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, estd establecido la obligatoriedad de realizar las
coordinaciones pertinentes para el cumplimiento del mandato citado”;

Que, en cumplimiento de los citados actos precedentes, resulta pertinente Reprogramar
el Cronograma de Actividades del Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza vacante de
Especialista Administrativo V, categoria remunerativa SPA, de la Gerencia Regional de
Desarrollo Productivo del Gobierno Regional Lambayeque, conforme al siguiente detalle.




ACTIVIDADES Fecha Lugar Responsable
Convocatoria 5al 16 junio | Portal del Servicio Nacional del | Director de Promocién del
Publicacion de bases Empleo-Ministerio de Trabajo y | Empleo y Capacitacion
Promocién del Empleo Laboral-Gerencia de Trabajo y
Promocién del Empleo

Portal Web del Gobierno Regional | Gerencia Regional de
Lambayeque-Portal e | Desarrollo Productivo.
instalaciones de GRDP

Presentacion . de | 19y 20 junio | Secretaria de Gerencia Regional | Gerencia Regional de

expedientes ' L IR N de Desarrollo Productivo Desarrollo Productivo

documentados

Evaluacion Curricular 21y 22junio | Instalaciones de la Gerencia | Comisiéon de Concurso.
Regional de Desarrollo Productivo

Publicacion de 23 junio Portal Web del Gobierno Regional | Comisién de Concurso.

resultados de Lambayeque- Portal e

Evaluacion Curricular instalaciones de Gerencia
Regional de Desarrollo Productivo

Entrevista Personal 26 junio Instalaciones de la Gerencia | Comision de Concurso.
Regional de Desarrollo Productivo

Elaboracion del Acta, 26 junio Portal Web del Gobierno Regional | Comisiéon de Concurso.

publicacion de Lambayeque- Portal e

resultados y formulacion instalaciones de Gerencia

de reclamos. Regional de Desarrollo Productivo

Absolucién de reclamos 28 junio Gerencia Regional de Desarrollo | Comisién de Concurso.
Productivo

Informe final 03 julio Gerencia Regional de Desarrollo | Comisiéon de Concurso.
Productivo

Emisiéon de Resolucion y 04 julio Gerencia Regional de Desarrollo | Gerencia Regional de

firma del Contrato.

Productivo

Desarrollo Productivo

Estando a lo actuado y en uso de las facultades conferidas por el Art. 76° del Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional Lambayeque, aprobado por Ordenanza
Regional N° 024-2015-GR.LAMBJ/CR, de fecha 13 de Octubre del 2015 y la Resolucién Ejecutiva

Regional N° 176-2016-GR.LAMB/PR de fecha 09 de Mayo del 2016.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REPROGRAMAR el Cronograma de Actividades del Concurso Publico
de Méritos N° 01-2017-GR.LAMB/GRDP, para cubrir la plaza vacante de Especialista
Administrativo V, categoria remunerativa SPA, de la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo
del Gobierno Regional Lambayeque.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente Resolucién conforme a Ley, asi como disponer su
publicacién en el portal institucional, provisto de caracter y valor oficial en concordancia con lo

17.05.2017/svs.

PABLO SANTAMARIA BALDERA

.G en.te Regional de Desarrollo Productivo




