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FE ERRATAS NRO. 01

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO DE LA
RED DE SALUD CANETE YAUYOS

1.
DICE:
Il ALCANCE

Concurso Interno de Ascenso N° 001-2022-DIRESA-L-RSCY, {...).

DEBE DECIR:
Il ALCANCE

Concurso Interno de Ascenso N° 001-2023-DIRESA-L-RSCY, (...).
2.
S DICE :
IV MARCO LEGAL
\L LEY N” 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

DEBE DECIR:
IV MARCO LEGAL
LEY N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

3.
DICE :
V DISPOSICIONES GENERALES
V.1 GENERALIDADES
d) Podrén postular al Concurso Interno de Ascenso N° 001-2022-DIRESA-L-RSCY, (...).

EBE DECIR:
V DISPOSICIONES GENERALES
V.1 GENERALIDADES | :
d) Podran postular al Concurso Interno de Ascenso N° 001-2023-DIRESA-L-RSCY, (...). e

DICE : .
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL

Se tomara en cuenta la evaluacion del desempefio y conducta laboral
efectuada al servidor del periodo | , || semestre 2021. El postulante debe tener
una nota mayor o igual a 60 puntos en la Evaluacion de Desempefio y
Conducta Laboral del | y || Semestre 2020 en su Legajo Personal. El puntaje
obtenido en dicha evaluacion se multiplicara por el factor de conversion y se
obtendra el puntaje correspondiente.
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DEBE DECIR:
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL

Se tomara en cuenta las evaluaciones del desemperfio y conducta labora|
evaluada al servidor. El postulante debe tener una nota mayor o igual a 60
puntos. El puntaje obtenido en dicha evaluacién se multiplicara por el factor de
conversion y se obtendra el puntaje correspondiente.

FORMATO DE CALIFICACION -ASCENSO

DICE :

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2018 y 1Er Semestre

2019 (Hasta 100) 100 | 0.20 | 20 iiH
Tiempo de Servicio (maximo acumulable :30)

N°® de afios de servicio (1 punto cada afio de servicio ) 30 | 1.00 30

DEBE DECIR:
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL - >

Puntaje obtenido de las Evaluaciones (Hasta 100) 100 | 0.20 20 :
Tiempo de Servicio (maximo acumulable :30) H!

N° de afios de servicio (1 punto cada afio de servicio ) 30 | 1.00 | 30 Ry
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