ERNO REGIONAL DE APURIMAC 5
Hospital Sub Regional de Andahuaylas |
: DIRECCION EJECUTIVA

¥ Sllin Yomsan ‘Decenio de la Igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”
"Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N° 03T .2023-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL _’

Andahuaylas, 13 ENF 2083

VISTO: El Memorando N° 008-2023-DE-HSRA, de fecha 12 de eriero del 2023, proveniente de la Direccion Ejeciitivay del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la proyeccion de la Resolucion de Designacién de Funciones en la Oficina

de Planeamiento , Presupuesto y Modemizacion al Lic. Adm. Carlos Le6n Moscoso, del Hospital Sub Regiona | de
Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Peri y la Ley Organica de Gobiemos Regionales, las
Unidades Ejecutoras tienen autonomia econémica, administrativa y politica en los asuntos de su competencia.

Que, el Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para el proc eso
técnico de Designacion y Encargo para los empleados publicos de carrera, al servicio del Estado:

- Que, conforme al Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, Articulo 77°.- LA
DESIGNACION-. La designacién consiste en ¢l desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
. decision de Ja autoridad‘competente-en ian stfia:a-diferente entidad; en este dltimo caso se requiere del conocimiento
oo £/, previo.de la entidad de-origen y-de} consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de camera, al término de
/-« I reasignacion reasume funciones de| gnupo. acipacional y nivel de carrera que e comresponda en la entidad de origen.

+, En caso de no perténecer a I caiTera, conckiye sii rélacion con el Estado.”

Que, el Hospital Sub -Regional de:Andahuaylas;:es Unidad Ejecutora N° 403-1038, del Pliego Gobiemo Regional de
. Aputimac, implerenta, las acciones.administrafivag pertinentes pare el funcionamiento de fas Unidades Organicas
establecidas en-la estructura Organica;-pard ouyo;efecto es necesario designar a los profesionales encargados de Iz
~ dirsccion y conduccion de fas citadas unidades;” I BT

.+ Que; conforme memorando N°008-2023-DE-HSRA,de-fecha 12 de enero del afio 2023, emitido por el Director Ejecutivo
3 de_l}Hos’pital‘S_i;b:ngibpal‘;qe'Agd_ahuayla' ‘disponiende la proyeccion de Resolucion Directoral para la Designacion de
funciones -al -Licenciado, en-Administracion: Garlos Leén Moscoso como Jeéfe de fa Oficina de Planeamiento,

. Presupuesto y Modernizacion del Hospifal Sub Regional de Andahuaylas, desde el 12 de enero del afio 2023.

Que, mediante Texto Unjco Ordenado de la Ley:IN%. 27444 considera en su articulo 17.1 La autoridad podra disponer en
&l mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia def acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Con el visado de la.Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modemizacién del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

«—==Estando .en €l uso-de-las-facultades -conferidas-a-los Gobiemos Regionales-por-L.ey- 27867 -que-ejercen :competencia
exclusive que les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 015-2023-GR-APURIMAC/GR, del 06 de enero del afio 2023, mediante la cual se designa al Médico
Wilber Walter Romero Ortiz, en el cargo y funciones de Director del Hospital Sub Regional de Andahuaylas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR FUNCIONES, como Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, al Licenciado en Administracién CARLOS LEON MOSCOSO,
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con nivel remunerativo F3, a partir del 12 de enero del afio 2023, por los motivos expuestos en la parte considerativea de
la presente.
P .
74 ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, a la Licenciada en Administracion Luz Maritza Molero Ibafez, por los serv-icios

prestados como Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion del Hospital Sub Regionaal de
Andahuaylas.
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Sl ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracior del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento,
f actualizacion y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la nofificax cion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, & Jas
instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesa<do y

las unidades organicas correspondientes. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Oficina de Administracion.
Oficina de Asesaria Juridica,
Unidad de Desarrollo de RR.HH.
Unidad de Con{abilidad.

Unidad de Tesoreria.
Pianilla y Remuneraciones.
Legajo y Escalafon,
Conlrol de Asistencia,
AIRHSP
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