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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 008-2023-SAT-H

CAPITULO |

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE Servicio de Administracion Tributaria de Huamanga — SAT Huamanga

RUC 1 20494443466
DIRECCION : Jr. Quinua Nro. 385 (entre los Jirones Asamblea y Quinua)

DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES

B Servicio de Administracidon Tributaria de Huamanga, es un Organismo Publico
Descentradlizado de la Municipalidad Provincial de Huamanga, creado mediante Ordenanza
Municipal N° 039-2007-MPH/A, de fecha 05 de septiembre de 2007, con domicilio legal en €l
Jr. Quinua N° 385 - Ayacucho, Perd.

1.2. OBJETO

Seleccionar y contfratar a las personas que rednan los requisitos y perfiles establecidos
para ocupar una (01) plaza vacante convocados por el Servicio de Administracion
Tributaria de Huamanga SAT-H, cuyas labores se redlizaran bajo la modalidad
presencial.

Los puestos a convocar son los siguientes: B
N° Nombre del cargo ‘ Cant. Unidad Orgdnica Honorario

Mensval

Especialista en Logistica y r

‘ Unidad de Logistica y
01 | Recursos Humanos

Recursos Humanos

‘ 01 $/2000.00

~.

1.3. MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso CAS se desarrollard conforme a las presentes bases. El personal
seleccionado se vinculard al SAT-H bajo el régimen laboral del Contrato Administrative
de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057, segun REQUERIMIENTO N° 06 —-047-00000029-
2023-SAT-H.

1.4. FINANCIAMIENTO Y REMUNERACON

Los servicios a confratar se encuentran previstos en la partida de RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS, en la especifica de gasto de Contrato Administrativo de
Servicios, comprendida en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para
el ano Fiscal 2023.

1.5. ORGANO RESPONSABLE

El Concurso para la vacante serd conducido por el Comité Evaluador, quienes a su vez
tendrdan sus respectivos suplentes designados mediante acto resolutivo, quien en
adelante se denominard Comité Evaluador, siendo los responsables del desarrollo de
todas las etapas del concurso, asi como de sus resultados.

MNUESTRA
OERTIDAD
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1.6. REQUISITOS DEL POSTULANTE

2.1.

1

1

1

.6.1. Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos
y el perfil requerido en los numerales 3.2 de la presente bases del concurso.

.6.2. Los postulantes seleccionados deberdn contar con disponibilidad inmediata
para asumir el cargo y disponibilidad para trabajar en la plaza al cual postula, en
la fecha que se convoque.

.6.3. Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el SAT-H, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Méritos parficipando en igudles condiciones con los demds
postulantes.

CAPITULO Il

BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Peru

Ley N° 31638- Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

Decreto Legislativo N° 1057 "Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios".

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM "Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios",
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-TUO DE LA Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Ley N° 29849 — Ley de Eliminacidn Progresiva del Régimen CAS.

Decreto Supremo N° 007-2002-TR. texto Unico ordenado de la ley de jornada de
trabagjo, horario y trabajo en sobretiempo.

Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Reglamento Interno de Trabajo

CAPITULO Il

DE LA PLAZA A CONTRATAR

3.1 PLAZA A CONVOCAR

N° | Nombre del cargo | Cant. | Honorario Mensval | Periodo Laboral
| Especialista en Logisticay | 03 meses
.01 | Recursos Humanos ol >/ 200000 (Renovables)

3.2 PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

Los postulantes deben cumplir los requisitos siguientes de manera obligatoria y con el

sustento de la documentacion respectiva.

3.2.1 ESPECIALISTA EN LOGISTICA Y RECURSOS HUMANOS:

NOMBRE DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

ESPECIALISTA EN LOGISTICA Y RECURSOS
HUMANOS:

“ua

MNUESTRA
IDENTIDAD
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| carreras afines.

EXPERIENCIA
(Indispensable)

CURSOS DE CAPACITACION
{Indispensable)

Requisito minimo: Grado de bachiller y/o
fitulo  universitario de las carreras de
Economia, Contabilidad, Administracion, o

+ Experiencia General: 02 afios en sector
publico y/o privado.
+ Experiencia especifica: 01 afo en el

COMPETENCIA

sector publico, desempenando
funciones afines al cargo B
Contar con cursos de capacitacion

relacionados q:

- Sistemas administrativos de Gestion de
Recursos Humanos y Abastecimiento

- Gestidn PUblica

- Contrataciones del Estado

- SIAF

- SIGA

- Legislacién Laboral

- Planilla Electrénica

- PLAME
Ofimatica

= Adoptabilidad

e Ordenado

+ Trabgjo en equipo

»  Compromiso Iniciativa

» Orden, diligencia.

¢ Responsabilidad y puntualidad

= Disposicidn de Trabagjo bajo presidon
+ Coapacidad de andilisis y evaluacién
« Proactivo

+ Disciplina

~.| CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

Y/O CARGO

¢ Conocimiento en confratos bajo el

régimen Laboral del D.L. 728 y D.L 1057

¢ Conocimiento en el procedimiento de
compras menores a 8 UIT.

¢ Conocimiento en el manejo de SIAF, SIGA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

PRINCIPALES FUNCIONES A
DESARROLLAR

e Elaboracién de planila de pagos del
personal contratado bajo el D.L. N° 1057 y
728.

e Elaboracion de planilla CTS,
gratificaciones y otros beneficios laborales
de ser necesario.

s Elaboraciéon de liquidacion de beneficios
laborales del personal contratado bajo el
D.L. N° 1057 y 728.

e FElaboracién de contratos y adendas bajo
el régimen Laboral del D.L. N° 1057 y 728.

e Control y seguimiento de la asistencia de
personal.

o Generaciény emisién de boletas de pago,
declaraciéon de los Tributos Laborales
PLAME y AFP NET.

o Altas y bajas del T-REGISTRO.

e Control, seguimiento y ordenomiento del
legagjo de personal, Convenios de
Practicantes y elaboracion de certificados
de trabajo y de practicas.

e Control y archivo de los Expedientes de

Convocatoria de personal, legajo def
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MUESTRA
1ICENTIOAD

Personal por Modalidad de Contrato u ‘
ofros.

o Llevar el control de asistencia para efecto
de vacaciones y otros.

e Apoyo en el estudio de mercado para la
atencidn de los diferentes requerimientos.

o FElaboracion Ordenes de Compra vy
Servicio, Pecosa, cuadros comparativos,
confratos  de servicio, contratos de
locacién y otros necesario a la unidad de
logistica.

* Registro de las fases del SIAF en el modulo
administrativo.

s Apoyo en el Proceso de Seleccidon de
Comités Especiales, con respecto a la
adaquisicidn de bienes y servicios

| e Asesoramiento y apoyo en la elaboracidn

| de Bases Administrativas.

e FElaborar y presentar el plan operativo
institucional (POI) de su unidad, a la oficina
de planeamiento y presupuesto.

e Procesar los requerimientos de las
diferentes unidades.

¢ Redlizar ofras actividades que le sean
encomendadas por el jefe de la Unidad
de Logistica y RR.HH.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESENTACION DEL Jr. Quinua Nro, 385 (entre los Jirones Asamblea
SERVICIO y Quinua) - Huamanga- Ayacucho
/ ) | Tres {3) meses desde la suscripcion  del
. DURACION DEL CONTRATO confrato, pudiendo ser renovable previa
- | evaluacién
S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles), incluyen
CONTRAPRESTACION MENSUAL montos de afiliacién, asi como toda deduccidn
aplicable al frabajador.
¢ No haber sido condenado por delito doloso
con sentencia de auteoridad de cosa
juzgada I
e No estar consignado en el Registro
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES Nacional de Sanciones de destitucién o
DEL CONTRATO despido.

¢ No estar censignado en el registro de
deudores dlimentarios morosos o tener
pendiente el pago de reparaciéon civil
impuesta por uno condena ya cumplida. |

CAPITULO IV

DEL PROCESO DE SELECCION

/ 4.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Evaluacion curricular

Entrevista Personal

Resultados finales

Presentacién de documentos para ser fedatados
Suscripcion del contrato

oA wN -
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA

COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H

CRONOGRAMA DEL PROCESO

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de bases y de la convocatoria | 20/07/2023

CONVOCATORIA

Publicacién en el portal Talento Pera

CRONOGRAMA 'RESPONSABLE

La publicacién de la convocatoria se realizard en el Portal Institucional del SAT
Huamanga, dentro del periodo comprendido en el calendario del Concurso.

Miembros de la

Comisién

| 24/07/2023 al| Unidad de Logisticay

Publicacién de la convocatoria en el portal
institucional

Presentacion de documentos sera en forma
fisica, inicamente en la fecha y horario
sefialado en las bases

Horario de Atencién en mesa de partes:

Desde las 8.15 a.m. a 1.00 p.m. y desde las
3:00 p.m. hasta 5:45 p.m.

Pasada la fecha y la hora indicada se
entenderd como NO PRESNETADA
SELECCION

B 01/08/2023 Recursos Humanos
Oficina de Gestién
25/07/2023 al Social e Imagen
01/08/2023 | Institucional y Gerencia
de Informatica
02/08/2023 Mesa de partes

Evaluacion de hoja de vida (Curriculum Vitae) | 03/08/2023 Miembros de la
_ o B Comisién
Publicacién de resultados de la evaluacién de | 03/08/2023 Oficina de Gestidn
la hoja de vida a través del portal Institucional Social e Imagen
del SAT - Huamanga Institucional y Gerencia
| de Informatica
Entrevista personal 04/08/2023 Miembros de la |
[ Comisi6n |
Publicacién de resultados finales a través del | 04/08/2023 Oficina de Gestién :
portal Institucional del SAT - Huamanga Social e Imagen |
Institucional y Gerencia
_de Informatica
' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Registro y,suscrlp(:lon d.el contra.to_, para lo | 07/08/2023 Unidad de Logistica y
cual debera traer una copia y los originales del
. . Recursos Humanos
Curriculum Vitae

Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccidn son tentativas, pudiendo variar

pagina web del SAT - Huamanga.

4.4 METODOLOGIA DE EVALUACION

4.5 PUNTAJE Y PESO DE CADA ETAPA DEL CONCURSO

4.5.1 CUADRO DE FACTORES PARA LA EVALUACION CURRICULAR: 50 puntos

el cronograma de ser el caso, se dard a conocer mediante un comunicado en la

El mdximo puntaje a obtener es de 100 puntos. El postulante que obtenga el mas alto
puntaje serd el ganador del concurso.
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NUESTRA
IDENTIDAL

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO |
'FORMACION ACADEMICA - | 15 20
e Titulo universitario en Economia, Contabilidad, Administracién o 20
carreras afines. -
» Bachiller en las carreras de Economia, Contabilidad, 15
Administracién, o carreras afines.
" EXPERIENCIA LABORAL* 10 15
| * Mayor a 02 afios en temas relacionados al cargo 15
'— — — — —
e lguala 01 afio en temas relacionados al cargo 10
CAPACITACIONES RELACIONADAS AL CARGO ** 7 10
I Di_plomados Sistemas administrativos de Gestién de Recursos Humanos o
y Abastecimiento, Gestién Piiblica, Contrataciones del Estado, SIAF,
SIGA, Legislacidn Laboral, Planilla Electrénica, PLAME
Mayor a 300 horas lectivas 10
Menor a 300 horas lectivas 7
CONOCIMIENTO EN OFIMATICA 3 5
| * Ofimadtica nivel intermedio. 5
. Ofimtica nivel basico. 3 o
TOTAL PUNTOS ' 35 50

4.53

50 puntos como mdéximo.

* La experiencia laboral relacionada al cargo que postula, se acreditard por
medic de contratos laborales, resoluciones, constancias y/o certificados de
trabagjo.

** Cuando los cursos, talleres y/o seminarios no acrediten la cantidad de horas
lectivas, éstas se considerardn como 8 horas lectivas por dia.

IMPORTANTE
1. Para peder cdlificar a la siguiente etapa, el postulante deberd obtener un
puntaje no menor a 30 puntos en la evaluacién curricular.

2. La cdiificacion estard estrictamente sujeta a los grados especificados en el
cuadro de factores para la evaluacion curricular.

ENTREVISTA PERSONAL: 50 puntos como mdaximo

El postulante accederd a una entrevista con el Comité Evaluador. Cada uno de sus
integrantes cdlificard de 0 a 50 al postulante, luego se promediard dichas
cdlificaciones para obtener el puntaje en este rubro.

El puntaje minimo en esta etapa es de 25 puntos, aquellos que no alcancen la
referida puntuacién, no serdn seleccionados.

Los criterios a evaluar son:

e« Capacidad para solucionar problemas {casuisticas) 10 puntos
¢ Trabagjo en equipo, compromiso e identificacion 10 puntos
* Facilidad de comunicacion y grado de seguridad (Percepciéon del Evaluador) 10 puntos
e Actitud personal y presencia (Percepcion del Evaluador) 10 puntos
¢ Conccimiento de las funciones del cargo al que postula

(Percepcidn del Evaluador) 10 puntos
BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion en los siguientes casos:
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- Postulantes, Licenciados de las Fuerzas Armadas; en base al Articulo 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacion en concursos para cubrir vacantes en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado a de las fuerzas
armadas, el postulante que documente dicha condicidn al momento de
presentar el curriculum vitae, recibird una bonificacion del 10% sobre el puntaje
obtenido en la entrevista personal.

- Discapacidad; el Comité evaluador otorgard una bonificacion por discapacidad
del 15% sobre el puntaje de la entrevista personal, al postulante que acredite
dicha condiciéon por medio del carné de discapacidad dado por el CONADIS al
momento de la prestacidon de su curriculum vitae.

- La no presentacion de dichos documentos de acreditacidon con el curriculum
vitae, no dardn derecho a la bonificacion antes senalada.

De esta maneraq, el puntaje final de la entrevista serd: la entrevista personal mas la
bonificacién, si se diera el caso.

PUNTAJE FINAL

Los postulantes que culminen la etapa de entrevista personal serdin ubicados en un
ranking por estricto orden de méritos, se considera accesitario (a) de acuerdo a los
puntajes obtenidos a lo largo del Concurso, aplicdndose para ello la siguiente
formula:

PUNTAJE FINAL (PF)= (ECV) + (EP)
Cada una de las etapas del Concurso es eliminatoria, de acuerdo a los pardmetros
establecidos para cada una de ellas. '

RECEPCION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES

Los postulantes deberdn presentar la documentacion debidamente foliado en un
sobre cerrado con caratula, contenidos en un félder, el cual deberd ser presentados
a través de Mesa de Partes del SAT-H, ubicado en el Jr. Quinua N°385, en el horario
Horario de atencién en mesa de partes, desde las 8.15 a.m. a 1.00 p.m. y desde las

~3:00 p.m. hasta 5:45 p.m. de acuerdo al cronograma establecido. Se considera

extempordnea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
después) y/u horario establecido, dando lugar a la descalificacién del postulante.

La informacién contenida en el curriculum vitae del postulante, tiene cardcter de
Declaracién Jurada, para lo cual el expediente debe estar contenido en un félder
gue el postulante deberd presentar en el siguiente orden:

Solicitud de inscripcion | ANEXO N° 01
SECCION| Fotocopia del DNI
[e]
SECCION 1| Ficha resumen curricular | ANEXO N® 08
Curriculo vitae -
SECCION Il documentado con copias
simples vy foliado | -
Declaracién Jurada de |
SECCION IV antecedentes penalesy | ANEXO N°02
judiciales |
. . |
SECCION V Declaracion jurada de | ey Ne 03
- incompatibilidades |
= !
SECCION VI Declaracion ]yrodo sobre | ANEXO N° 04
- - ~ nepotismo

b7 4
ol

z

]
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>

%

i

]



% SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA
COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO

NG CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H

~ SECCION VI | Declaracion jurada | ANEXO N° 05 |

IMPORTANTE:

Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos como
indispensables, pueden presentarse en copias fotostdticas simples y deben estar
debidamente ordenados y foliados, documentos que no serdn devueltos dl
postulante.

El postulante que resulte ganador, exhibird los respectivos originales en la fecha de
suscripcion del contrato, a fin de que las copias respectivas sean cerificadas por el
Fedatario del SAT-H.

4.6 EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO DEL PROCESO, EN CASO INCURRIERA EN ALGUNA
DE LAS SIGUIENTES CAUSALES.
a) No cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 3.2 (indispensable)
b) La omisidn de una parte o totalidad de la informacién requerida en la ficha
curricular {en fisico)
c) La presentacion incompleta del curiculum Vitae, documentado con copia
ilegible.
d) Consignar datos falsos en la informacién proporcionada por el postulante en
alguna de las etapas del concurso.
e) Lainasistencia o impuntuadlidad del postulante en cualquier etapa del concurso,
sin admitirse excusa alguna.
\ f)  Lasuplantacion del postulante en cualquier etapa del concurso.
"Y\ \ g) H plagio o intento de plagio en cualquiera de las etapas del concurso.
?\QJ\J h) No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del
} Concurso.
\ i

No acreditar su documento nacional de identidad vigente, en cualquier etapa del

CONCuUrso.

65/ 4.7 DISPOSICIONES FINALES

a) Se declara desierto el proceso cuando:
¢ No exista postulantes.
* Ningun postulante cumple con los requisitos minimos
+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en la etapa de evaluacién del proceso.
b) Se declara cancelado el proceso cuando:
» Desaparece la necesidad del servicio en la Entidad, sin que sea responsabilidad
de la Entidad.
s Por restricciones presupuestales
s Oftros supuestos debidamente justificados
c}) El Comité Evaluador tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases del
Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios.
d} Las decisiones que adopte el Comité Evaluador son inimpugnables.
e) El Comité Evaluador podrd modificar el cronograma dependiendo del nUmero de
postulantes u ofros.
f) El Comité Evaluador serd competente para resolver cualquier otra situacion
iregular que se presente y que no esté contemplada en las bases.
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HUAMANGA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H

CRONOGRAMA CAS N°008-2023-SAT-H

ETAPAS DEL PROCESO ~ | CRONOGRAMA |  RESPONSABLE
Aprobacién de bases y de la convocatoria |  20/07/2023 Mlembr'oide la
Comision

. CONVOCATORIA

Publicacién en el portal Talento Perti

24/07/2023 al| Unidad de Logisticay

| 01/08/2023 Recursos Humanos
I Oficina de Gesti6n
Publicaci6n de la convocatoria en el portal | 25/07/2023 al Social e Imagen
: institucional 01/08/2023 Institucional y Gerencia
_de Informatica
Presentacién de documentos sera en forma
fisica, inicamente en la fecha y horario
sefialado en las bases
\ Horario de Atencién en mesa de partes:
prey 4 Desde las 8.15 a.m. a 1.00 p.m. y desde las 02/08/2023 Mesa de partes
— 3:00 p.m. hasta 5:45 p.m. |
Pasada la fecha y la hora indicada se
entenderd como NO PRESNETADA |
'SELECCION - _
Evaluacién de hoja de vida (Curriculum Vitae) | 03/08/2023 Miembros de la
Comisién
Publicacién de resultados de la evaluacién de | 03/08/2023 Oficina de Gestion
la hoja de vida a través del portal Institucional Social e Imagen
del SAT - Huamanga Institucional y Gerencia
- o o - de Informatica
Entrevista personal 04/08/2023 Miembros de la
Comisiébn |
Publicacién de resultados finales a través del | 04/08/2023 Oficina de Gestidn
portal Institucional del SAT - Huamanga Social e Imagen
Institucional y Gerencia
de Informdtica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - B
Registro y,suscrlpcmn cl.el contra.to-, para lo | 07/08/2023 Unidad de Logistica y
cual debera traer una copia y los originales del
) ) Recursos Humanos
Curriculum Vitae -

PHIESTRA
IDENTIDAD
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CAPITULO V

DE LOS ANEXOS

ANEXO N° 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION

ANEXO N° 02: DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES
ANEXO N° 03: DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

ANEXO N° 04: DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

ANEXO N° 05: DECLARACION JURADA

ANEXO N° 06: FHICHA RESUMEN CURRICULAR

FILE DOCUMENTADO
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S AT COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO
HUAMANGA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H
ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMITE EVALUADOR:
) o T PR identificado (a) con D.N.L
N e estado civil y con domicilio
<] P S PP PP PPP TR PRRPR
.................................................................... con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, deseando participar en el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios

N e -202...-SAT-H, pOra 10 PlOza Ae. . iriiiiiiiiiiiirre et e e r e e e ee e ieaaaaes y
coOdigo No...viviiviieen (Elija la opcidon a la que postula, consignar el cédigo de la
vacante).............., solicito se me admita como postulante; dejando constancia que tengo

conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en este
proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los
documentos que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz.

Ayacucho, de ................ de 2023

{Firma)

MNUESTRA
IDENTIDAD
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AT COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO Ly
ROAMANGA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaraciéon Jurada de Antecedentes Penales y

Judiciales, Que formulo
| (o T OO identificado {q)
con D.NLLN®. e, estado Civil e y con domicilio
BN

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Tener antecedentes pendles ni judiciales.

Ayacucho, de ... de 2023

(Firma)




M|| | SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE HUAMANGA
COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO

T CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Incompatibilidades, que

formulo

R« T PP identificado {q)
con DINLLN® e, estado CVil .o y con domicilio
= T U PP OO PP en

aplicacion de laley N° 27588 y su Reglamento Decreto Supremo. N° 019-2002/PCM;
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N°27588 "Ley
de prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidor publico, asi como de las
personas que prestan servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.

Ayacucho, de .................. de 2023

(Firma)
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COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO

HOAMANGA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

YOt i, identificado/a con DNIN® ..., con domicilio en
............................................ cenndistito de L, provincia de
................... departamento de ...........c.cc.eeeeeeee..; postulante  al  proceso  de

Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N ...,
al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que alafechaSlI{ ) NO ( ), tengo familiares laborando en el SAT HUAMANGA, los cuales
senalo a continuacion:

N Apellidos y nombres completos del | Dependencia en la que labora o |

P . - Parentesco
familiar presta servicios el familiar

| a. Vinculo Matrimonial

] b. Hasta el Cuarto Grado de
consanguinidad

¢. Hasta el Segundo Grado de afinidad

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Articulo 438
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro 04 afios, para los
gue hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descdlificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere
lugar.

Ayacucho, de .........ovvnn. de 2023

(Firma)
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SAT COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO
HUAMANGA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada, que formulo

) (o T PP RPN identificado {a)
con DINLN®......oooinii, estado CiVil o y con domicilio
e natural
del distrifo de ......ccooviiiiiiinen, provinCia de ........cccoveviniiennn, departamento de
............................................. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que no me encuentro inhabilitado(a) o sancionado (a) por mi colegio profesional.

2. Que no tengo inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el estado.

3. Que no tengo inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

4. Que no tengo sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
5.  Que no me encuentro sancionado({a) en ninguna entidad publica.
6. Que de ser seleccionado(a), durante la vigencia del contrato no percibiré otros

ingresos del estado, salvo por actividad docente o por ser miembro Unicamente de
un érgano colegiado.

Asumo cualquier verificacion posterior, responsabilidad civil y/o penal, que se compruebe
la falsedad de la presente declaracion jurada.

Ayacucho, de.......ccooeviiennenen. de 2023

(Firma)
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SAT COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO L O Qe
O CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H
ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

CONCURSO CPM N°:

. DATOS PERSONALES

' Apellidos y Nombres

| Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

| Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist.

NUmero de DNI

NUmero de RUC
Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. /Prov. / Dist.

# N° de teléfonos fijo y movil (¥)

Correo electronico (%)

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccion electrénica, pues en el
caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para la respectiva comunicacion.

| . . Licenciado de las Fuerzas Armadas Ley
. Persona con Discapacidad N° 29248

si| ] no | si[ ] no [ ]

(Margue con un aspa la alternativa vdlida.)

GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS

FECHA | N° Folio
TIPO DE | EXPEDICION | UNIVERSIDAD/  (indicar el
FORMACIéN ESPEC'AL'DAD DEL TITULO O CENTRO DE No fO“O
- EGRESO ESTUDIOS donde se
| \ (DIA/MES/ANO) ubica) |
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

| TITULO TECNICO

ESTUDIOS
SECUNDARIOS
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- COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO :

MUESTR A
IDENTIOAD

HUAMANGA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H
'N° COLEGIATURA
: VIGENCIA DE
PROFESIONAL (si HABILTACION Hasta / /
aplical |

NOTA: Dejar los espacios en blanco para aquellos que no opliaue. Si no se cuenta con
titulo, favor de especificar del siguiente modo: Se encuentra en trdmite,
egresado, etc. y adjuntar el documento que acredite tal situacion.

lll. ESPECIALIZACIONES / DIPLOMADOS / CURSOS / SEMINARIOS

Completar Gnicamente los programas de especializacién, diplomados v/o cursos
requeridos para el puesto.

(Los programas de especializacién y/o diplomados no deben tener menos de 90
horas, y los cursos no menos de 12 horas de capacitacion, cuando el curso es
organizado por el ente rector, se aceptard certificado / constancia por 08 horas).

T T N° Folio
N° Especializacién/ Fecha Inicio Fecha Fin C(:Ir:ro Total e(llrr“lglfcocliiro
Diplomado/ Curso | (Dia/Mes/Ano) | (Dia/Mes/Afo) | Estudios Horas donde se
| | | | ubica) |
| - T
2 B
3 ' =
4 |
5 | .
(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)
IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO (*) o
CURSOS (Seminarios,
Computacioén, Ingles N° Folio (indicar
considere agregar el nivel DOCUMENTO NIVEL el N° folio donde
alcanzado, acorde a los ALCANZADO | se ubica)
|

requisitos del perfil) |

Computacion

Microéoﬁ office _

Inglés

(*) Consignar de acuerdo al perfil requerido.
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COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO it

HSUA*S&ANX CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2023-SAT-H

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIFICA Y/O PROFESIONAL

|' N ' (DIA/MES/ANO)
FECHA DE EGRESO DE:

CARRERA PROFESIONAL/ TECNICA Y A S

NOMBRE DE LA PRINCIPALES Fecha Inicio Fecha Fin Afios/ meses;/ dias N° Folio (indicar el
N ENTIDAD O CARGO FUNCIONES Dia/Mes/Afio | Dia/Mes/Afio | de experiencia N° folio f:!onde se
EMPRESA DESARROLLADAS ubica}
| 1
2
&)
-
9]
é
: -
. _
s 9 )
/ \ ~ TOTAL .
o l\ ‘aa/mm/dd |
Y\
WY (Puede insertar mas fitas si asi lo requiere)
; NOTA: El comité de seleccién evaluard el tiempo de servicios que se encuentre
_//\' debidamente acreditado.

Los documentos consignados en el cuadro anterior, deberdn estar adjuntos en el
curriculum vitae del postulante, de lo contrario, el Comité Evaluador tomard como no
presentado.

La informacién contenida en la presente Ficha de resumen curricular, tiene cardcter de
Declaracion Jurada, para lo cual el SAT Huamanga tomard por cierfo la informacion en
—efla consignada para la Etapa de Evaluacion Curricular, reservandose el derecho de llevar
a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacién de la misma, de
conformidad al Articulo N° 32 (Numerales 32.1, 32.2, 32.3) y Articulo N° 42 (Numeral 42.1) de
la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General”, en fe de la cual firmo la
presente,

Lugary Fecha :

FIRMA DEL POSTULANTE
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