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CONSIDERANDO:
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En tai orden de ideas, a traves del articulo 8° inciso 3) de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiemos Regionales, se ha establecido que la gestion de los Gobiernos 
Regionales se rige por el principio de gestion moderna, en la que la Administracion Publica 
Regional esta orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacibn de 
desempeno;
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Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo 
2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, ha consagrado que los 
Gobiernos Regionales se constituyen en personas juridicas de Derecho Publico, con 
autonomia politica, econbmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como 
finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible; en este aspecto, la Constitucion 
establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adoptando 
para su administracion una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, 
direccibn, ejecucibn, supervision y control concurrente, proveyendo la adecuada prestacibn de 
los servicios publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y armbnico de su 
jurisdiccibn;

Al respecto, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en su articulo 5° 
prescribe que la misibn de los Gobiernos Regionales se enfoca en la organizacibn y 
conduccibn de la gestion publica a nivel gubernamental regional de acuerdo a sus 
competencias determinadas desde la Constitucion, sus leyes organicas y disposiciones 
juridicas conexas de manera exclusiva, compartida y delegada siempre en el marco de las 
politicas nacionales y sectoriales destinadas a contribuir al desarrollo integral y sostenible de 
la region;
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VISTO: El Oficio N° 649-2023-DIRESA-L-HRC-DE, recibido el 14 de julio de 2023; el 
0vMemorando N° 1679-2023-GRL/GGR, recibido el 20 de julio de 2023; el Informe N° 1928- 
™ 2023-GRUSGRA-ORH, de fecha 20 de julio de 2023; el Memorando N° 1711-2023-GRL/GGR, 

<£/recibido el 21 de julio de 2023; el Informe Legal N° 0750-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 24 julio 
X de 2023; la Hoja de Envio N° 4142-2023-GRL-GGR, recibido el 24 de julio de 2023; y,
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En igual medida, cabe considerar los alcances del articulo 7° inciso 7.1. del Decreto 
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, en cuanto concierne al regimen de los actos de administracion interna, 
estipula que estos se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines 
permanentes de las entidades siendo emitidos por el organo competente y que su objeto debe 
ser flsica y jundicamente posible, su motivacidn es facultativa cuando los superiores 
jerarquicos impartan las drdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista;

El articulo 7° inciso 7.2. del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo 
que modifica los lineamientos de organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto 
Supremo N.° 054-2018-PCM establece Io siguiente:

Asimismo, se tiene el articulo 72° inciso 72.2 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, 
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el 
cual indica que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas 
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la 
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Articulo 7°.- Estructura organica y funcional: “7.1 La estructura organica agrupa las 
competencias y funciones de la entidad en unidades de organizacion y establece las 
lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de sus objetivos.

7.2 En el Reglamento de Organizacion y Funciones se desarrolla la estructura organica 
de la entidad y se representa en el organigrama.

7.3 La estructura funcional agrupa las funciones de una entidad sin personeria jurldica 
en unidades funcionales y establece las lineas de autoridad y mecanismos de 
coordinacion para el logro de sus objetivos.

7.4 El Manual de Operaciones desarrolla la estructura funcional de la entidad y se 
representa en el organigrama’’.

Dicha regulation juridica debe ser valorada, de manera concordante, con el articulo 1° 
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General que, en Io referido al concepto de acto administrativo, 
consigna en el inciso 12. apartado 1.2.1 que los actos de administracion interna de las 
entidades son destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios por 
Jo que son regulados por cada entidad, con sujecidn a las disposiciones del Titulo Preliminar 
tye dicha ley general, asi como de aquellas normas que expresamente asi Io establezcan;o£ F
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El articulo 9° inciso a) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, 

prescribe que, en Io referido a las competencias constitucionales, los gobiernos regionales son 
competentes para, entre otros aspectos, aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

/O/

50\o\ J W



/

Pagina 3 de 5

En este aspecto, resulta pertinente adoptar las acciones de personal necesarias, a fin 
de asegurar el normal funcionamiento del Hospital Rezola debiendo designar al personal 
propuesto en el puesto de Supervisor de Programa Sectorial I, Jefe de la Unidad de Personal 
del Hospital Rezola Canete; de este modo, de manera especifica, se debe proceder a designar 
a quien reune el perfil del puesto de acuerdo a la regulacidn juridica antes invocada;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 047-2023-DIRESA-L-HRC-DE, defecha 01 
de febrero de 2023, se designo al Abogado Marlon Maximo Salazar Salvador, en el cargo de 
confianza de Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Rezola Canete de la Direccibn 
Regional de Salud de Lima - Gobierno Regional de Lima;

Que, a traves del Memorando N° 1679-2023-GRL/GGR, recibido el 20 de julio de 
2023, la Gerencia General Regional solicita al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos la 
evaluation de la propuesta para la designation del Supen/isor de Programa Sectorial I, Jefe 
de la Unidad de Personal del Hospital Rezola Canete;

'oc: GEF
I GEI

C!A\

fiM/.oe r si/isos L

En sustento de Io establecido, al hacerse la evaluacion de los requisites del cargo 
respecto de la designation del Supervisor de Programa Sectorial I, Jefe de la Unidad de 
Personal del Hospital Rezola Canete, cabe indicar que el personal propuesto cumple con los 
parametros de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad 
en el acceso y ejercicio de la funcibn publica de funcionarios y directives de libre designation 
y remocibn y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el 
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad 
en el acceso y ejercicio de la funcibn publica de funcionarios y directives de libre designation 
y remocibn, y otras disposiciones, asi como del Manual de Organization y Funciones del 
Hospital Rezola - MOF procediendo a la validacibn de la propuesta puesta a conocimiento de 
esta Subgerencia, en funcibn al principio de licitud;

Que, mediante Oficio N° 649-2023-DIRESA-L-HRC-DE, recibido el 14 de julio de 
2023, el Director Ejecutivo del Hospital Rezola de Canete remite a la Gerencia General 
Regional la propuesta de designation para la Jefatura de la Unidad de Personal del nuevo 
Hospital Rezola, con la prioridad de dar continuidad a las funciones del cargo en mention;
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De esta manera, en funcibn a Io establecido en la Resolution Ejecutiva Regional N° 
113-2023-GOB, del 02 de marzo de 2023, la Gerencia General Regional mediante el acto 
resolutive cuenta con las atribuciones jun'dicas para delegar las funciones administrativas 
relacionadas a sus atribuciones sin perjuicio de las antes invocadas respecto del Decreto 
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrative General, exceptuando los actos administrativos que son indelegables por 
mandate imperative de las leyes pertinentes por Io que puede designar y cesar a los gerentes 
regionales asi como a los funcionarios de confianza de las unidades ejecutoras asi como 
fcneargar las gerencias regionales, direcciones regionales, subgerencias y oficinas del 
gobierno Regional de Lima;I
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Que, mediante Hoja de Envio N° 4142-2023-GRL-GGR, recibido el 24 de julio de 
2023, la Gerencia General Regional solicita a la Secretaria General Regional continuar con el 
tramite correspondiente para la designacidn del Supervisor de Programa Sectorial I, Jefe de la 
Unidad de Personal del Hospital Rezola Canete;

Que, mediante Informe Legal N° 0750-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 24 julio de 
2023, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, es de la opinion que se declare la fundabilidad de 
la peticion debiendo indicar que, al hacerse la evaluacion de los requisites del cargo respecto 
de la designacidn del Supervisor de Programa Sectorial I, Jefe de la Unidad de Personal del 
Hospital Rezola Canete, el personal propuesto cumple con los parametros de la Ley N° 31419 
y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM por Io que resulta pertinente adoptar las acciones de 
personal necesarias, a fin de asegurar el normal funcionamiento del Hospital Rezola debiendo 
designar al personal propuesto en el puesto de Supervisor de Programa Sectorial I, Jefe de la

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Peru, 
concordante con los articulos 2°, 4°, 5°, 8° inciso 3), 9° inciso a) de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiernos Regionales, el articulo 7° inciso 7.2. del Decreto Supremo N° 054- 
2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los lineamientos de organizacion del Estado,

Que, mediante el Informe N° 1928-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 20 de julio de 
2023, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos informa a la Gerencia General Regional 
sobre la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto para el acceso a la funcidn publica 
del Abg. Hector Manuel Flores Matienzo, propuesto para el cargo de Supervisor de Programa 
Sectorial I, Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Rezola Canete, senalando que el 
referido profesional cumple con los requisites establecidos en el Reglamento de la Ley N° 
31419 y “no se encuentra" impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica;

Que, mediante Memorando N° 1711-2023-GRL/GGR, recibido el 21 de julio de 2023, 
la Gerencia General Regional solicita a la Sub Gerencia de Asesoria Juridica la emisidn de la 
respectiva opinion legal y proyeccidn de la resolution referida a la designacidn antes senalada 
en merito a la delegation de facultades del Gerente General Regional del Gobierno Regional 
de Lima;

Con el visto de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica, de la Oficina de Recursos 
Humanos y de la Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Lima;
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Que, la Secretaria General en atencidn a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N° 
006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulation, tramite, aprobacibn y custodia de las 
Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolution Directoral Regional y 
Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por Resolution 
Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido a numeration y tramitacidn;
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Unidad de Personal del Hospital Rezola Canete sobre el sustento juridico del articulo 72° inciso
72.2. del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, 
sobre la base del principio de presuncidn de licitud, por los argumentos desarrollados en el 

j presente acto resolutivo;
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ARTICULO TERCERO. - ADOPTAR las acciones de personal necesarias, a fin de asegurar 
el normal funcionamiento del Hospital Rezola.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al personal designado, asi 
como a las areas administrativas pertinentes.

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la DESIGNACION del 
Abogado MARLON MAXIMO SALAZAR SALVADOR en el cargo de confianza de JEFE DE 
LA UNIDAD DE PERSONAL DEL HOSPITAL REZOLA CANETE DE LA DIRECCION 
REGIONAL DE SALUD DE LIMA - GOBIERNO REGIONAL DE LIMA.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir de la fecha al Abogado HECTOR MANUEL 
FLORES MATIENZO en el cargo de confianza de SUPERVISOR DE PROGRAMA 
SECTORIAL I, JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL HOSPITAL REZOLA CANETE, 
de acuerdo con los parametros de la Ley N° 31419 y el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, 
en virtud a los argumentos desarrollados en los apartados precedentes.
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aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, los articulos 1°, 7° inciso 7.1., 
72° inciso 72.2 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 
27444, Ley del Procedimiento Administrative General, la Ley N° 31419, Ley que establece 
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de 
funcionarios y directives de libre designacibn y remocibn y el Decreto Supremo N° 053-2022- 
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, y otras disposiciones, 
asi como del Manual de Organizacibn y Funciones de la DIRESA - MOF, la Resolucibn 
Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB, del 02 de marzo de 2023 y demas disposiciones 
juridicas conexas.

C.P.C. Leonardo Edison Vilofiez Fernandez 
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ARTICULO QUINTO: DISPONER la publicacibn de la presente resolucibn en el Portal 
Electrbnico institucional del Gobierno Regional de Lima
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