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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

ACUERDO DE CONCEJO N° 025-2020-MDCH

Chao, 30 de noviembre del 2020

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO, en su Sesién Ordinaria
N° 022-2020 celebrada el 30 de noviembre del 2020;

VISTO: El Informe N° 010-2020-MDCH/AL/UFFI/MAR de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, mediante el cual presenta la POLITICA DE INTEGRIDAD Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
|nst|tu0|onallzan y gestionan con autonomla los mtereses propios de Ias correspondlentes

ondémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

politica,
radica

. \m 2 os acuerdos son decisiones, que toma el concejo, refendas a asuntos especificos de
RIDICA &

4 / interés publico, vecinal o institucional , que expresan la voluntad del érgano de gobierno
para practicas un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con el objetivo general de dotar al Estado
Peruano, de mecanismos que garanticen la prevencién y sancién de la corrupcion,
propiciar el mejoramiento continuo de las instituciones, corrigiendo aquellas fallas del
sistema que aprovecha la corrupcién; organizada en tres ejes: prevencion, identificacion
y gestién riesgos y sancién;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la
integridad y lucha contra la corrupciéon, con el objeto de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 -2021, con un modelo de integridad, con la
finalidad de facilitar a las entidades publicas la implementacién de una estructura de
prevencién de la corrupcion, cuyo desarrollo corresponde a estandares internacionales y
buenas practicas con la finalidad de mejorar la organizacién de la administracion publica
para promover la integridad y luchar contra la corrupcion;
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Que, el Responsable de la Unidad Funcional de Integridad Institucional mediante Informe
N° 10-2020-MDCH/AL/UFFI/EMAR, de fecha 26 de octubre del 2020, plantea la
POLITICA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO, con el objetivo de establecer directrices para la
actuacion y conducta de los funcionarios, servidores publicos, asi como, de los locadores
y empresarios que brindan servicios a los ciudadanos en nombre de la Municipalidad
Distrital de Chao, dentro y fuera de sus instalaciones;

Desarrollo con justicia socigl s

Que, en esa medida, el Concejo Municipal en su Sesién Ordinaria de Concejo de fecha
30 de noviembre del 2020, en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 9 de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, por UNANIMIDAD;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la POLITICA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO, el mismo que forma
parte integrante del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR a la GerenCIa Mumcupal a la Gerencia de
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POLITICA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA
MUNICIPALIDAD DE CHAO

l INTRODUCCION.

La Municipalidad Distrital de Chao, como toda organizacién publica de gobierno local,
tiene su propia cultura e identidad, lo cual incluye valores, creencias y comportamientos
que se consolidan y comparten dentro de la institucion. En ese sentido, se deben iniciar
procesos de formacion para desarrollar nuevas habilidades de talento humano con el fin
de identificar y adoptar conductas éticas en las instituciones, en busca del sentido de los
valores por trascender el individualismo, la indiferencia, la apatia y la ausencia de
pertenencia que caracterizan al ejercicio de las funciones publicas.

Los valores son la expresion de la filosofia institucional convirtiéndose en el eslabon mas
alto de una cadena que desciende a través de los propdsitos y metas, para alcanzar
finalmente los objetivos. la filosofia de la institucidon muestra las orientaciones basicas de
su vision y misién. Los principios y valores son los que guian la dinamica del hombre
individualmente y de la sociedad y requieren de un liderazgo efectivo para volverse
ontagioso. Estos tienen que ser parte integral de la cultura de una organizacion
afectando los habitos de pensamiento de la gente, su forma de relacionarse con los
demas y de actuar.

Por tanto, los principios corporativos son los valores de una organizacion practica y la
e-de_la cultura organizacional reflejada en el logro de sus objetivos. Al identificar los

El objetivo de la politica es establecerlas directrices para la actuacién y conducta de los
funcionarios, servidores publicos, asi como, de los locadores y empresarios que brindan
servicios a los Ciudadanos en nombre de la Municipalidad de Chao dentro y fuera de sus
instalaciones.

Esta Politica da cumplimiento al Decreto Supremo W' 092-2017-PCM, a Politica Nacional
de Integridad y lucha contra la Corrupcion, cuenta con las mejores practicas de
gobernanza en lo que se refiere a medidas contra la corrupcién en el Perd y en el mundo.
Incluyendo, por ejemplo, lo dispuesto en el Manual para Empresas de Etica
Anticorrupcién y Elementos de Cumplimiento de la OCDE, la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y el banco Mundial del 2013. Con ello, se
busca garantizar constantemente los mas altos estandares de integridad; alineados a la
transparencia en los procesos y la sostenibilidad de la relaciéon entre los organismos
publicos y las empresas del sector privado.

. ALCANCE.

Esta politica se aplica a todos los funcionarios, servidores publicos, asi como locadores y
empresarios en la prestacion de los servicios en nombre de la Municipalidad Distrital de
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Chao; siendo estos, los responsables de comprender y cumplir esta Politica en todo
momento, la cual se encuentra disponible en la direccién electrénica:
http://www.mundischao.gob.pe , una vez aprobada por el Consejo de Regidores

Municipales, debe ser divulgada a todas las personas obligadas a cumplirla.

Todos los funcionarios, servidores, locadores y empresas nacionales e internacionales
que prestan servicios en nombre de la Municipalldad Distrital de Chao deberan
manifestar su conocimiento y aceptacién a la Politica por escrito con las formalidades
definidas por el Compromiso de lucha contra la corrupcion contenido en el Anexo 1 de la
presente Politica.

BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Peru de 1993.

Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica dela Funcién Publica.

Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N® 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.
Ley N? 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N® 29733, Ley de proteccién de datos personales.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion y sancion a las denuncias realizadas de mala

e o

® N o

Decreto Supremo N° 033-2005--PCM, que aprueba el Reglamento dela Ley del

Cadigo de Etica dela Funcién Publica.

10. Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento dela Ley N°
29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal.

ecreto Supremo N° 040-201 PCM, aprueba el Reglamento dela Ley N° 30057,

ey del Servicio Civil.

. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contrala Corrupcion.

13. Decreto Supremo N° 010-2017.JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos

de corrupcién y sancién a las denuncias realizadas de mala fe.

14. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece las medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

15. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021. )

16. Decreto Supremo N° 004.2019.JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

17. Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 28024
que regula la Gestion de intereses en la Administracion Publica.

18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva NO 101- 2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 0057, ley del servicio civil .

19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que aprueba las
modificaciones a La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057.ley del servicio civil.

20. Resolucién Directoral NO 012-2017-INACAL-ON, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de Gestién Antisobomo (NTP-ISO 37001:2017)

21. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en las entidades de la Administracién Publica.
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22. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Legislativo N° 1341; el Decreto
Legislativo N° 1444 y. (Numeral 138.4 del Articulo 138 del Decreto Supremo NO
344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que modifica el
Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

V. DEFINICIONES.
Los principales términos citados en esta politica contra la corrupcion incluyen:

a. Ciudadano: persona que utiliza los servicios de Municipalidades de Chao.

b. Alta Direccion: persona o grupo de personas que dirigen la gestion municipal al
mas alto nivel y tienen responsabilidad del manejo de toda su organizacion.

c. Oficial de cumplimiento (jefe de la unidad funcional de integridad

institucional): es el funcionario de la Municipalidad de Chao el cual tiene a su

cargo la verificacién del cumplimiento adecuado y oportuno de esta Politica.

Administradores: gerentes, jefes, consultores y miembros de comités.

e. Servidor Civil: comprende también a los servidores de todas las entidades,

independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los

Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico N° 728, Ley de Productividad vy

Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los

conkatados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo la

moddlidad de contratacion directa.

f. Funcionario o Servidor Publicos: Todas las personas sefaladas en el articulo
425/ del Codigo Penal; es decir, todos aquellos comprendidos en la carrera
adrhinistrativa; los que desempefian cargos politicos o de confianza, incluso si
epnanan de eleccion popular, todo aquel que, independientemente del régimen

aboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier

naturaleza con entidades u organismos del Estado, incluidas las empresas del

Estado o sociedades de economia mixta comprendidas en la actividad

empresarial del Estado, y que en virtud de ello ejercer funciones en dichas

entidades u organismos y los designados, elegidos o proclamados, por autoridad
competente, para desempenar actividades o funciones en nombre o al servicio de
la Entidad.

g. Terceros: cualquier persona, fisica o juridica, contratada por la Municipalidad de
Chao, sin mantener vinculo laboral para la prestacion de un servicio y que tenga o
se espera que tenga algun tipo de contacto con cualquier funcionario o servidor de
la Municipalidad. Por ejemplo, se consideran terceros: a tos consultores,
abogados, cualquier profesional o técnico que preste servicios bajo las normas de
locacién de servicios establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado.

h. Persona juridica: entidades de derecho privado, asociaciones, fundaciones,
organizaciones no gubernamentales y comités no inscritos, los entes que
administran un patrimonio auténomo y las empresas del Estado peruano o
sociedades de economia mixta.

i. Proveedor: son las personas naturales o juridicas que venden bienes o prestan
servicios a la Municipalidad de Chao.

j. Conflicto de intereses: situacién donde los intereses de negocios, financieros,
familiares, politicos o personales pueden interferir con el juicio de valor de las
personas en el desempefio de sus funciones u obligaciones al interior de la
Municipalidad de Chao, en beneficio de ella misma o de un tercero, sea una
persona juridica o natural.

k. Debida diligencia: proceso a través del cual la entidad identifica, previene y evita
los riesgos de comisién de delitos en el marco de su actividad, la cual permite la

o
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toma de decisiones informada, con la finalidad de evitar que estos no se den o
dandose no se vuelvan a repetir.

. Controles: procesos o herramientas que permiten gestionar y mitigar el riesgo de
comisién de delitos en las diferentes areas, principalmente en las sensibles o
criticas, tales como adquisicion y contratacion de bienes y servicios, uso y cuidado
del patrimonio.

m. Delitos del Funcionario Publico: los previstos en el articulo 376 al 401 del
Cadigo Penal. Entre los que se encuentran los siguientes: cohecho (conocido
como soborno, mordida o propina), peculado o malversacion de recursos publicos,
trafico de influencias, abuso de autoridad, enriquecimiento ilicito, fraude fiscal,
lavado de dinero y delincuencia organizada.

n. Cédigo de Etica institucional de la Municipalidad distrital de chao: todos los
funcionarios publicos, servidores, proveedores y publico general tiene acceso a él,
a través de la direccion electrénica: http://www.munidischao. gob. pe v,
fisicamente, en la sede principal y modulos de atencién de la Municipalidad.

o. Acto de corrupcion: describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso
del poder publico por parte de un funcionario servidor civil que lo ostente, con el
proposito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido.

p. Paqos de facilitacion: pagos realizados a un funcionario o servidor publico con el
fin de asegurar, impulsar o acelerar tramites de caracter legal y rutinario en

beneficio de una persona juridica o natural.

cionador. Asimismo, no constituye impedimento para denunciarla

facionalidad, sexo, minoria de edad, residencia, la incapacidad legal del

denunciante, cualquier relacion especial de sujeciéon o dependencia de hecho o

derecho a tercera persona.

Denunciado: es todo servidor civil de la entidad de la Administracion Publica, con

prescindencia de su cargo o régimen laboral, contractual o vinculacion que se

mantenga con el Estado, al que se le atribuye en la denuncia la comision de un
acto de corrupcidon susceptible de ser investigado por un ilicito penal,

administrativa o al cédigo de integridad de la entidad en sede administrativa y/o

penal.

s. Denuncia: es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva,
que da cuenta de una falta o vulneracion al cédigo de ética, o acto de corrupcién
susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal respectivamente.
Su tramitacién es gratuita. La atencion de una denuncia de corrupcion constituye
en sede administrativa un acto de administracién interna. Su representacion no
conlleva la participacion de quien denuncia como parte procesal, salvo en lo
relativo a la calificaciéon o archivo de la denuncia, conforme a lo previsto en el
articulo 334° del Cédigo Procesal Penal, aprobado por el Decreto Legislativo N°
957. Si se refiere a un delito; y, al numeral 105.3 del articulo 105 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General si se trata de una falta
administrativa.

VL. COMPROMISO DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

En la Municipal dad Distrital de Chao nos comprometemos en gestionar el riesgo que
ocasionan nuestras actividades y que podrian desmejorar nuestra atencion al ciudadano
fomentando una cultura responsable al prevenir o rechazar actos de corrupcion que
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podrian desmejorar nuestra cultura transparente y solidaria, y su ambito de aplicacion se
extiende a todo aquel personal de la institucion de forma directa e indirecta.

En tal sentido manifestamos nuestra posicion de luchar frontalmente contra el soborno y
la corrupcién con una firme decision de adoptar todas las medidas necesarias para
combatirlos. Es por ello, que nos comprometemos ademas a:

v" Promover comportamientos éticos en sus colaboradores con el propdsito de
combatir el soborno de acuerdo con la legislacién vigente.

v" Implementar acciones, medidas y controles para prevenir, detectar. investigar y
sancionar posibles casos de soborno, garantizando la confidencialidad de las
denuncias recibidas y el debido cuidado para evitar cualquier tipo de represalia y
de ser necesario la asistencia legal requerida.

v' Afianzar Ja cultura organizacional basada en las conductas éticas establecidas en
el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, asi como dar coherencia entre lo que
decimos y hacemos.

En el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién (Decreto
Supremo NO 092-2017-PCM), la Municipalidad adoptara y dispondrd, en el ambito de su
competencia, las medidas necesarias orientadas a combatir el soborno, asi como
establecer acciones de prevencion que deben emprenderse sobre la materia.

Todos los /las servidores/as civiles se comprometen a cumplir con los requisitos y
rentos del Slstema de Gestlon Antisobomo, el cual tiene la apertura para atender

represalias.

La funcion
el diseho ¢ i

~previa investigacion, seran sujetos a las medidas disciplinarias en el marco de la
normativa vigente (Reglamento Interno delos Servidores Civiles - RIS, Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil y Reglamento General aprobado por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM y normas modificatorias). Si se determina que un tercero ha
incumplido esta Politica, dicho incumplimiento puede ocasionar la suspensién o rescision
de cualquier contrato pertinente y/o notificacion a los organismos de fiscalizacion
correspondientes.

Designar un oficial de cumplimiento (jefe de la unidad funcional de Integridad institucional,
dotado de la adecuada capacidad, independencia y autoridad que asegure la correcta
implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Antisobomo de la
Municipalidad Distrital de Chao y, como unidad organica encargada de promover,
desarrollar acciones de fortalecimiento de la integridad, desarrollar mecanismos para
prevenir y combatirla corrupcion.

Por dltimo, nos comprometemos a difundir e incentivar a todos los grupos de interés,
relacionados con las funciones y/o actividades de la Municipalidad Distrital de Chao, el
conocimiento de esta politica para que adopten normas de comportamiento coherentes
con este contexto.
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VL. PRINCIPIOS Y DECLARACION DE LA POLITICA.

La Municipalidad Distrital de Chao en cumplimiento de la normativa vigente, adopta como
propios y como reglamentacion propia, los siguientes principios y reglas:

a. Los valores que se enmarcan la actividad de la Municipalidad de Chao se
encuentran definidos en el Cédigo de Etica institucional de la Municipalidad, en
donde se acogen los principios de probidad, veracidad, lealtad, obediencia,
trabajo en equipo, responsabilidad, participacién, excelencia, servicio,
transparencia, equidad e igualdad de trato, veracidad, reserva, capacitacién, uso
adecuado de los bienes, uso adecuado del tiempo de trabajo, colaboracion,
participacion, compromiso y confianza, trabajo en equipo, tolerancia y obligacion
de denunciar.

b. Es deber de la Municipalidad de Chao, de sus érganos de administracion y de
control, de su Oficial de cumplimiento (jefe de la unidad funcional de integridad
institucional), asi como de sus servidores civiles asegurar el cumplimiento de esta
politica de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como el del cddigo de ética
e institucional.

c. La Municipalidad de Chao vela por el cumplimiento de la Ley y prohibe cualquier
conducta que pueda considerarse como un acto de corrupcion en la funcién
publica.

d. Cualquier funcionario publico, servidor civil, locador o empresa nacional e

intexpacional que preste servicios en nombre de la Municipalidad y sospeche o

tenga conocimiento de cualquier conducta de corrupcion debera reportar la misma

al Oficial de cumplimiento, a través del Canal de Etica e Integridad. El mencionado

Ofigial, respondera apropiadamente a los reportes y sugerira las acciones a seguir

un el tramite establecido.

un funcionario publico, servidor civil y locador recibe una solicitud u oferta de

oborno o de pago sospechoso o cualquier propuesta para proceder de manera

cuestionable en perjuicio de la Entidad, proveniente de cualquier persona o

empresa, sea interna o externa. debera reportarla inmediatamente al Oficial de

cumplimiento.

Cualquier funcionario publico, servidor civil, locador o empresa nacional e

internacional que preste servicios en nombre dela Municipalidad que denuncie de

buena fe una violacion de la Politica, o la realizacién de cualquier conducta de
corrupcion, estara protegido contra cualquier tipo de represalia y se mantendra la
confidencialidad como denunciante.

g. Las reglas previstas en esta Politica respecto de los mecanismos para la
prevencion de la corrupcion son de imperativo cumplimiento, de manera que se
deben observar en cada acto.

h. La Municipalidad de Chao se abstendra de recibir o realizar donaciones que no
tengan un fin licito o sobre las cuales exista la menor sospecha que serviran para
encubrir conductas de corrupcién o para obtener ventajas, sean estas monetarias
o no, de facilitacién de permisos y tramites, en asuntos de fiscalizacién, en
procesos de seleccion de proveedores de bienes y servicios o de cualquier otra
indole.

i. La Municipalidad de Chao realizara las debidas diligencias para conocer
adecuadamente a los potenciales proveedores de servicios de terceros y, en
particular, los conflictos de intereses o cualquier impedimento para su contrataciéon
de acuerdo al marco legal vigente.

j- La Municipalidad Distrital de Chao monitoreara cualquier transaccién o actividad
dudosa que pueda conducir razonablemente a sospechar que los proveedores
estan usando a la Municipalidad de Distrital de Chao para transferir, manejar,
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aprovechar o invertir dinero o recursos provenientes de actividades delictivas; asi
como para realizar actos de corrupcién o soborno.

k. Los locadores, sean personas naturales o personas juridicas, tienen prohibido
realizar conductas tendientes a ocultar, cambiar, omitir o tergiversar registros
contables para ocultar actividades indebidas o que no indican correctamente la
real naturaleza de una transaccion registrada.

VIII. PROHIBICION DE ACTOS DE CORRUPCION

a. Soborno (Cohecho)
El soborno, tipificado en el cédigo penal peruano como cohecho, es el acto de dar,
ofrecer, prometer, solicitar o recibir cualquier cosa de valor a cambio de un
beneficio indebido o ventaja indebida o como contraprestacién, a cambio de
realizar u omitir un acto inherente a una funcién publica o privada, con
independencia de que la oferta, promesa, o solicitud sea en nombre propio o de
un tercero.
La prohibiciéon de la Municipalidad de Chao sobre el soborno incluye el suministro
de algo de valor a un funcionario, servidor o locador, contratado por la
municipalidad; con la intencién de influir indebidamente en la conducta del
funcionario publico para obtener una ventaja indebida.

b. Peculado
Es la apropiacion o utilizacién indebida del dinero publico para et beneficio del
propio funcionario o servidor de la entidad, cuya percepcién, administracién o
custodia le han sido confiadas en razén de su cargo.

rafico de Influencias

Es\el aprovecharse delas facultades del cargo o relacién jerarquica, asi como de

sug relaciones personales, en el supuesto de influencia del funcionario. Estas

relaciones abarcan ademas las de parentesco, afectividad, amistad o

panerismo politico.

Abuso de autoridad

e produce cuando un funcionario publico, abusando de sus atribuciones, comete

u ordena cometer un acto arbitrario que causa perjuicio a alguien; incluyéndose,

ademas, hechos que puedan derivarse de un procedimiento de cobranza coactiva.

Colusion

Es la asociacién delictiva que realizan servidores con contratistas, proveedores y

arrendadores con el propdsito de obtener recursos y beneficios ilicitos; a través de

concursos amanados o prescindiendo de su realizacién (adjudicaciones directas),

a pesar que asi lo indique la ley o normatividad vigente.

f. Extorsion
Acto mediante el cual un servidor, aprovechandose de su cargo y bajo la
amenaza, sutil o directa, obliga al usuario de un servicio publico prestado por la
Municipalidad Distrital de Chao a entregarle, directa o indirectamente, una
recompensa.

g. Enriquecimiento ilicito
Cualquier acto ilegal caracterizado por aprovechar la posicion o cargo en la
Municipalidad Distrital de Chao con el objeto de utilizar o aplicar indebidamente
los recursos o activos de éste, en forma deliberada para el enriquecimiento
personal.

h. Cobro indebido
Se produce cuando un funcionario o servidor publico, abusando de su cargo,
exige o hace pagar o entregar contribuciones o emolumentos no debidos o en
cantidad que excede a la tarifa legal.

i. Otros actos de corrupcion
Cualquier otro delito que se configure como acto de corrupcion, segun la
normatividad vigente.

P ————
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IX. POLITICA DE REGALOS, ATENCIONES Y BENEFICIOS SIMILARES

a. Regalo: obsequio que se otorga o recibe gratuitamente de manera voluntaria o
por costumbre. Se da bajo la forma de bien o servicio como simbolo de amistad o
apreciacion o para promover las buenas relaciones personales profesionales y
comerciales. Los regalos incluyen mas no limitan a articulos promocionales,
canastas de alimentos, vales de consumo, entradas para eventos deportivos y
culturales, viajes y cualquier articulo de valor que se otorga a un individuo o grupo
de personas en los cuales el anfitrion no estéa presente.

b. Atencidn: cortesia otorgada personalmente a terceros con el propdsito de iniciar
o fomentar una relacién comercial o profesional. Esto incluye mas no se limita a,
eventos, comidas, reuniones de negocios, entretenimientos, conferencias, viajes u
otros en los cuales el anfitrién este presente. Los regalos y atenciones
dependiendo de su magnitud y oportunidad pueden dar la impresion de haber sido
otorgados o recibidos para persuadir o influir indebidamente en las decisiones
del beneficiario, por lo cual, no deben aceptarse u otorgarse si es que pueden ser
percibidos como comprometedores del juicio o integridad, o como una forma de
influencia inapropiada en una relacién o decision. En ese sentido la Municipalidad
de Chao establece una politica para todos sus funcionarios, servidores y
empleados que prohibe lo siguiente:

c. Aceptacion: Actuando de acuerdo a los valores de la Municipalidad y cumpliendo

con la Politica contra la corrupcion, es obligacién de los funcionarios, servidores y

empleados de la Municipalidad Distrital de Chao tener en cuenta las siguientes

dispesiciones:

No se aceptardn de obsequios, atenciones o actividades de

entretenimiento, incluso si es un valor minimo, por comidas, viajes,

alojamiento o entretenimiento, que pudieran tener el propdsito de buscar

una influencia o efecto material en cualquier actividad normativa o no, o

que de otro modo pueda dar lugar a un conflicto de intereses.

Se prohibe que sus familias hasta el cuarto grado de consanguinidad y

afinidad, acepten directa o indirectamente, algun tipo de dinero, regalo y/o

atencion.

Se prohibe aceptar cualquier tipo de soborno, obsequio o pago indebido

de cualquier persona, a cambio dela promesa de hacer o abstenerse de

hacer algo que beneficie al tercero.

d. Rechazo de regalos o atenciones: Es obligacién todos los funcionarios,
servidores y empleados rechazar cortésmente regalos y/o atenciones que no
cumplen con las disposiciones mencionadas, explicando que la Municipalidad
cuenta con una politica de regalos y atenciones.

e. Excepciones: Si el rechazo de un regalo pudiera resultar ofensivo o afectar la
relacion con la persona que la otorga, se podra proceder con la aceptacion. En
estos casos excepcionales los colaboradores deben poner el regalo o atencion a
disposicion del Gerente del area para que sea sorteado entre los trabajadores de
la misma Cualquier excepcién ala politica debe informarse al gerente de cada
area. En el caso de los obsequios de empresas (aquellos que exhiben los
logotipos de la empresa) y no tienen valor comercial, tales como boligrafos,
lapices, lapiceros, cuadernos, agendas y objetos similares podran ser aceptados.
En el caso de recibir obsequios que no cumplan con las caracteristicas descritas
anteriormente, deben ser devueltos. En todos estos casos excepcionales, los
regalos y atenciones deben recibirse en un momento o temporada adecuados y/o
en circunstancias apropiadas cuando no influencia una decisiéon de procesos y/o
procedimientos.
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f. Otorgamiento: La Municipalidad Distrital de Chao confia en el buen criterio y
juicio de sus colaboradores para otorgar regalos o atenciones. Los regalos o
atenciones deben otorgarse en el momento adecuado y en circunstancias
apropiadas que no busquen influir en una decision de los procesos. Para el
otorgamiento de regalos y atenciones se debera tener en cuenta las siguientes
disposiciones:

1. Deben ser dados de buena fe, buscando construir relaciones y aumentar el
dialogo.

2. Deben se modestos y de un valor razonable habitual en el contexto de los
procesos.

3. Deberan ser otorgados unicamente cuando sean apropiados y
consistentes con las practicas de la funcion publica.

4. No se realizaran para asegurar algun proceso y/o procedimiento
inapropiado u otra ventaja indebida.

5. No crearan la apariencia de ser inapropiadas o violar requisitos legales.

CONTRATOS CON LOCADORES, PROVEEDORES Y TERCERAS PERSONAS

gtado Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Legislativo N° 1341; el Decreto
iSlativo N° 1444 y. (Numeral 138.4 del Articulo 138 del Decreto Supremo NO 344-
Y18-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que modifica el Decreto
upremo N° 056-2017-EF.

/ Todos los contratos celebrados entre la Municipalidad de Chao deben contener
declaraciones y garantias pertinentes sobre conductas contra la corrupciéon. Ademas de
declarar y garantizar el cumplimiento de esta Politica y las leyes contra la corrupcién
aplicables. En los contratos se incluira también el derecho de la Municipalidad Distrital de
Chao de rescindir el contrato cuando ocurra una violacién de esta Politica o cualquier ley
o regulacion contra la corrupcién aplicable.

XI. RELACION CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

Los Convenios interinstitucionales (salud, educaciéon, UNT, etc.) son una parte
importante para el logro de los objetivos trazados por la Municipalidad Distrital de Chao.
Cualquier conducta inapropiada de nuestros socios puede tener un impacto negativo
sobre nuestra imagen y reputacién y puede exponernos a una acusacién por
responsabilidad civil o penal u otras sanciones.

El Cédigo de Etica institucional debe servir de referencia para nuestros intervinientes de
los convenios en la direcciéon de sus actividades con/y en nombre de la Municipalidad de
Chao, segun corresponda. Si se trata con terceras partes en sus actividades diarias,
asegurese de conocer los principios establecidos en este documento y de actuar de
acuerdo a ellos.

Los intervinientes de convenios institucionales son todos aquellos que han suscrito un
convenio directamente con la Municipalidad Distrital de Chao; incluyendo a individuos o
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empresas que se organicen, dentro de los margenes de la ley y la ética, como un grupo
de intereses definido y legitimo para ser escuchados por la Municipalidad.

ORGANOS RESPONSABLES

El Oficial de cumplimiento (jefe de la Unidad Funcional de Integridad Institucional) es
aquella persona designada por la Alta Direcciéon de la Municipalidad Distrital de Chao
para verificar el adecuado y oportuno cumplimiento de las disposiciones de la presente
Politica al interior de la Municipalidad de Chao. El Oficial de cumplimiento(UFIl), sera el
Gerente dela Oficina de Etica, Integridad Institucional y Sistemas de Gestién, tendra una
autonomia e independencia funcional en el ejercicio de sus funciones, buscando
garantizar la transparencia e independencia en sus actuaciones.

El Oficial de cumplimiento (UFII) debera cumplir con las siguientes funciones:

a. Colaborar con el area encargada de la Municipalidad Distrital de Chao de la
elaboracion de los planes de capacitacion sobre este tema; necesarios para que
los funcionarios, servidores y locadores estén debidamente informados y
actualizados.

b. Asegurarse que los funcionarios, servidores, locadores y empresas nacionales e
internacionales que prestan servicios en nombre de la Municipalidad Distrital de
Chao reciban la Politica y firmen el Compromiso de lucha contra la corrupcién
contenido en el Anexo 1 de la presente Politica. Asimismo, verificar la

incorporacion de clausulas en los contratos con locadores que hagan referencia a

a Politica.

r por el efectivo, eficiente y oportuno cumplimiento de los mecanismos para la

vencion de la corrupcion y el soborno sefalados en la Politica y aprobados por

A Alta Direccion.

resentar informes escritos a la Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de

Chao sobre el cumplimiento y efectividad de los mecanismos e instrumentos

establecidos en la Politica, asi como de las medidas adoptadas para corregir las

fallas de los mecanismos para la prevencion de la corrupcion y el soborno, en

caso de que existieran.

Detectar las deficiencias del sistema y sugerir los correctivos que correspondan a

la Alta Direccion para efectuar las correcciones que correspondan.

g. Coordinar cualquier requerimiento, solicitud o diligencias de autoridad competente
judicial o administrativa en esta materia.

h. Recomendar las acciones que se deben implementar de acuerdo con las nuevas
leyes que se vayan aprobando acorde con la politica de Estado.

MECANISMOS PARA DENUNCIAR

La Municipalidad de Chao ha establecido una plataforma virtual para la atencién de
denuncias de presuntos actos de corrupcion y/o faltas al cédigo de ética e integridad de
esta institucidon publica, donde los ciudadanos, funcionarios, servidores, locadoras.
proveedores o usuarios pueden reportar casos relacionados a conductas no éticas y
violaciones a esta politica contra la corrupcion.

La Unidad Funcional Integridad Institucional y Sistemas de Gestién recibe, registra y
analiza de manera confidencial los casos reportados y luego el Oficial de cumplimiento
(jefe de UFII) realiza su evaluacién y tratamiento.
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El denunciante puede mantener su anonimato; sin embargo, en caso desee brindar sus
datos, estos seran guardados de manera estrictamente confidencial por la Municipalidad
de Chao.

Todas las disposiciones mencionadas en este numeral, asi como los distintos canales y
el procedimiento del mismo, se encuentran debidamente reguladas en la "Directiva para
la atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al cédigo de ética
institucional presentadas ante la Municipalidad distrital de Chao.

Los funcionarios, servidores y locadores que incumplan cualquiera de las disposiciones
de esta politica, previa investigacion, seran sujeto a las medidas disciplinarias en el
marco de la normativa vigente (Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y normas modificatorias; siendo posible dar por terminada, sin ningun tipo
de responsabilidad para la Municipalidad Distrital de Chao, la relacion existente, siempre
y cuando asi lo determine el debido procedimiento administrativo y se haya respetado el
derecho de defensa consagrado por la Constitucion Politica del Peru.

La divulgacion de la Politica se realizard mediante su incorporacién en la pagina web de

la Municipalidad de Chao. Asimismo, se entregard a los funcionarios, servidores y

Iocadores quienes deben suscribir el Compromiso de lucha contra la corrupcion
ontenidq en el Anexo 1 de la presente Politica.
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ANEXO N° 01

COMPROMISO ANTISOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO

El que suscribe

con DNI N° domiciliado ' en

en mi calidad de (Funcionario, Servidor o Locador) de la Municipalidad Distrital de Chao

Declaro tener conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

1. Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

3. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

4. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

5. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

6. Codigo de Etica institucional de la Municipalidad Distrital de Chao.

7. Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Chao.

1. Cuymplir con la politica antisoborno, lucha contra la corrupcién y el sistema de

estion anticorrupcion de la Municipalidad.

umplir con todas normas antisoborno y lucha contra la corrupcién vigentes

mencionadas anteriormente y las que sean aprobadas en adelante.

Mantener, en todo momento, un comportamiento ético acorde a la cultura de la

organizacion.

Permitir a la Municipalidad aplicar medidas disciplinarias al personal en caso de

incumplimiento de las normas y politicas anticorrupcién.

Ejercer de forma permanente un alto compromiso con el desarrollo de las

actividades con el Negarme a participar en, o rechazar, cualquier actividad

sospechosa o que implique algun presunto acto de corrupcion.

6. Combatir el soborno o cualquier acto de corrupcién mediante la denuncia de
buena fe ante la autoridad competente.

NOMBRES Y APELLIDOS

HUELLA DIGITAL
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