RESOLUCION DE AITCALDiA
N 427-2023 ypr

- Municipalidad
Provindal de Tacna

TACNA, 19 JuL 2023

| Informe N° 283-2023-SGGRD-GDU/MPT, de fecha 28 de junio del 2023, emitido por la

3ia 5 pub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres, sobre presentacién Plan de Trabajo para

el ano 2023 del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de la Municipalidad Provincial de
Tacna; '

CONSIDERANDO:

Tt "5 Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de
i/ mgerecho publico con autonomia. politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
A mjy ompetencia de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica

Q\{’ del Peru, precepto constitucional que también se encuentra plasmado en el Articulo |l del
; Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades.

Que, a través de Ley N°29664 se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres (SINAGERD), como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, .-

transversal y participativo; con la finalidac e identificar y reducir los riesgos asociarios

pizilgros o minimizar sus efectos; asi como evitar la generacién de nueves rieznos,

ragaracion y atencién ante situaciones de desastres, mediante el establecimiento. e

afrincipios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestién
(el Riesgo de Desastres; e

4> /Klue, el articulo 2° y 3° de fa Ley 29664, Ley que crea e! Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD), dispone que es de aplicacion y cumplimiento obligatorio
para todas las entidades de todos los niveles de gobierno, estableciendo que la finalidad
de la gestion del riesgo es la prevencién, 1a reduccion y el control permanente de los
. factores de riesgo de desastres en ia scciedad, asi como la adecuada preparacion Yy
respuesta an‘e situaciones de desastre. -

Que, mediante Resalucidén de Alcaldia N° 0047-2023-MPT de iechia 18 de enero del 2023,
se constituyd el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Provincial de Tacna, para asumir las funciones establecidas en la Ley 29664,
Ley de Creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamenic
aprobadn mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y ia Directiva N® 001-2012-
PCM/SINAGERD, "Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los GTGRD en
los tres niveles de gobierno”, aprobado por Resolucién Ministerial N® 276.PCM

Que, con Informe N° 283-2023-SGGRD-GDU/MPT, de fecha 28 de junio del 2023, emitido

por la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres, manifiesta que se procedié a
- elaborar el Plan de Trabajo para para el afo 2023 del Grupo de Trabajo de Gestion de
Riesgos de la Municipalidad Provincial de Tacna, el cual tiene como objetivo fortalecer las
capacidades de los principales actores responsables de |a ejecucién de los componentes
de gestion Prospectiva, Gestién Correctiva y Gestion Reactiva y los procesos de la Gestion
el Riesgo de Desastres, que permitira .
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Que, el Plan de Trabajo elaborado fue expuesto al Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo
de Desastres de la Municipalidad Provincial de Tacna, en Reunion de fecha 16 de mayo del
2023, el mismo que fue aprobado por sus integrantes, por lo que para su formalizacién y
aplicacién, se debera emitir el acto administrativo correspondiente.

En consecuencia estando a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado, y a las
facultades conferidas por el articulo 20 inciso 6) de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina
General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria;

E RESUELVE:

RTICULO PRIMERO.- APROBAR, e! “PLAN DE TRABAJO, PERIODO 2023" del
GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (GTGRD) DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA, cuyo contenido consta de introduccién,
Ro! y Competencias, Marco Normativo, Funciones, Objetivos, Actividades Programadas y
Cronograma Fisico del Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Provincial de Tacna ¢l cumplimiento del presente Plan de
traajo.

RTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién = Ia presente Resolucién de Alcaldia
p-todas las dependencias de la Municipalidad Provincial de Tacna y su anexo en el Portal
di Transparencia de la Municipalidad Provincial de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.....................................
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IV. GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA {GTGRD-MPT)
41, Definicién

Son espacios intemos de articulacién, de las unidades organicas competentes de cada entidad piblica
en los tres niveles de gobiemo, para |a formulacién de normas y planes, evaluacion y organizacién de
los procesos de gestion del riesgo de desastres en el &mbito de su competencia.

4.2,

Constitucion del GTGRD-MPT

Conformada de la siguiente manera:
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43.

EIARTICULO SEGUNDO de la Resolucion de Alcaldia N° 0047-2023, establece que el GTGRD
de la Municipalidad, asumira las funciones establecidas en fa Ley N° 29664, Ley de creacién del
Sistema Nacional de Gestion de Desastres y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Tacha. PRESIDENTE
Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres. SECRETARIO TECNICO
El Gerente Municipal INTEGRANTE
Jefe de la Oficina Gral. de Atencion al Ciudadano y Gest. Documentaria INTEGRANTE
Jefe de la Oficina Gral. de Comunicaciones y Prevencion de Conflictos INTEGRANTE
Jefe de a Oficina Gral. de Administracién y Finanzas INTEGRANTE
Jefe de la Oficina Gral. de Planeamiento, Ppto y Modernizacion Inst INTEGRANTE
Jefe de la Oficina Gral. de Asertoria Juridica INTEGRANTE
Jefe de la Oficina Gral. de Supervision de Inversiones INTEGRANTE
Jefe de la Oficina Gral. de Recursos Humanos. INTEGRANTE
Gerente de Desarrollo Urbano INTEGRANTE
Gerente de Transporte Publico y Segundad Ciudadana INTEGRANTE
Gerente de Ingenieria y Obras INTEGRANTE
Gerente de Gestion Tributaria INTEGRANTE
Gerente de Gestion Ambiental INTEGRANTE
Gerente de Desarrollo Econémico Social INTEGRANTE
Jefe de la Oficina de Equipo Mecénico INTEGRANTE
Gerente de Terminales Terrestres INTEGRANTE
Sub Gerente de Seguridad Ciudadana INTEGRANTE

Funciones

048-2011-PCM y la Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD "Lineamiento para la constitucion y
funcionamiento de los GTGRD en los tres niveles de gobierno”, aprobada con Resolucion
Ministerial N® 276-2012-PCM.

3)
b)

¢)

Coordinar y arficular la Gestién Prospectiva, Comectiva y Reactiva en el marco del

SINAGERD.

Promover la participacién e integracion de esfuerzo de las entidades publicas, el sector privado
y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.
Coordinar y articular la Gestién Prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.

o



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
Gerencia de Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

* MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DETACHA

d) Promover la participacién e integracidn de esfuerzos de las entidades publicas, el sector
privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del
SINAGERD.

e) Articular la Gestion del Riesgo de Desastres dentro de los mecanismos institucionales.

fy Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacion de la
Politica Nacional de! Riesgo de Desastres con otras politicas transversales de desarrollo.

g) Articular la Gestion reactiva a través del sistema Regional de Defensa Civil, E! Centro de
Operaciones de Emergencia Nacional {COEN), el Centro de Operaciones de Emergencia
Provincial (COEP), la Plataforma Provincial de Defensa Civil, asi como la coordinacion de los
procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD.

h) En todo lo no previsto, e! Grupo de Trabajo, se sujetara a lo sefialado en la Ley N°23664, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°048-2011-PCM.

i) Priorizar la asignacién de recursos presupuestales, para el desarrollo de los
procesos de la Gestién del Riesgo de Desastre.

j). Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades publicas,
el sector privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los
procesos del SINAGERD.

k) Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Nacional de Informacion para
la GRD, de la informacién histérica, técnica y cientifica de peligros,
vuinerabilidad, riesgos; informacién sobre escenarios de riesgo de desastres y
evaluacién de dafios, que se genere en su ambito jurisdiccional.

V. OBJETIVOS
51, OBJETIVO GENERAL

Desarrollar e implementar Politicas, Instrumentos, Normativas, asi como la Preparacion,
Respuesta y Rehabilitacion, relacionadas con la Estimacion, Prevencion- y Reduccion del
Riesgo de Desastres.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Institucionalizar los procesos de la Gestion Prospectiva(GP), Gestion correctiva (GC) Y
Gestion Reactiva (GR) del Riesgo de Desastres a través del ROF Y MOF de la Municipalidad
Provincial de Tacna.

Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres para la toma de decisiones de la Municipalidad Provincial
de Tacna.

Incorporar e implementar la Gestién Prospectiva, Correctiva y Reactiva del Riesgo de
Desastres a través de la planificacion del desarrollo y la priorizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros.

o Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia en la pobiacién para el
desarrollo sostenible de Ia Municipalidad Provincial de Tacna y la sociedad.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Asimismo, en la formulacion del Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo para la gestion del riesgo
de desastres de la Municipalidad Provincial de Tacna, se han considerado las siguientes actividades:

VVYVVY

>

Instalacion del GTGRD periodo 2023.

Reuniones trimestrales ordinarias de GTGRD.

Reuniones extraordinarias de GTGRD cuando sean necesarias(emergencia).

Aprobacion del Programa Anual de Actividades — PAA del GTGRD 2023.

Promover actividades para incorporar la GP, GC Y GR en sus procesos respectivos. Estas
actividades y estudios estan dirigidos a los érganos y unidades organicas de la Municipalidad.
Apoyar en la Formulacion de instrumentos de gestion de la Plataforma de Defensa Civil {Plan de
Trabajo y Actividades).

Promover la realizacion de actividades de capacitacion en GRD, con el apoyo del CENEPRED e
INDEC!, dirigido a la poblacion.

Creacién de un enlace en el portal institucional sobre las actividades gue desamolia el GTGRD-
MPT, promoviendo la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD).

La Municipalidad Provincial, prioriza la asignacion de recursos presupuestales para el desarrollo
de los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Desamolla e implementa los lineamientos estratégicos de la Politica Nacional de GRD:
Institucionaliza los procesos de la GP ,GC y GR del riesgo de desastres, Incompora la GP , GC y
GR a través de la Planificacion del Desarrollo y la Priorizacion de los Recursos Humanos,
materiales y financieros, fortalece la cultura de Prevencion y el aumento de ia Resiliencia para el
desamolio sostenible.

Talleres de Capacitacién Tebrico practico en:

-EDAN

-SINPAD-COE

-SAT

-PPR 068 Y FONDES

Actualizacién de planes de contingencia ante heladas, sismos, vientos fuertes y otros.

Apoyar en la formacién de voluntarios para la Gestion del Riesgo (VER).

Participar y promover simulaciones y simutacros tomando en cuenta la realidad de !a Provincia.
Asesorar para que todos los distritos aperturen su PPR 068 para acciones de prevencién y
reduccion de desastres,
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