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N° 242 .2023-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL 7 MAY0 2023

Andahuaylas,

VISTO: El Memorando N° 108-2023-DE-HSRA., de fecha 22 de mayo del 2023, expuesto por el Director Ejecutivo
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, que dispone la proyeccion de resolucion de la Designacion de Funciones
en el cargo como Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos al ABG. JULIO CAVERO GONZALES del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

.....

polltuca econdmica y administrativa_en’ asuntos de 'su cor]npetencla inorma constitucional concordante con los
articulo 2y 4 de la Ley orgén_lca dne Goblernos Reglonales Ley N 27867 modlﬁcado porla Ley N° 27902 y Ley N°

derecho publico, con autonom ia L tlca" economlea y admlnlstrétnva en asuntos de su competehCIa -cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo reglenal lntegr»al sostenible, promovnendola inversion: pubhca y privada y &l empleo
y garantnzar el ejercmlo pleno delos derecﬁos y: la ngualdad deoportumdades de susH habrtantes de acuerdo con Ios.

planes y programas nacuonales regxonalesylocales de. desarrollo"' T T R e

Que, el Articulo 77° deI Decreto Supremo N" 005—90 PCM Reglamento del Decreto Leglsrattvo 276 - Ley dé Bases
de la Carrera Admmlstratwa Y Remuneramones d Sector P‘ubh -Nacional; estabtecen las* condiciones parala-

designacion de Funciones al personal de la Administracion. Publlca La de3|g hacion: consiste’en sl desempeiio de: |
un cargo de responsabmdad dlrectsva ode conf ania gc')' dée;s 'n de la autoridac com‘petente enlamismac difererite <o e
entidad; en ests dltimo_caso se requiere del conomm [ ‘--_entldad ‘de origen y: del consenttmtento del s o e
servidor. Si el designado estun serwdor de oarrer 1in0"de fa Teasighacion’ ‘réastime furiciones ‘del-grupo
ocupacuonal y nivel de carrera.que le. corresponda enla ent : ongen En caso de no pertenecer ala carrera;

concluye su relacion con el Estado w0 .

Que, el articulo Articulo 129° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo Decreto Supremo N 005 90—PCM dispone: Los funcionarios y servidores deberan actuar con correccion
y justeza al realizar los actos administrativos queles corresponda cautelando la seguridad y el patrimonio def Estado
que tengan bajo su directa responsabilidad; B \

Que, mediante Memorando N° 108-2023-DE-HSRA., con fecha 22 de mayo del 2023, expedido por la Direccion
Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, dispone la Designacion de Funciones en el cargo como Jefe
de fa Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub regional de Andahuaylas, al ABG. JULIO
CAVERO GONZALES, por lo que resulta necesario formalizar el acto resolutivo correspondiente.

_ Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de
= Recursos Humanos, Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y fa Jefatura de la
Oficina de Administracion, del Hospttal Sub Regional de Andahuaylas, v;

En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucién Politica, Ley 27783 Ley de Bases de ta Descentralizacion; y la Resolucion Ejecutiva
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Regional N° 099-2023-GR-APURIMAC/GR, del 10 de febrero del 2023, se designa al Médico Wilber Walter Romero
Ortiz, en el cargo y funciones de Director del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al ABG. JULIO CAVERO GONZALES en el cargo como Jefe de la Unidad
de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, nivel remunerativo F2 a partir
de la emision de la presente resolucion, debiendo asumir las funciones conforme al reglamento de organizacién y
funciones vigentes.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, al Abg. JHONNATAN CANSAYA HONO, por los servicios prestados en el
cargo de la Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
nivel remunerativo F2.

ad de. Desarrolle de. Recursos Humanos, la Oficina de

ARTICULO TERCERO.- ENCARQ@% '
Administracion del Hospital Sub E gionalrde
para el cumpllmiento y supervn no deElé %resent Resolumon

-

dahy uaylas, g]lcga ejecucxon de. Ias acmones correspondientes

D

- ARTICULO. CUARTO ENCARGARxa»Ia Secretana General -del - Hospltal Sub Reglona de Andahuaylas la
 “oficializacion’ del presente acto; resolutnf&conforme a lo dispuesto por la’Ley® 27444 Ley del reconommlento
. ‘Admmlstratlvo General a las mstanmas anlnlstraUVas d_el HSRA  parasu cumpllmlen 0.
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~ Direccion Ejeculiva HSRA a i
Oficina de Asesoria Juridica:
Dﬁam de Adminisrraaén

Ulnided de RR HH.
Servicio de Farmacia
L_egajo y Escalafon
Clontrol de Asistencia
Irnteresados (2)
Parchivo.
VWWRO/kgm
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