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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 256-07-2023-MPT 24 JUL 2023
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Talara, 18 de julio de 2023. HORA: /"/,Z(a FIRIAA: .,/_/‘,_;_ i

VISTO: El Informe N° 124-07-2023-GM-MPT, de fecha 20/07/2023, emitido por la Gerencia Municipal,.
por medio del cual adjunta las Actas de la Comision Negociadora 2024 entre la Munl_(:l_palldad Provincial
de Talara y Representantes del Sindicato de Trabajadores de Sanidad Municipal de Talara —

SITRASAMUNT, y;

CONSIDERANDO: o y )
Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en

concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organicg de
Municipalidades establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia es
X 6rgano ejecutivo del Gobierno Local; y que el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y
L ™\ su maxima autoridad administrativa,

Que, el articulo 28° de la Constituciéon Politica del Per(, reconoce la negociacién colectiva como un
derecho colectivo del trabajador y que la convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de
lo concertado. Ademas, establece que el Estado fomenta la negociacion colectiva y promueve formas
de solucion pacifica de los conflictos laborales;

Que, el articulo 41° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,

aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, contempla la Negociacién Colectiva, estableciendo
O que: "Convencién colectiva, de trabajo es el acuerdo destinado, a regular las remuneraciones, las
i 7"\ condiciones de trabajo y productividad y demas, concernientes a las relaciones entre trabajadores y
' _empleadores ( ...)".

Que, la\Ley N° 31188, Ley de Negociacion colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular el
ejercicio Jel derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion; asi como lo sefialado

organizaciones sindicales de trabajadores estatales desarrollada en el nivel descentralizado, se lleva
a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales
estimen conveniente, tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el
articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los
ingresos de cada municipalidad;

Que, conforme al numeral 6.2) de la Ley mencionada, a nivel descentralizado, son materia de
~~/ negociacién colectiva: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacion a
los trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusién de las materias pactadas
a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 31188, establece que el Convenio colectivo es el producto final del
procedimiento de negociacion colectiva, tiene fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo
adoptaron y es obligatorio ara las partes que lo adoptaron, para las personas en cuyo nombre se
celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad
dentro de su ambito. Asimismo rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcién de las
disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero del afo
siguiente a su suscripcion, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley, aunado a que
+._tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningan caso es menor a un (1) afio;

3 due con fecha 20 de abril de 2023, se declar6 instalada la Comisién negociadora para negociacion
u \';’: colectiva 2024, misma que fue designada mediante Resolucién de Gerencia N° 57-03-2023-GM-MPT
" de fecha 21 de marzo de 2023, mediante la cual se designé a los representantes del SITRASAMUNT

Ny Y ~ "4 representantes de la Municipalidad Provincial de Talara.
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Que, con fecha 27 de abril de 2023, se suscribi6 el Acta de Reunién de trabajo con la Comision
Negociadora de Pliego de Reclamos para el afio 2024, mediante la cual se acordé la aprobacién del
cronograma de trabajo sobre los siguientes temas: Pretensiones sobre condiciones labores,
pretensiones de caracter social y pretensiones de naturaleza econémica.

Que, con fecha 10 de mayo de 2023, se suscribié el Acta de Reunion de trabajo con la Comisién
Negociadora de Pliego de Reclamos para el afio 2024, mediante la cual se aprobaron ciertos acuerdos
respecto de las demandas laborales, condiciones de trabajo, seguridad y salud de trabajadores;
impregnado su firma en sefial de conformidad ;

Que, con fecha 31 de mayo de 2023, se suscribi6 el Acta de Reunién de trabajo con la Comisién
Negociadora de Pliego de Reclamos para el afio 2024, mediante la cual se aprobaron los acuerdos
respecto de demandas sociales y demandan econémicas condiciones de trabajo, seguridad y salud
de trabajadores; impregnado su firma en sefial de conformidad, convenio que regira a partir del 01 de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, cuyo ambito de aplicacion, es el previsto en el literal a) del
articulo 2° de la Ley de Negociacion Colectiva N° 31188 y Decreto Supremo —N° 010-2023-TR y su
reglamento ;

Que, mediante Informe N° 124-07-2023-GM-MPT, de fecha 20/07/2023, emitido por la Gerencia
“Municipal, se adjuntan las Actas de la Comision Negociadora 2024 entre la Municipalidad Provincial
de Talara y Representantes del Sindicato de Obreros — SITRASAMUNT;

Que, mediante Informe N° 768-07-2023-OPP-MPT, emitido por la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, se otorga la respectiva cobertura presupuestal para atender los acuerdos adoptados en
la Negociacion del Pliego de Reclamos 2024 entre la Municipalidad Provincial de Talara y el Sindicato
de Trabajadores de Sanidad Municipal — SITRASAMUNT,;

Que, la presente Resolucién de Alcaldia se suscribe en virtud al Principio de Legalidad establecido en
el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-
2019-JUS, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la
ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
cuales fueron conferidas;

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y de conformidad con lo preceptuado en el inciso
6) del articulo 20° de la N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley de Negociacion Colectiva N°
31188 y Decreto Supremo —N° 010-2023-TR y su reglamento y con las facultades y atribuciones del
que esta investido el Despacho de Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICURO PRIMERO. - FORMALIZAR los acuerdos contenidos en el ACTA DE REUNION DE
TRABAJO CON LA COMISION NEGOCIADORA, de fecha 31 de mayo 2023, suscrita entre el

” Trabajadores de Sanldad Municipal de Talara — SITRASAMUNT, Gerencia Municipal, Oficina de
Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
para su conocimiento, cumplimiento y demas fines.

[ ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, |
2\ la presente resolucién en el portal web de la Municipalidad Provincial de Talara.

</ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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