RIEl
HIR

PoODER JuDICIAT
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualtad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
- a2 MPJ Fl.rr!‘a ISD?ngdente De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 24 de JUlIO dt? 2 /.’023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001041-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: los forrmularios Unicos de tramites administraiivos del Poder Judicial, presentado
por Barrera Minaya Yngri Virginia, Cacha Robles Madelyn Celenia y Villanueva Aguirre
Erick Lenii, todos de fecha 14 de julio del 20Z3;y el Informe N° 000948-2023-CP-UAF-
GADR-CSJAN-PJ de fecha 19 de julio del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial estd conformado por organos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por organos que ejercen su gobierno y administracién. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme le establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Lev Drgéanica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
los servideres sefialados en el visto, solicitaron descanso vacacional por los siguientes
periodes, alegando contar con el respectivo récord vacacional, entre otros:

| F’REEEHTAADCSON NOMBRES Y AFELLIDOS PERIOS%(I)_I\C/:,?\_F:AADC(;ONAI.. | TT?TIE,AL
DE SU ESCRITO DIAS
14/7/2023 Barrera Ninaya Yngri Virginia 31/7/23 al 6/8{2023 7
14/7/2023 Cacha Robles Madelyn Celenia 21/8/23 al 27/8/2023 7
14/7/2023 Villanueva Aguirre Erick Lenin 31/7i23 al 6/8/2023 7

Tercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora d¢¢ la Oficina de Personal de esta
Corte, emite ei Informe N° 000948-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 19 de julio
del 2022, sefialando que de acuerdo a lo esteblecido en el articulo octavo de la
Resolucion Administrativa N° 000416-2022-C&-PJ, dispone que las vacaciones de
los ~que trabajen del 1 de febrero a! Z de marzo, haran uso del mes de abtil a
noviembre del presente afio; razén por 'd cual opina se concedan las vacaciones
coiicitadas por los servidores, expone ademas que todos los servidores cuentan con
récord vacacional y el visto bueno de sus jefes inmediatos.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de ‘o peticionado, corresponde sefalar gue el articulo 25°
de la Constitucion Politica: del Peru establece que los trabajadcres tienen derecho al
descanso semanal y anuai remunerado, su disfrute y compensacién se regulan por Ley
0 por convenio. En desarrollo de la norma constitucional que se Iinvoca, el literal 1.2 del
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articulo 1° del Decreto Legislaivo N° 1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida labarai y familiar para el sector publico, sefiala que: “El presente
Decreto Legislativo es apiicable a los servidores del Estado 0ajo cualquier régimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi tainbién, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba ¢! Reglamento del Decreto Legislativo® N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacicnal remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin _embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el
fraccinnamiento del goce vacacional'.

Sexto.- El Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General de! Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonic, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El ©ficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente
con una arniticipacion de 07 dias habiles, de confermidad con lo dispuesto en el oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalaféon Judicial de
la Gerericia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resolucién Adminisirativa N° 000416-2022-CE-PJ i Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Disponer que las vacacicnes en el
Afo Judicial 2023, para jueces, iuezas y personal auxiliar, se haran efactivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 20623, dictdndose las medidas complemesiitarias para el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a nivel nacicnal”’. Asi también,
en su articulo octavo sefiala; Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, hardn uso de vacaciones segtn las necesidades del
servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo-afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial o de la Presiderncia de Corte Superior, segun
corresponda; siemipre y cuando hayan cumplido el récerd iaboral exigido.

Noveno.- Siendo ello asi, de la resolucion precitacin se advierte que las vacaciones del
afo judicial 2023, se haran efectivas del 1 de {ebrero al 2 de marzo de 2023, o enr Su
defecin, en los meses de abril a noviembre dei mismo afio; teniendo en cuenta ello, ias
vacaciones peticionadas por los servidores: Barrera Minaya Yngri Virginia, ‘Cacha
Robies Madelyn Celenia y Villanueva Aguirre Erick Lenin, se enmarcan deritre de los
periodos establecidos en la Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ emitida
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; por ello, es amparable las solicitudes en
relacion a los mismos, maxime cuando cuentan con récord vacacionai, presentaran su
solicitud con mas de 7 dias habiies de anticipacion y los servidores cuentan con el visto
bueno de sus jefes inmediatos.

1L L L O 2 R 0 2 2 M 2 L R R R R R
ARRIRAIRIGA AR ARRR R AR ARRR R AR R RR RN ARRRRIRIR



RIEl
HIRl

PODER JUDICIAIL
Drr Prrt

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente las solicitudes d& vacaciones formuladas por
los servidores Barrera Minaya Yngri Virginia, Cach& Robles Madelyn Celenia y
Villanueva Agutirre Erick Lenin; en consecuencia, 52 concede descanso vacacional
por los siguizrites periodos:

T
DEN TOTAL
D
NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO VACACIONAL DE
SOLICITADO r
DIAS
Barrera Minaya Yngri \irginia 31/7/23 al 6/8/2023 7
Cacha Robles Mazelyn Celenia 21/8/23 al 27/8/2023 7
Villanueva Aqguirre Erick Lenin 31/7/23 al 6/8/2223 7

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacional de los servidores antes referidos, debiendo descontar el periodo que
se les concede en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucin en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura,;

Coordinacion de Personal, los recuriente y demds interesados para !os fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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