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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 181-2023-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE

Lima, 25 de julio de 2023

VISTO:

El Informe N° 117-2023-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-OA/ERH, de fecha 24
de julio de 2023; y el Informe N° 288-2023-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-OA, de
fecha 24 de julio de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

\/O[30 1\ Que mediante Resolucién Ministerial N° 0369-2015-MINAGRI, se autorizé la
; gf rmalizaciéon de la creacion de la Unidad Ejecutora 036-001634 “Fondo Mi Riego’,
s‘(’ Jadscrita al Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, del
~~" Ministerio de Agricultura y Riego, ahora Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

Que el literal d) del articulo 19° de la Ley N° 30518, establece que el Fondo de
Promocién del Riego en la Sierra — Ml RIEGO, creado mediante la Quincuagésima
Disposicién Complementaria Final de la Ley 29951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013, el cual se denominara “Fondo Sierra Azul".

Que, asimismo, por Resolucion Ministerial N° 0014-2017-MINAGRI de fecha 19
de enero de 2017, se establecié que toda referencia a la unidad Ejecutora 036-001634,
“Fondo Mi Riego” se entendera como efectuada a la Unidad Ejecutora 036-001634:
“Fondo Sierra Azul”;

Que, La Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 11 sefiala
que la capacitacion “esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,
habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcion publica y
%\ los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacion personal,
{t=| técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario”;

Que, segun el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad, y se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de
‘3_* promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los

8] servidores civiles; y sefiala ademas, que el referido Plan debe definir los objetivos
generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIRPE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, aprueba la Directiva
Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, en
adelante la Directica, la misma que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de
mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;
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Que, segun, el numeral 5.1.1. de la citada Directiva, indica que la Capacitacién
es el proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a través del
cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos y debe estar alineada
al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad;

Que, en esa misma linea, segun el literal b) del numeral 6.4.1.1) de la Directiva,
sefiala, entre otras que, el Plan de Desarrollo de las Personas es elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, en dicho contexto, mediante Oficio Multiple N° 000029-2023-SERVIR-

=21GDCRSC de fecha 28 de junio de 2023, la Gerencia de Capacidades y Rendimiento del

/Servicio Civil, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, sefiala que de

«»/ conformidad con el literal f del articulo 11 del Reglamento General de la Ley del Servicio

~222C Civil, cuenta con la funcién de monitorear el cumplimiento por parte de las entidades
\  respecto de la regulacién en materia de gestién de la capacitacion;

Que, asimismo, segin Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000148-2023-
SERVIR-PE de publicada el 17 de julio de 2023, en el diario oficial El Peruano, se
resolviendo entre otros, fijar como fecha limite para la aprobacion del (PDP) el 31 de
julio de 2023,

% Que, segun el Informe N° 117-2023-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-OA/ERH,

I g de fecha 24 de julio de 2023, emitido por la Especialista en Recursos Humanos de la
) %’%%hm{&gﬁ “Oficina de Administracion, ha indicado que el proyecto del “Plan de Desarrollo de
 N8mundZX Personas 2023" de la Unidad Ejecutora 036-001634 “Fondo Sierra Azul’ se ha

elaborado, conforme a lo establecido en la Directiva, teniendo en consideracion el cierre
de brechas, relacionadas con los Sistemas Administrativos del Estado, Politicas
sectoriales y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias transversales
que todo servidor/a civil debe conocer, el cual contiene 10 acciones de capacitacion a
ser ejecutadas durante el presente afio, y no irroga gastos a la Entidad, el cual dichas
capacitaciones se gestionaran a través de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR;
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Que, segun el Informe N° 288-2023-MIDAGRI-DVDAFIR-UEFSA-DE-OA, de
fecha 24 de julio de 2023, emitido por la Oficina de Administracion, solicita la aprobacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2023, de la Unidad Ejecutora 036-001634 “Fondo
Sierra Azul” (PDP);

Que, con los vistos, de la Oficina de Administracion, la Especialista en Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién y de la Oficina de Planeamiento en
Presupuesto Seguimiento, segun sus competencias;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.1 de los Lineamientos de Gestion de Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul,
aprobado segun Resolucion Ministerial N° 0471-2017-MINAGRI, el titular de |a entidad
recae en el Director Ejecutivo; por lo que resulta competente para la aprobacion del
citado PDP;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE, el “Plan de Desarrollo de Personas PDP
2023", de la Unidad Ejecutora 036-001634 Fondo “Sierra Azul”, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE que, la Especialista en Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién, adopte las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion la
blicacién de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Unidad
ecutora 036-001634 “Fondo Sierra Azul.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

AGHRARIOfY RIEGO

MINISTERIO DE ESAREOILG

Ing. Max Alberto Saenz Carril

Director Ejecutivo
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. PRESENTACION:

Mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacién y rendimiento
para el sector pablico, y que establece que la planificacién de las actividades de
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada entidad
publica se realice mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo de Personas.

Dentro de este contexto, la Autoridad Nacional de Servicio CiviFSERVIR, con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. Publicada el 13 de
agosto del 2016; aprueba la Directiva "Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas", en el cual se establece como instrumento
de gestion para la Planificacion de Acciones de Capacitacién de cada entidad
plblica, el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP.

La mencionada Directiva, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es
el instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacion de
cada entidad y se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion;
siendo su vigencia anual y aprobado mediante Resolucion del Titular de cada
Entidad.

La Ley N° 30057, en su Capitulo 1I: de la Gestién de la Capacitacion, indica como
finalidad del proceso de capacitacion, el de buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicio de calidad a los ciudadanos. Asi mismo, el
objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan
mejorar el desempefio y el cierre de brechas en los servidores publicos, para asi
contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que se ofrece
a la ciudadania.

La Unidad Ejecutora 036-001634 “Fondo Sierra Azul’, adscrita al Despacho
Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, del Ministerio de
Agricultura y Riego (MINAGRI), cuya denominacién fue precisada el 19 de enero
de 2017 mediante Resolucion Ministerial N° 0014-2017-MINAGRI, tiene como
objetivo incrementar la seguridad hidrica agraria contribuyendo a la prosperidad del
agro peruano a través de la siembra y cosecha de agua de las areas agricolas y
alto andinas de todo el territorio Peruano, favoreciendo prioritariamente a aquellos
agricultores con menores niveles de ingreso econdmico, en situacioén de pobreza y
extrema pobreza, a través del financiamiento de Actividades Complementarias en
materia de siembra y cosecha de agua a nivel Nacional, utilizando la tecnologia que
disefie el Fondo para cada ambito de intervencion, cuyas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales podran participar.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Unidad Ejecutora Fondo
Sierra Azul ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
SToin poid institucionales del Pliego MIDAGRI, asi como las actividades programadas por los
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6rganos o unidades organicas de la entidad. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han cumplido
con las siguientes acciones: i) sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacion, ii) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y iii)
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del analisis situacional se busca que el conocimiento
y/o habilidad adquirida con la capacitacién permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como:
contabilidad, inversiéon publica, presupuesto publico, abastecimiento, gestion de
recursos humanos, Integridad y lucha Contra la Corrupcion, Etica.

De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permite a la
Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul el fortalecimiento del proceso de capacitacion
y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en
sus servidores, lo que impactara en la provisién de los servicios publicos de la
UEFSA.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Siendo la Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul - UEFSA, una institucién dependiente
del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, contribuye al
Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2024 con ampliacién al 2027, por lo tanto,
el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la UEFSA, esta alineado al
Objetivo Estratégico Institucional OEI. 06 “Fortalecer la gestion institucional” y méas
especificamente a la Accién Estratégica Institucional AEI 06.04 “Fortalecimiento de
la gestion de los recursos humanos desarrollado en el MIDAGRI”. En forma
resumida se muestra lo siguiente:

QEI.06 Fortalecer la gestion institucional.
AEI| 06.04 Fortalecimiento de la gestion de los recursos humanos
desarrollado en el MIDAGRI

. MISION:

Conducir la politica nacional agraria, aplicable en todos los niveles de gobierno,
generando bienes y servicios de excelencia a los sectores productivos agrarios, con
énfasis en la familia campesina y el pequefio productor, promoviendo, en un
ambiente sostenible, el crecimiento y desarrollo competitivo con equidad social e
identidad cultural.

IV. VISION:
Sector agrario competitivo, sostenible e inclusivo, con organizaciones eficientes,
Q%3
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eficaces y transparentes en su gestion, basadas en un uso intensivo de tecnologias
de informacién, operadas por equipos humanos de alta calificacion y rendimiento;
en el marco de un desarrollo agrario descentralizado, participativo y concertado,
garantizando la soberania alimentaria y contribuyendo a mejorar el nivel y calidad
de vida de la poblacién peruana.

V. ESTRUCTURA ORGANICA:

1. Alta Direccién
a. Direccién Ejecutiva

2. Organo de Asesoramiento
a. Oficina de Asesoria Legal
b. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Seguimiento.
c. Oficina de Presupuesto

3. Organo de apoyo

Oficina de Administracion

Especialista en Recursos Humanos
Especialista en Abastecimiento

Especialista en Tesoreria

Especialista en Contabilidad

Especialista en Tecnologias de la Informacion

o ooTw

4. Organos de Linea
a. Oficina de Gestién de Proyectos.

b. Especialista en Obras 7

v
Max Alberto Sdenz Camilic
SEILTSS LHCUING

& Ceahtia

Pedm AntoniaC

:T‘r':l\iiull\f‘i: peird o K‘l&S‘.AC':CI‘ﬂé! fﬂéﬂc(r‘-.eu:ms AFCDILAGAKINA BE
; m
' kg;"
! Hay =4 Mad Qe
i ESFECIALISTA £4 O0RAS ESFECIALIGTA Tk #AisUFUESTO
|
|
@i (@)
i “‘ ; L i
L y 7
o= v
Denssse Esthar Jose Migual
Romen Porr ChazaCane
AITTCIALISTA [K TUONGLGGIAS EIPCCUALISTA BN TELORLAA
DLLA BITORUATEON
LY ’
o - I Ministerio & g _,t:u‘;«\‘!.tuff;",_ BICENTENARID
,@ﬁ PERLUI | de Desarrollo Agtario i o o T —‘;(5 "g",:"\-.- DEL pERY
y Riego SierraAzul Gobierno del Perd S i
) - R S S e TS A 0y ”’ = = L
Jr. Doménico Morelli N° 344 Con %5;-1\! S@!ﬁnufé_’)‘ BICENTENARIO
San Borja - Lima PugieHe-. | =%, ¢33 DELPERU
h = NN 2021 - 20
T: (511) 3998077 Eggu '/:/f‘ﬁ \Q\* 2021 - 2024

www.sierraazul.gob.pe




A

SierraAzul

» 5 ; Ministerio ; ek :
M PERU | de Desarrollo'Agrario L5
Y ngo yan ey

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

VI. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

VII.FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

La atencion del Plan de Desarrollo de Personas 2023 no irrogara gasto alguno con cargo
al presupuesto de la Unidad Ejecutora Fondo Sierra Azul.
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ara la gestion | P2 la gestién Y Rendimientoy la individual e SISTEMAS
iy del talento: APRENDIZA | _ Gestiondeia institucional ADMINISTRA
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importancia o CONOCIMIE - .
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habilidades
blandas,
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