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Resolucion Directora

Lima, 18 de Julio de 2023

VISTO, el Expediente N°23-32437-001 que contiene el Oficio N° DOO1947-2023—_0GG.RH-
MINSA, que deriva el Oficio N°3410-2023-EF/53.06, de la Direcciéon General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; sobre opinion favorable de la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Nacional Hipélito Unanue, es un 6rgano desconcentrado de la Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Este, con categoria 111-l y brinda atencién de salud de aita
complejidad, siendo responsable de lograr el desarrollo de la persona a través de la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de su entornp_ saludable,
con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion hasta su
muerte natural;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1097-2022/MINSA, de fecha 29 de diciembre del afo
2022, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afo fiscal
2023 del 011: Pliego Ministerio de Salud, donde esta comprendida la Unidad Ejecutora N° 0132:
Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

Que, el Ministerio de Salud mediante Oficio N° D000596-2023-OGGRH-MINSA, solicita a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas opinion favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal PAP 2023
formulada por la Unidad Ejecutora N° 0132: Hospital Nacional Hipdlito Unanue:

Que, conforme al numeral 1) de la Segunda Disposicion Transitoria del texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, la entidad mediante la resolucién de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP previo informe

favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad sobre su viabilidad
presupuestal;

Que, con Oficio N° 3410-2023-EF/53.06, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas remite adjunto el Informe N° 0428-2023-
EF/53.06, de la Direccién Técnica y de Registros de Informacién de la Direccién de Gestién
Fiscal, con la respectiva opinién favorable a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
N para el Ao Fiscal 2023 correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 0132: Hospital Nacional
: {,;;{;;u'«.:‘;;:,}\_‘ Hipélito Unanue, cuyo costo total anual y proyectado los detalla en los Anexos “Cuadros | y Il de

79 dotar B Costos”;
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Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021. Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacion de los instrumentos de la gestion
fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos, que comprende la aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos

Correspondiente_s a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion de los lineamientos
para la formulacién, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP); vy,
otros que contribuyan con la asignacién y utilizacion eficientes de los fondos publicos, asi como

brindar opiniéon favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion;

Que, el numeral 6.1 del Articulo 6 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01. “Lineamientos para la
formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0109-2021-
EF/53.01, establece que el PAP es el documento de gestién institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal
activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de
manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendidas en
el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado;

Que, el numeral 14.6 del articulo 14 de la Directiva antes mencionada, sefiala que el titular de la
Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcién, es responsable de emitir el acto
administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), y de acuerdo con los términos definidos
en el informe de la Direccion Técnica y de Registro de Informacion (DTRI);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, se Aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue, en cuyo literal f) del articulo 13,
la Unidad de Personal tiene asignada la funcion de formular el Presupuesto Analitico de Personal;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 140-2022/MINSA, de fecha 7 de julio de 2022, se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N*
0132: Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

Que, de conformidad con lo dispuesto por inciso g) del numeral 12.1 del articulo 12 de la
Resolucion Ministerial N° 0026-2023/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del
Ministerio de Salud, durante el Afio Fiscal 2023, prevé la delegacion a los/las Directorgslas
Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropo!naqq,
Instituto Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, 'lla facultad de emitir
actos resolutivos de acciones de personal, entre ellos como la aprobacién del Presupuesto

Analitico de Personal (PAP;

Con el visto bueno del Director Adjunto, de la Directora de la Oficina de Administracion, de la
Directora de Planeamiento Estratégico y la Jefa de la Unidad de Personal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Orgam;amon y
Funciones del Ministerio de Salud; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacnona! de
Presupuesto; el Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanqs delo Sector
Publico; la Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N”0005-
2021-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registfo ¥ ”aprobamon q_el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”; y, Resolucion
Ministerial N° 0026-2023/MINSA;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal 2023 de la Unidad Ejecutora N° 0132:
Hospital Nacional Hipélito Unanue, conforme se detalla en los Anexos que forman parte
integrante de la presente Resolucion Directoral, de acuerdo al siguiente cuadro:

U.mdad 000132: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Ejecutora

P —— Carbidad Costo Anual Costo Anual de Guardias
PAP Hospitalarias

Plazas PAP 1736 94,097,797.88

Destacados 6 76,800.00 10,399,226.00

Total 1742 94,174,597.88

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral y sus Anexos en el

portal web institucional, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la informacion
plblica.

Registrese y Comuniquese;
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