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b) Informe sustentatorio N° 082- 2022-MPA/RRHH de fecha 21/11/2022 del

encargado de Recursos Humanos debidamente firmado, asi como su

version en procesador de texto libre de vistos y firmas.
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d) Propuesta del CAP-Provisional, contiene los anexos N° 4 y 6 dispuestio en
la Directiva antes indicada visado por el encargado de Recursos
Humanos, asi como su version en hojas de calculo libre de vistos y firmas.

e) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente, aprobado con
Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA publicado con fecha 22/07/2022
de conformidad a lo que dispone el Articulo 44° numeral 3) de la Ley N°

27972 Ley Orgénica de Mugigipalidades

con 26 paginas aprobado con

: acha 11711/2022.
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ASESORFES & CONSULTORES ESDECIALISTAS EN
MODERNIZACION MUNICIPAL, CESTION Y DESARROLLO LOCAL
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12.0IC. 2022 A
CARTA N 020- 2022-GA/GG.
| 3242, oz e

SENOR : CPC PEDRO MOISES ROQUE ITA w!_é_nmm rp

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AlJA :
—~, Presente, =212 Quani L &
™~
":‘; ASUNTO : ENTREGA DEL PROYECTO REGLAMENTQ INTERNO DE CONCEJO,

"TPROYECTO REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, ENTREGA_DEL_CUADRO [ DE
ASIGNACION._DE--PERSONAL _PROVSIONAL- CAP-R_AL . SERVIR- EXPEDIENTE N®

2022- 0046708 DE FECHA 8611212022 } )

REFERENCIA : Contrato de Consultorfa N° 180-2022-MPA/A de fecha 24/10/2022,
Expediente N° 3063 de fecha 21/11/2022 Prérroga del contrato hasta el 12/12/2022 (20-dias
calendario)

Es grato dirigirme a su digno Despacho expresarle imi saludo y comunicarle en atencién al
documento en referencia, hacerle llegar adjunto al presente los proyectos:

S, Reglamento Interno de Concejo.
~2. Reglamento Interno de Trabajo

T 3. Cargo del expediente N° 2022-0046708 de fecha 06/12/2022, entrega del proyecto
- del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional- CAP-P a la entidad del SERVIR
e’ en DVD del contenido del proyecto, que mediante el presente documento se adjunta

en originales presentados con expediente N° 2935 de fecha 07/11/2022 proyecto
def Manual de Clasificador de Cargos-MCC, expediente 3063 de fecha 21/11/2022,
- Cuadro de Asignacién de Personal Provisional-CAP-P informe sustentatorio con

setenta y cuatre (74) folios.

Por lo que, habiendo cumplido con la entrega en cumplimiento a contrato suscrito, se sirva
ordenar a quien corresponda el trdmite como corresponda respectivamente.

Es oportunidad para renovarle las muestras de mi especial consideracion y alta estima
personal,
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SENOR : CPC PEDRO MOISES ROQUEITA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AlJA

Presente.-
ATENCION: GERENCIA MUNICIPAL

ASUNTO : PRESENTA PROYECTO DE INFORME SUSTENTATORIO DEL CAP-
PROVISIONAL Y ANEXOS FORMATOS N° 1,2,3,4 y N° 6 PARA RECURSOS HUMANOS

Y PLANEAMIENTO.

REFERENCIA : Contrato de Consultoria N° 180-2022-MPA/A de fecha 24/10/2022.

Es grato dirigirme a su digno cargo expresarle mi cordial saludo y comunicarle que se ha
elaborado en atencién al documento en referencia los siguientes documentos:

« Proyecto de Informe sustentatorio del CAP-PROVISIONAL y anexos formatos N°
01, 02, 03, 04, y 06 para la firma y visas por el (&) de Recursos Humanos.

» Proyecto de informe de opinién favorable para aprobacién def CAP-PROVISIONAL
por el ( e ) de Planeamiento y las visas en los formatos N° 01, 02, 03, 04 y 06 para
su tramite de Ley como corresponde ante el SERVIR.

Agradeceré su atencién en el tiempo mas breve ordenar a quien corresponda para las visas
y firma en los proyectos por el profesional encargado, a fin de continuar con la gestién de
VALIDACION por la ENTIDAD DEL SERVIR .  Asimismo cabe indicar que lo proyectos
estan susceptibles a su aprobacién y/o observacién; por lo tanto la entidad otorgara un
plazo para la subsanacién y/o aclaracién segln corresponda para aprobacién mediante
ordenanza municipal y publicacion en el Diario Oficial el Peruano.

Es oportunidad para renovarle las muestras de mi especial consideraci.c.i_‘q:_
'MUNI’CI%AL

Atentamente;
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PROVINCIAL DE ALJA CAP- Provisional

PARA

DE

ASUNTO

REFERENCIA:

FECHA

INFORME N° = 2022- MPA/RRHH

Sr. PEDRO MOISES ROQUE ITA
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Aija

Ing. ELMO CALDUA CALDERON
Recursos Humanos (e )

Informe Sustentatorio de la propuesta del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad
Provincial de Aijja.

Resolucién de Alcaldia N° 282- 2022-MPA/A que aprueba el
Manual del Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Provincial de Aija

Aija, 18 de Noviembre del 2022

089

Me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a fin de presentar el informe
sustentatorio de la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), la misma que ha sido elaborada bajo los lineamientos establecidos en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracidon del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (la Directiva), aprobada

mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.

1. ANTECEDENTES

La Municipalidad Provincial de Aija, ha adecuado su Reglamento de Organizacién y
Funciones-ROF y nueva estructura orgénica en funcién a lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, aprobado con Ordenanza Municipal

N° 013-2022-MPA de fecha 22 de Julio del 2022.

lL.a entidad a su realidad ha resultado 32 cargos y posiciones que incluye a los del

régimen laboral del Decreto Legislativo 2786.

Alafecha existe la Ordenanza Municipal N° 013-2015-MPA/A de fecha 05 de octubre
del 2015 que aprueba el Cuadro para Asignacioén de Personal (CAP) entre otros
instrumentos, pero no indica el o los anexos que forman parte de esta Ordenanza.

BASE LEGAL

e |ey N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Publico.

o ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
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e Ley N° 31419 Articulo 6° Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidon plblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Articulo 29° y 30° Reglamento de la Ley
N° 31419.

e Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPFA,que aprueba la nueva Estruclura
Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF.

¢ Resolucién d

o e Alcaldia N° 282-2022-MPA/A que aprueba el Manual del Clasificador de
Cargos-MCC.

3. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

3.1.Sobre la entidad

La Municipalidad Provincial de Aija, creacién polftica Ley N° 8188 de fecha 05-03-1936,
con fa dacion de las leyes para el funcionamiento de la entidad que a la actualidad esta
vigente la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276. Su funcién principal es prestar servicios administrativos y de
administracién dentro de su jurisdiccién son promotores del desarrollo local con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para ef cumplimiento de sus

fines.

3.2.Instrumentos de gestion empleados:

/& Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza
Municipal N° 013-2022-MPA publicado el 22 de Julio del 2022 de
conformidad al Articulo 44° numeral 3) de la Ley N° 27972 Ley Orgémca de
Municipalidades.

e Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de

Aija aprobado con Resolucion™ de Alcaldia N° 282-2022-MPA/A-de fecha

11/11/2022.
o La propuesta del CAP Provisional cuenta con cargos y posiciones ocupados;

Alcaldla bajo el régimen del Servicio Civil, régimen del Decreto Legislativo
276 siete (07) servidores publicos de apoyo, Jefe del Organo de Control
Institucional (OCl) bajo la Ley N° 27785 designado por la Contraloria General

de la Republica.

./’--mm“

3.3.Definicion del supuesto que fundamenta la aprobacién del CAP
Provisional
l.a propuesta de CAP Provisional se sustenta en (los) siguiente(s) supuesto(s):

Supuesto 1 "Reorganizacién, asignacién o reasignacién de funciones”, el
mismo que prescribe lo siguiente:

R
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La Municipalidad Provincial de Aija sustenta la propuesta del CAP-
Provisional segln el cuadro de necesidades de personal de la nueva
estructura organica y Reglamento de Organizaciéon y Funciones ROF
aprobado con Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA pubiicado con
fecha 22/07/2022; comprende su ubicacién en el Supuesto 1 porque se
ha reorganizado las funciones con el nuevo organigrama de los
servidores publicos del régimen laboral 276, considerando para tales
hechos la planilla de remuneraciones, porque la entidad no cuenta con
el cuadro de asignacién de personal CAP vigente y/o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional existente.

s Supuesto 4 “Elaboracién de primer CAP Provisional”

La Municipalidad Provincial de Aija tiene una nueva estructura organica
y Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF aprobado con
Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA publicado con fecha 22 de Julio
del 2022 de conformidad al Articulo 44° numeral 3) de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades; por lo que a fin de cumplir las
disposiciones legales vigentes se ha elaborado el Primer CAP-
Provisional con treinta y dos (32) cargos y posiciones previstos a la
necesidad de la entidad; en vista que estan prestando sus servicios en
otra modalidad de conformidad a lo dispuesto en la Septuagésima
Segunda disposicion de la Ley N° 31365 de la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2022, en funcidn a esta norma los
Cargos y posiciones siguientes nimeros: 6, 10, 11, 12, 14, 15,186, 20,21,
25 y 26; contrato CAS funcionario el N° 5. EI N° 1-FP designacién por
eleccion (alcalde), el N° 3 designado por la Contraloria.

En ese sentido, se aplica dicho supuesto 1- con la finalidad de reasignar
funciones de los siete (07) servidores con cargos ocupados segln el Decreto
Legislativo N° 276 detalle en el Manual del Clasificador de Cargos aprobado con
Resolucién de Alcaldia N° 282-2022-MPA/A de fecha 11/11/2022.

El Supuesto 4- con la finalidad de que la entidad no paralice las funciones y
competencias establecidos en la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipaiidades
y normas conexas, se han creado veinte y uno (21) cargos y posiciones como
previstas en el CAP-Provisional al no contar la entidad con un CAP o CAP-
Provisional a la fecha. La entidad est& funcionando hasta la fecha por Contratos
por Locacion de Servicios de conformidad a lo dispuesto en la Septuagésima
Segunda Disposicion Complementarias Finales de la Ley-N°-34365 ley de
Presupuestp de! Sector Plblico para el afio fiscal 2022 en los cargos y posiciones
antes indicados. T
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CUADRO N° 01

RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO
1
REORGANIZACION, ASIGNACION O REASIGNACION DE FUNCIONES

, CUADRO N° 01
RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO 1
REORGANIZACION, ASIGNACION O REASIGNACION DE FUNCIONES

N° correlativo Denominaclén del Cantidad de
del cargo cargo estructural érggno o unidad orgénica | Clasificacién posiclones
8 Secretaria Gerencia Municipal SP-AP 1
8 Trabajador de Servicio | Gerencia M unieipal SP-AP 1
19 -Téen. Administrativo | G. de Des, Territorial y Econ. SP-AP 1
22 Técn. Administrativo | G. de Sernviclos Munlc. y Soc SP-AP 2
23 Registrador Civil G. de Servicios Munic. y Soc, SP-AP 1
) 24 Técnied en Tributacisn | | 6. de Servicios Munic. y Soc. SP-AP i
i Total posiclones créadas : 7
N
CUADRO N° p2
RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO 4
ELABORACION DE PRIMER CAP PROVISIONAL
N® correlativo. . - Denominacion del
_-del:cargo: - .~’caigo estructural:
1 - Alcalde 1
2 '| Secretaria General 1
3 "Jefe del OCH SP-DS 1
4 “FProcurador Municipal EC 1
5 [ Ge FP 1
6 b )* SP-ES 1
7 ista: SP-ES 1
10 Anglistade-Sistémas SP-ES 1
1 Contador =« = = a SP-ES 1
12 Tésorero: SP-ES 1
o 13 SP-ES 1
S 14 . SP-ES N
—~ 15 ral'de’Adimiils. SP-ES 2
16 G. Des. T. y Econém SP-ES 2
—— 17 | Ingenlero Agrondmo G.Des. T, y Econém. SP-ES 1
18 Arquitecto - G.Des. T. y Econém. SP-ES 1
20 - Chofer | G.Des.T y Econdm. SP-AP 1
21 | Ing. Ambiental G. Serv. M. y Soc. SP-Es 1
25 Trabajador de Servicio | G. Serv, M. y Soc. SP-AP 4
26 - Promotor Sacisl | G.Serv. M. y Soc. SP-AP 1

3.4. De clasificacién y distribucion de cargos y posiciones
La propuesta de CAP Provisional contiene los cargos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de nuesira entidad. Cabe indicar que, el MCC ha sido
elaborado de manera previa a la presentacién de la propuesta de CAP Provisional, por
lo que su elaboracion se ha realizado siguiendo los criterios establecidos en el numeral
6.1 de la Directiva.

GRUPOARCO'S S.RL.
an Corul
GERENTE GENERAL

De otro lado, conforme el numeral 6.2.2.1 de la Directiva, para la distribucién de cargos
y posiciones en la propuesta de CAP Provisional se ha tenido en cuenta la creacion de
cargos y posiciones minimas necesarias en los Organos correspondientes a la Alta
Direccién (Alcaldia y Gerencia Municipal), Organo de apoyo Oficina General de
Administracion, Organos de Linea: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico y

ORC. Estgitstn Aranda
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Gerencia de Servicios Municipales y Sociales, que guardan vinculacién directa con las
funciones sustantivas de la entidad.

En consecuencia, atendiendo lo prescrito en el numeral 6.2.2.2 de la Directiva, numeral
que desarrolla los criterios de la distribucién de cargos y posiciones, se procede a

detallar la siguiente informacién

CUADRON° 03

DISTRIBUCION DE CARGOS SEGUN SU CLASIFICACION

Informaclén de la composicién organizacional de informacién sobre la distribuclén da posiclones segin su Total
la entidad clasificacién 7 posiciol
Canfidad Total FP EC SP-DS SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE es
Naturalsza ‘unidades 6;?1?::3 . . : ) .
| Grganos. organicas| _orgénica. O|PlOfPlOofP O P [OfP Q4P 1.0
™Alcaldia Alcaidia g 1 2
e TN OCH ocCl 1
Alta dlrecc:dn\\ “P. Munic. P. Munic. 1 1 1
" G. Munic. G.Munic. 1 2 2 5
Asesoramiento 0 0 0
Apoyo Q.G.A. Q.GA. 5 2 7
Line GDT.E G.D.T.E 4 1 1 6
a G.S.M.S G.S8.M.8 11415 10
Académico

3.5. Estructura de Ia propuesta de CAP Provisional
La propuesta de CAP Provisional ha sido elaborada sobre la base de la nueva

estructura organica aprobada en el ROF vi

siguiente manera;

) Unid‘é‘de"s‘?sdéfz;bjrig'a‘iiiz'ai:iéﬁ‘ﬁ..-ﬁ | -Cantidad.
1er nivel (alta direccién) 9
2do nivel (6rganos) 23

" Total. 32

El detalle de las unidades de org

siguiente:

CUADRO N° 04
ESTRUCTURA CONTENIDA EN LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

N | Organos considerados en.
© | el.CAP Provisional-
1 Alta Direcclén
2 Organo de Apoyo
3 Organos de Linea 5 1 16
' it i Totalposiciones . - LR o - R i T e

3.6. De Ia cantidad de posiciones contenidas en la propuesta de CAP Provisional

gente, la misma que se compone de la

anizacion consideradas en el CAP Provisional es la
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La propuesta de CAP Provisional cuenta con treinta y dos (32) posiciones de los cuales
veinte y tres (23) se encuentra en situacién de previsto y nueve (09) eQ_s_iE:acién de

ocupado. )

Es el primer CAP-Provisional que se presenta, la entidad no cuenta con CAP y/o CAP
Provisional elaborado; por io tanto no se puede dar acciones de reordenamiento, los
cargos ocupados se ha determinado en funcién a la planilla de remuneraciones vigente
de los servidores publicos bajo del Decreto Legislativo N° 276, que comprende 07 SP-

AP.

3.7. Del cumplimiento de limites porcentuales

La propuesta de CAP Provisional cumple con los limites legales establecidos para los
cargos clasificados como Empleado de Confianza (EC), Servidor Publico Directivo
Superior (SP-DS) y Directivo Superior de Libre Designacién-y. Remocién (DSLDR),
conforme el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco dei Emple%ﬁﬁ%’éﬁhﬁcmg 29°
y 30° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. La entidad no tiene contratos CAS a es

fecha (10/11/2018).

La propuesta de CAP Provisional considera (uno) posiciones clasificadas como SP-DS
(Jefe del Organo de Control Institucional-OCI, designado por la Contraloria), de las
cuales, Uno- Gerente Municipal) esta calificado como DSLDR y ( una) posicién como
EC el Procurador Municipal, cumpliendo con lo normado porla Ley N° 28175, Ley Marco
del Empiec Publico y el Decreto Supremo N° 053-2022- PCM, tal como se detalla a

continuacion;

CUADRO N° 05
LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA

N° | Denominaciondel | . Org:
correlativo | “ca
5 ‘
5.

3.8. De la cantidad de cargos y posiciones del Organo de Control

La propuesta del CAP Provisional varia la cantidad de (una) posicion del érgano de
control debido a la designacién por la Contraloria General de la Republica , de
conformidad a lo establecido en el numeral 7.1. de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM
“Directiva de los Organos de Control Institucional” aprobada mediante Resolucion de

Contraloria N° 392-2020-CG y su modificatoria.

CUADRO N° 06
CANTIDAD DE POSICIONES EN EL. ORGANO DE CONTROL

' Cantidad'de posicione

vigente -

CAP /CAP Provisional .

No existe CAP ni CAP-P 1

o8’

q\({\' “u

SR oS-
R A
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3.9. De los Contratos Sujetos a Modalidad

La propuesta de CAP Provisional cuenta con siete ( 7 ) posiciones correspondientes a
Contratos Sujeto a Modalidad de acuerdo a la siguiente distribucién:

CUADRO N° 07
DISTRIBUCION DE CONTRATOS SUJETO A MODALIDAD POR CLASIFICACION

Detalle Cantidad
Servidor Publico — Directivo Superior
Servidor Plblico - Ejecutivo
Servidor Piblico — Especialista
Servidar Piblico — De Apoyo 7
Régimen Especial

Total 7

~ 4. CONCLUSIONES s

4.1. La propuesta del CAP Provisional se sustenta en el nuevo Reglamento de Organizacién
y Funciones y nueva estructura organica donde rezﬂlta el cuadro de necesidades de
personal a la realidad de la entidad; por lo que resulta nueve ( 09) cargos ocupados
veinte y tres (23) cargos y posiciones previstas de :htotai de treintay dos (32) ) cargos

y posiciones que le permita a la entidad para el func':namiento institucional.

4.2. La estructura contenida en la propuesta de CAP, isional se ha elaborado sobre la
base de la estructura aprobada en e empleando el MCC de la entidad

aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 282-2022-MPA/A.

4.3. El CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda vez una (1) posicién de

Directivo Superior designado por la Contraloria, de los cuales, ha sido calificado uno

(1) como Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion (DSLDR) el Gerente

Municipal y Un (1) Empleado de(anﬂanza (EC) el Procurador municipal, cumpliendo

oy con lo normado por la Ley N° @; Ley Marco ‘del Empleo Publico y el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM publicado el 18 de Mayo del 2022, ¥,

o 4.4. El CAP Provisional cuenta con Contratos sujetos a Modalidad. %

4.5. |.a entidad no tiene el CAP y/o CAP-Provisional, los cargos ocupados se ha fijado de a
planilla de remuneraciones que corresponde al D. Leg. 276, Alcaldia bajo el Régimen
de la Ley SERVIR, OCI designado por la Contraloria.

Lo que informo a Ud: para su conocimiento y fines de aprobacion conforme lo disponen las
normas legales vigentes.

Atentamente;

......................................................

Elmo Javier Caldtia Calderén
Recursos Humanos (e)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AlJA
ANEXO N°1
FORMATO N° 1- indice General del CAP PROVISIONAL

L - INFORMACION GENERAL

et MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE AlJA

a4 GOBIERNO LOCAL
Sector;
li.- INFORMAGION REFERIDA A LA APROBAGION DEL CAP PROVISIONAL
{05} {08)
Dacumento de gestld Dispositivo de aprobacién

ORDENANZA MUNICIPAL N* 013-2023-MPA - Pub, 22/07/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 282- 2022-MDT/A de fecha 1171 112022

lIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

hd Netule bR D Orania Ui stk '
ALTA DIRECCION ORGANO ALCALDIA
ALTA DIRECCION ORGAND ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ALTA DIRECCION ORGANO PROCURADURIA MUNICIPAL
ALTA DIRECCION ORGANO GERENCIA MUNICIPAL
APOYO ORGAND OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
LINEA ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL ¥ ECONOMICO
LINEA ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIBALES Y SOCIALES
N
"
\\M_/)
GRUPOAR;% SRL.
ey
------ [N 1&23 Cafa[ )
' GERENTE GENERAL o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AlJA
ANEXO N° 6

REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA DE PROPUESTA DEL CAP-PROVISIONAL

Datos aenoralesse e

ALCALDE
ELMO JAVIER CALDUA CALDERON (E)

ORDENANZA MUNICIPAL N*

Titu!ar administratwo de la Entidad

Responsable de l2 ORH, ¢ la que haga sus veces
Dispositivo que aprokd ol CAP/CAP Provistonal

i L] ’Q,d 3t 9 fu
R
0 1| Gerente Munlcipal| Gerencla Municipal FP No existe ninguno. 1
Procurador
[i] 1 | Minicipal Procuradurfa Municipal JEC No existe ninguno 1
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Dk 316805423

" GERENTE GENERAL

MUNICIPALIDAD PLANEAMIENTO
PROVINCIAL DE ALJA

INFORME N - 2022- MPA/RRHH

PARA : Sr. PEDRO MOISES ROQUE ITA
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Aija

DE : Ing. ELMO CALDUA CALDERON
Planeamiento ( e )

ASUNTO : Informe Favorable de la propuesta del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad

Provincial de Ajja.

REFERENCIA: INFORME N° -2022-MPA/RRHH- EXPEDIENTE
N° DE FECHA, SUSTENTO TECNICO

DEL CAP-Provisional.

FECHA :  Aija, 21 de Noviembre del 2022

Me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a fin de comunicatrle
la opinién favorable al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional-CAP-
Provisional de la entidad, en vista de cumplir los requisitos establecidos en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR- GDSRH numeral 5.2.3 y 5.2.4.presentar el
informe sustentatorio de la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personat
Provisional (CAP Provisional), la misma que ha sido elaborada bajo los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-P.

l.- ANALISIS:

1.1. El Cuadro de Asignacion de Personal Provisional- CAP-Provisional se
ha alineado al Cuadro de Necesidades de Personal con los Organos de

Alta Direccién, Organo de Apoyo y Organos de Linea aprobado con
Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA el Reglamento de Organizacion

y Funciones -ROF, resultado 32 cargos y posiciones: ocupados: Alcaldia-
FP, designado por la Contraloria (jefe del Organo de Control Institucionai-
OCI-SP-DS), siete cargos ocupados (7 ) decreto leqislativo 276. Veinte
y tres (23) cargos y posiciones previstos que se requiere para el
funcionamiento total de los servicios establecidos en la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades y nomras conexas.

1.2. La propuesta del CAP-Provisional se sustenta en los supuestos N°1y
N°4 con los lineamientos establecidos en €l numeral 6.2.1 de la Directiva.

Il.- CONCLUSIONES:

2.1. El (e) de Planeamiento emite opinién favorable para su aprobacion del
CAP- Provisional conforme al numeral 5.2.4 de la Directiva, por cumplir lo

o4



GRUPCARCG'S 8.

MUNICIPALIDAD PLANEAMIENTO
PROVINCIAL DE ALJA

dispuesto en la Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF vigente a la fecha, sustentada
en el documento mencionado en la referencia.

e Anexo N° 01: Formato N° 1- Indice General del CAP-Provisional.

e Anexo N° 02: Formato N° 2- CAP-Provisional.

o Anexo N°03: Formato N° 3- Resumen Cuantitativo del CAP-
Provisional. :
Anexo N° 04: Justificacién de las acciones de reordenamiento.

« Anexo N° 06: Registro de cargos de confianza de propuesta del CAP-
Provisional.

2.3. El expediente CAP-Provisional se debe remitir a la entidad del SERVIR
segun lo dispone el numeral 5.4.4 de la Directiva materia del presente informe.

Lo que informo a Ud. para su conocimiento y fines de atencidbn como
corresponde.

Atentamente;

----------------------------------------------------

ELMO JAVIER CALDUA CALDERON
PLANEAMIENTO (E)

3”2
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MUNICIPALIDAD SUSTENTO CUADRO DE
PROVINCIAL DE ATJA ASIGNACION DE

PERSONAL
PROVISIONAL
CONTENIDO

INFORME N° 082-2022-MPA/RRHH DEL ( e} DE RECURSOS HUMANOS.....1-7
1- ANTECEDENTES. ..ot e, 1
2.- BASE LEGAL.....cociiuiiiiesiientssieie s siesis st 1
3.- DESARROLLO DE LA METODOLOGIA.......occooiiiniiiininins e 36
4.- CONCLUSIONES. ......ooviiiiriiioriiiniennie s e s e s s 7

INFORME N° 002-2022-MPA/P.( e) DE PLANEAMIENTO

R 7 ] L T UT U PYOTOIPTRUPPI TSR P PP PP PP 1
2.- CONCLUSIONES. ...t vveeoirieeeriissarieessenneeristssonaes s ssnenseavennsesissess |
ANEXQOS:

ANEXO 1- FORMATO N°1: INDICE GENERAL DEL CAP-PROVISIONAL.... 3
ANEXO 2- FORMATO N°2: CAP- PROVISIONAL ... ...cocoiiiiiiiiininn . 4

ANEXO 3- FORMATO N°3: RESUMEN CUANTITATIVO DEL CAP-P.......... 6

ANEXO 4- JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO.. 7
ANEXO 6- REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA DEL CAP-P............. 10
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MUNICIPALIDAD Informe Sustentario 7
PROVINCIAL DEAIJA | CAP- Provisional eV

Municipalidad Provincial - Ajja
INFORME N°082. - 2022- MPA/RRHH MESA DE PARTES
2 1 §0v. 2022
PARA : Sr. PEDRO MOISES ROQUE ITA 0bS..
Alcalde de la Municipalidad Provincial dq,&ija?—-—————FM
DE : Ing. ELMO CALDUA CALDERON

Recursos Humanos ( e )

ASUNTO : Informe Sustentatorio de la propuesta del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad
Provincial de Aija.

™ REFERENCIA:  Resolucién de Alcaldia N° 282- 2022-MPA/A que aprueba el
Manual del Clasificador de Cargos de la Municipalidad
™ Provincial de Aija
FECHA : Aija, 18 de Noviembre del 2022

Me dirijo a usted, en virtud del documento de Ia referencia, a fin de presentar el informe
sustentatorio de la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), la misma que ha sido elaborada bajo los lineamientos establecidos en la
Directiva_N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (la Directiva), aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.

1. ANTECEDENTES

PRQ;% La Municipalidad Provincial de Ajja, ha adecuado su Reglamento de Organizacion y
(7o fio\z\ Funciones-ROF y nueva estructura organica en funcién a lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, aprobado con Ordenanza Municipal
N° 013-2022-MPA de fecha 22 de Julio del 2022.

. ‘La entidad a su realidad ha resultado 32 cargos y posiciones que incluye a los del
~._ | = régimen laboral del Decreto Legislativo 276.

Alafecha existe la Ordenanza Municipal N° 013-2015-MPA/A de fecha 05 de octubre
del 2015 que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) entre otros
instrumentos, pero no indica el o los anexos que forman parte de esta Ordenanza.

2. BASE LEGAL

¢ Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

1. SR SRET s ALINED PROVIBGIGE bk iy
WMUNCFALDIG 556 T DEATA ' ARGABDIA

GETIENLIA Mrtnetafoy,
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MUNICIPALIDAD Informe Sustentario
PROVINCIAL DE AIJA CAP- Provisional

e Ley N° 31419 Articulo 6° Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion.

¢ Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Articulo 29° y 30° Reglamento de la Ley
N°® 31419,

* Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA,que aprueba la nueva Estructura
Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF,

® Resolucion d

* e Alcaldia N° 282-2022-MPA/A que aprueba el Manual del Clasificador de
Cargos-MCC.

3. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

~ 3.1.Sobre la entidad

Y La Municipalidad Provincial de Aija, creacién politica Ley N° 8188 de fecha 05-03-1 936,
con la dacién de las leyes para el funcionamiento de la entidad que a la actualidad est4
vigente la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276. Su funcién principal es prestar servicios administrativos y de
administracién dentro de su jurisdiccion son promotores del desarrollo local con
personerfa jurfdica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

® Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado con Ordenanza
Municipal N° 013-2022-MPA publicado el 22 de Julio del 2022 de
conformidad al Articulo 44° numeral 3) de ia Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades.

® Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de Ia Municipalidad Provingial de
Afja aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 282-2022-MPA/A de fecha
1111/2022, ' -

* Lapropuesta del CAP Provisional cuenta con cargos y posiciones ocupados;
Alcaldia bajo el régimen del Servicio Civil, régimen del Decreto Legislativo
276 siete (07) servidores publicos de apoyo, Jefe del Organo de Control
Institucional (OCI) bajo Ia Ley N° 27785 designado por la Contralorfa General
de la Republica.

3.3.Definicién del supuesfo que fundamenta Ia aprobacion del CAP
Provisional
La propuesta de CAP Provisional se sustenta en (los) siguiente(s) supuesto(s):

Supuesto 1 “Reorganizacién, asignacién o reasignacién de funciones”, el
mismo que prescribe lo siguiente:
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La Municipalidad Provincial de Aija sustenta la propuesta del CAP-
Provisional segun el cuadro de necesidades de personal de la nueva
estructura organica y Reglamento de Organizacién y Funciones ROF
aprobado con Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA publicado con
fecha 22/07/2022; comprende su ubicacién en el Supuesto 1 porque se
ha reorganizado las funciones con el nuevo organigrama de los
servidores plblicos del régimen laboral 276, considerando para tales
hechos la planilia de remuneraciones, porgue la entidad no cuenta con
el cuadro de asignacién de personal CAP vigente y/o Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional existente.

Supuesto 4 “Elaboracién de primer CAP Provisional”

La Municipalidad Provincial de Aija tiene una nueva estructura organica
Yy Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF aprobado con
Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA publicado con fecha 22 de Julio
del 2022 de conformidad al Articulo 44° numeral 3) de ia Ley N° 27972
Ley Orgéanica de Municipalidades: por lo que a fin de cumplir las
disposiciones legales vigentes se ha elaborado el Primer CAP-
Provisional con treinta y dos (32) cargos y posiciones previstos a la
necesidad de la entidad; en vista que estan prestando sus servicios en
otra modalidad de conformidad a lo dispuesto en la Septuagésima
Segunda disposicién de la Ley N° 31365 de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022, en funcidn a esta norma los
cargos y posiciones siguientes nimeros: 6, 1 0, 11,12, 14, 15,16, 20,21,
25y 26; contrato CAS funcionario el N° 5. EI N° 1-FP designacién por
eleccion (alcalde), el N° 3 designado por la Contralorfa.

En ese sentido, se aplica dicho supuesto 1- con la finalidad de reasignar
funciones de los siete (07) servidores con cargos ocupados segtin el Decreto
Legislativo N° 276 detalle en el Manual del Clasificador de Cargos aprobado con
Resolucion de Alcaldia N° 282-2022-MPA/A de fecha 11/11/2022.

El Supuesto 4- con la finalidad de que la entidad no paralice las funciones y
competencias establecidos en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
y normas conexas, se han creado veinte y uno (21) cargos y posiciones como
previstas en el CAP-Provisional al no contar la entidad con un CAP o CAP-
Provisional a la fecha, | a entidad esta funcionando hasta ia fecha por Contratos
por Locacién de Servicios de conformidad a lo dispuesto en la Septuagésima
Segunda Disposicion Complementarias Finales de la Ley N° 31365 Ley de
Presupuestp del Sector Publico para el afio fiscal 2022 en los cargos y posiciones
antes indicados.

551
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CUADRO N° 01

RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO
1
REORGANIZACION, ASIGNACION O REASIGNACION DE FUNCIONES

CUADRO N° 01
RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO 1
REORGANIZACION, ASIGNACION O REASIGNACION DE FUNCIONES

‘Denominaciondel . | ¢
_cargo estructural. - -

8 Secretaria Gerencia Municlpal 1

9 Trabajador de Servicio | Gerencia Municipal 1

19 Técn. Administrativo | G. de Des. Territorial y Econ. 1

22 Técn. Administrativo | G. de Servicios Munic. y Soc 2

. 23 Registrador Civil G. de Servicios Munic. y Soc. 1
K 24 Técnico en Tributacidn | § G. de Servicios Mupic. y Soc. 1

RELACION DE CARGOS Y/O POSICIONES CREADAS POR EL SUPUESTO 4
ELABORAC!ON DE PRIMER CAP PROVISIONAL

CUADRO N° 02

1
|
i
¢ Alcalde Alcaldfa FP 1 /
\? J Secretaria General Alcaldia FP 1
2 Jefe del OCt ocCI SP-DS 1
< Procurador Municipal Procuradurfa Munic. EC 1 u‘)
Gerente Municipal Gerencia Municipal FP 1 \::’
Abogado Gerencia Municipal SP-ES 1 \
Economista Gerencia Municipal SP-ES 1
Analista de Sistemas Of. Gral. de Adminls. SP-ES 1
Contador Of. Gral. de Adminis SP-ES 1
Tesorero Of. Gral de Adminis. SP-ES 1
Y Recursos Humanos Of. Gral. de Adminis. SP-ES 1
Abastecimientos Of. Gral. de Adminis. SP-ES 1
Abastecimientos Of. Gral de Adminis. SP-AP 2
ingeniero Clvil G. Des. T. y Econém SP-ES 2
Ingeniero Agrondémo G.Des. T, ¥ Econdm. SP-ES 1
Arquitecto G.Des. T. y Econdm. SP-ES 1
Chofer | G.Des, T y Econém, SP-AP 1
Ing. Ambiental G. Serv. M. y Soc. SP-ES 1
Trabajador de Servicio | G. Serv. M. y Soc. SP-AP 4
Promotor Social | G.3 M.vS
io

3.4. De c!asificxa'ciér'i“y distriﬁuc:wiin tie cargos y pbsiciones

La propuesta de CAP Provisional contiene los cargos establecidos en el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de nuestra entidad. Cabe indicar que, el MCC ha sido
elaborado de manera previa a la presentacion de la propuesta de CAP Provisional, por
lo que su elaboracién se ha realizado siguiendo los criterios establecidos en el numeral -
6.1 de la Directiva.

De otro lado, conforme el numeral 6.2.2.1 de la Directiva, para la distribucién de cargos
y posiciones en la propuesta de CAP Provisional se ha tenido en cuenta la creacién de
cargos y posiciones minimas necesarias en los Organos correspondientes a la Alta
Direccion (Alcaldia y Gerencia Municipal), Organo de apoyo Oficina General de
Administracion, Organos de Linea: Gerencla de Desarrollo Territorial y Econémico y
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Gerencia de Servicios Municipales y Sociales, que guardan vinculacién directa con las
funciones sustantivas de la entidad.

En consecuencia, atendiendo lo prescrito en el numeral 6.2,2.2 dg Ia Directiva, numerai
que desarrofla los criterios de la distribucion de cargos Y posiciones, se procede a
detallar la siguiente informacién

CUADRO N° 03
DISTRIBUCION DE CARGOS SEGUN SU CLASIFICACION

;s ade
% lorganicas |- organiea
Alcaldia 1 1 %
. ocCl. ocl _
—~ Alladirecsion | & Muric, P. Munic. (] 1
G. Munic. G.Munic, 1 2 2 5
Asesoramiento 0 0 0
Ty Apoyo 0.G.A. 0.G.A. 5 2 7
GD.TE G.DTE, 4 1 1 &
Linea G.S.MS G.SM.S 1145 10
Académico

«3-3. Estructura de la propuesta de CAP Provisional

La propuesta de CAP Provisional ha sido elaborada sobre la base de la nueva

estructura organica aprobada en g ROF vigente, la misma que se compone de la
siguients manera:

7 Unidades. rganizacion
1er nivel (alta direccién)
2do nivel (érganos)

El detalle de las unidades de organizacién consideradas en el CAP Provisional es Ia
siguiente:

CUADRO N° 04
ESTRUCTURA CONTENIDA EN LA PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

Alta Direccion 4 |5 9
2 Organo de Apoyo

7
3 Organos de Linea 5 11




MUNICIPALIDAD Informe Sustentario 064
PROVINCIAL DE AIJA CAP- Provisional

La propuesta de CAP Provisional cuenta con treinta y dos (32) posiciones de los cuales
veinte y tres (23) se encuentra en situacién de previsto y nueve (09) en situacion de

ocupado.

Es el primer CAP-Provisional que se presenta, la entidad no cuenta con CAP ylo CAP
Provisional elaborado; por lo tanto no se puede dar acciones de reordenamiento, los
cargos ocupados se ha determinado en funcién a la planilla de remuneraciones vigente
de los servidores publicos bajo del Decreto Legislativo N° 2786, que comprende 07 SP-
AP.

3.7. Del cumplimiento de limites porcentuales

gnaciéon y Remocion (DSLDR),
™ conforme el articulo 4 de Ja Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, Articulo 29°
y 30° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. La entidad no tiene contratos CAS s es

SanN fecha (10/11/2018).

La propuesta de CAP Provisional considera (uno) posiciones clasificadas como SP-DS
(Jefe del Organo de Control Institucional-OC!, designado por la Contraloria), de las
cuales, Uno- Gerente Municipatl) esta calificado como DSLDR y ( una) posicion como
'EC ef Procurador Municipal, cumpliendo con lo normado porla Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 053-2022- PCM, tal como se detalla a
continuacion:

CUADRO N° 05
LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA

antidad;

p
Gerente Municipal

3.8. De la cantidad de cargos y posiciones del Organo de Control

La propuesta del CAP Provisional varia la cantidad de (una) posicién del 6rgano de
control debido a la designacién por la Contraloria General de Ia Reptblica , de
conformidad a lo establecido en el numeral 7.1. de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM
“Directiva de los Organos de Contro] Institucional” aprobada mediante Resolucién de

Contraloria N° 392-2020-cG y su modificatoria,

CUADRO N° 06

CANTIDAD DE POSICIONES EN EL ()RGANQ DE CONTROL

No existe CAP ni CAP-P 1
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3.9. De los Contratos Sujetos a Modalidad

La propuesta de CAP Provisional cuenta con siete ( 7 ) posiciones correspondientes a
Contratos Sujeto a Modalidad de acuerdo a [a siguiente distribucion:

] CUADRO N° 07 ]
DISTRIBUGION DE CONTRATOS SUJETO A MODALIDAD POR CLASIFICACION

TR Detalle
Servidor Publico - Directivo Superior
Servidor Plblico ~ Ejecutivo
Servidor Plblico — Especilalista
Servidor Publico — De Apoyo 7
Régimen Especial

T AT “Total’

4. CONCLUSIONES

4.1. La propuesta del CAP Provisional se sustenta en el nuevo Reglamento de Organizacién
y Funciones y nueva estructura organica donde resulta el cuadro de necesidades de
personal a la realidad de la entidad; por lo que resulta nueve ( 09) cargos ocupados
veinte y tres (23) cargos y posiciones previstas de un total de treinta y dos (32) ) cargos
y posiciones que [e permita a la entidad para el funcionamiento institucional.

hZ.La estructura contenida en la propuesta de CAP Provisional se ha elaborado sobre la
base de la estructura aprobada en el ROF/MOP y empleando el MCC de la entidad
aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 282-2022-MPA/A.

4/43. EI CAP Provisional respeta los limites porcentuales, toda vez una (1) posiciéon de
Directivo Superior designado por la Contralorfa, de los cuales, ha sido calificado uno
(1) como Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR) el Gerente
Municipal y Un (1) Empleado de Confianza (EC) el Procurador municipal, cumpliendo
con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM publicado e! 18 de Mayo del 2022,

4.4. E| CAP Provisional cuenta con Contratos sujetos a Modalidad.

4.5. La entidad no tiene el CAP y/o CAP-Provisional, los cargos ocupados se ha fijado de la
planilla de remuneraciones que corresponde al D, Leg. 276, Alcaldia bajo el Régimen
de ia Ley SERVIR, OCI designado por la Contraloria.

Lo que informo a Ud. para su conocimiento y fines de aprobacién conforme lo disponen las
normas legales vigentes.

Atentamente;

----------------------------------------------------

Javier Caldiia Calderd
Recursos Humanos (e)
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0 Municipaij .
INFORME N°002 - 2022- MPA/P Palidad Provingia . aj
 MESADE PAR Rg P2
PARA : Sr. PEDRO MOISES ROQUE ITA ; ,
180V, 202 A

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Aija

DE . Ing. ELMO CALDUA CALDERON e o i e
Planeamiento { e ) '

ASUNTO ¢ informe Favorable de la propuesta del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Municipalidad

Provincial de Aijja.

N REFERENCIA: INFORMEN° 82 -2022-MPA/RRHH- EXPEDIENTE
N° 3065 DE FECHA, 21/11/2022; SUSTENTO TECNICO

DEL CAP-Provisicnal.

FECHA : Ajja, 21 de Noviembre del 2022

Me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a fin de comunicarie
la opinién favorable al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional-CAP-
Provisional de la entidad, en vista de cumplir los requisitos establecidos en la
Directiva N° 006-2021-SERVIR- GDSRH numeral 5.2.3 y 5.2.4.presentar el
informe sustentatorio de la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional), la misma que ha sido elaborada bajo los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (la Directiva), aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-F.

I.- ANALISIS:

El Cuadro de Asignacion de Personal Provisional- CAP-Provisional se
ha alineado al Cuadro de Necesidades de Personal con los Organos de
Alta Direccién, Organo de Apoyo y Organos de Linea aprobado con
Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA el Reglamento de Organizacion
y Funciones -ROF, resultado 32 cargos y posiciones: ocupados: Alcaldia-
FP. designado por la Contraloria (jefe del Organo de Control Institucional-
OCI-SP-DS), siete cargos ocupados (7 ) decreto legislativo 276. Veinte
y tres (23) cargos y posiciones previstos que se requiére para el
funcionamiento total de los servicios establecidos en la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades y nomras conexas.

1.2. La propuesta del CAP-Provisional se sustenta en los supuestos N°1y
N°4 con los lineamientos establecidos en el numeral 6.2.1 de la Directiva.

.- CONCLUSIONES:

2.1. El ( e ) de Planeamiento emite opinién favorable para su aprobacion del
isional conforme al numeral 5.2.4 de la Directi\ff-l?er-

3P n : 71 H IP.I.H'_i. o— .
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dispuesto en la Ordenanza Municipal N° 013-2022-MPA que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF vigente a la fecha, sustentada
en el documento mencionado en la referencia.

o Anexo N° 01: Formato N° 1- Indice General del CAP-Provisional.

e Anexo N° 02: Formato N° 2- CAP-Provisional.

e Anexo N°03: Formato N° 3- Resumen Cuantitativo del CAP-
Provisional.
Anexo N° 04: Justificacion de las acciones de reordenamiento.
Anexo N° 06: Registro de cargos de confianza de propuesta del CAP-
Provisional.

2.3. El expediente CAP-Provisional se debe remitir a la entidad del SERVIR
segun lo dispone el numeral 5.4.4 de la Directiva materia del presente informe.

Lo que informo a Ud. para su conocimiento y fines de atencion como
corresponde.

Atentamente;

PLANEAMIENTO (E)

i o
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ANEXO N°1
FORMATO N° 1- indice General del CAP PROVISIONAL
1. - INFORMACION GENERAL
dads o MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE AlJA

{0z
Forma de organizacién:

t03) I o4 GOBIERNO LOCAL
Tipo: Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

{05) (08}
Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2022-MPA - Pub. 22/07/2022
elEsiEadErdd cirghs = | RESOLUCION DE ALCALDIA N° 282- 2022-MDT/A de fecha 11/11/2022

oy

S Nalrdes I
. ALTA DIRECCION ORGAND
ALTA DIRECCION ORGANOQ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ALTA DIRECCION ORGANO PROCURADURIA MUNICIPAL
ALTA DIRECCION ORGANO GERENCIA MUNICIPAL
APOYO ORGAND OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
LINEA DRGANO GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
LINEA ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y SQCIALES
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AlJA
ANEXO N° 6

REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA DE PROPUESTA DEL CAP-FROVISIONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AlJA
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Titular administrativo de fa Entidad ALCALDE

Responsable de la ORH, o la gue haga sus veces ELMO JAVIER CALDUA CALDERON (E)

Disposltivo que aprobd el CAPICAP Provisional

0 1|Gerente MunicipaljGerencia Municipal FP No existe ninguno
Procurador
0 1 |Municipal Procuraduria Municipal |EC No existe ninguno
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