G sotrncicre Miveidterial

N° 285-2013-PCM

Lima, 190CL I

Visto, el Informe N° 144-2013-PCM/OGPP, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de Ministros- PCM;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, modificado por los Decretos
Supremos N° 057-2008-PCM; N° 010-2010-PCM; N° 079-2011-PCM; N° 106-2012-PCM;
y, N° 055-2013-PCM, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 131-2007-PCM se aprobé el Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP de la Presidencia del Consejo de Ministros, el cual ha sido
reordenado por las Resoluciones Ministeriales N° 322-2007-PCM, N° 329-2007-PCM y N°
103-2009-PCM, actualizado por Resolucion Ministerial N° 172-2009-PCM; y reordenado
por la Resolucién Ministerial N° 286-2010-PCM,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 055-2013-PCM se modific6 el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, creandose la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, como érgano de linea de la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 055-
2013-PCM, faculta a la Presidencia del Consejo de Ministros a adecuar su Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP en un plazo de noventa (90) dias calendario contados a
partir de la vigencia del citado Decreto Supremo;

Que, asimismo, de acuerdo con el documento del visto, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto requiere de tres (3) cargos previsto adicionales a los que
cuenta, a efecto de atender las exigencias operativas de los sistemas administrativos bajo
su competencia; por lo que, se precisa realizar el reordenamiento de cargos en el CAP
vigente, que comprende un total de diecisiete (17) cargos previstos, de los cuales trece
(13) corresponderan a la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, tres (3) a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y uno (1) a la Secretaria General, '

Que, asimismo, el documento del visto ha determinado que el reordenamiento
propuesto, no incide en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal — PAP ni
implica incremento o reduccion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de la
Presidencia del Consejo de Ministros;




Que, el articulo 13° de los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion
Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece que el
reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
que se genere por la eliminacién o creacion de cargos que no incidan en un incremento
de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Entidad, no requerird de un nuevo
proceso de aprobacién del CAP y el reordenamiento de cargos se podra aprobar
mediante Resolucion del Titular de la Entidad, previo informe del 6rgano responsable de
la elaboracion;

Que, por lo expuesto, corresponde aprobar el reordenamiento de cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal ~ CAP de la Presidencia del
Consejo de Ministros — PCM, de acuerdo a la propuesta formulada por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion
Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM: el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y sus modificatorias; y, con la opinién favorable de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de
Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién del reordenamiento de cargos contenidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Presidencia del Consejo de
Ministros — PCM.

Aprobar el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM, aprobado por Ia
Resolucion Suprema N° 131-2007-PCM, reordenado por las Resoluciones Ministeriales
N° 322-2007-PCM; N° 329-2009-PCM; y; N° 1€3-2009-PCM, actualizado por Resolucién
Ministerial N° 172-2009-PCM; y reordenado por la Resolucion Ministerial N° 286-2010-
PCM, que como Anexo forma parte de la preserite Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- Publicacién.

Publiquese la presente Resolucion Min'sterial en el Diario Oficial El Peruano. El
Anexo debera ser publicado en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el
Portal de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe), al dia siguiente de
publicada la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Juar} Jiménegz Mayor
PRES 0L DE MINISTROS

/
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’ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013
ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

[
pE CARGO ESTRUCTURAL : - oomeo | SASE | vora |
orn, | _
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
I ORGANO : DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
I UNIDAD ORGANICA: DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
001 IMINISTRO(A) ‘ 001100 01 FP 1 1
002  |{ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00110005 | SP-ES 1 1
003/004 {SECRETARIAV 00110006 | SP-AP 2 1 1
005 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 00110006 | SP-AP 1 1
006 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 00111003 EC 1 1 1
007/008 JASESOR il 001 110 02 EC 2 2 2
009 |SECRETARIAIV 00111006 | SP-AP 1 1
010 JCHOFER N 00111006 | SP-AP 1 1
] ORGANO : SECRETARIA GENERAL
n UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
011 |SECRETARIO{A) GENERAL 001 200 01 FP 1 1
012 [ASESORI (™) 00120002 | SP-DS 1 1
. 013. .|ABOGADO It S e . 00120005. | sP-Es.] 1 .{ .1. B
014 |SECRETARIAV 00120006 | SP-AP 1 1
015 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 00120006 | SP-AP 1 1
016 {CHOFER I 00120006 | SP-AP 1 1
017/018 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ! 00120008 | SP-AP 3 3
" TOTALUNIDADORGANICA ) O ’ 9 3 R
") Cargo de libre designacion y remocitn por e} Titular de la entidad
] ORGANO : SECRETARIA GENERAL
2 UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL
020 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l 00121004 | SP-EJ 1 1
021  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00121005 | SP-ES 1 1
022/025 |PERIODISTA IV 00121005 | SP-ES 4 4
026 |SECRETARIANI 00121005 | SP-AP 1 1
027 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 00121006 | SP-AP 1 1
~ TOTAL UNIOAD ORGARICA T 3 2 |6
GRGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
1. ORGANO : GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
i UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
028 [JEFE DEL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 00131003 | SP-DS 1 1 )
029 [ABOGADO IV 00131005 | 5P-ES 1 1
030/033 [AUDITOR v 00131005 | sP-ES 4 2 2
034 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 00131006 | SP-AP 1 1
035 |SECRETARIAIV 00131006 | SP-AP 1 1
036 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 00131006 | SP-AP 1 1
5 TOTAL UNIDAD ORGANICA o ' 3 3 1 6. J +0.
("} Cargo Designado por la CGR
Iv. ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA
WA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA e .. e
037 {PROCURADOR PUBLICO 001 41007 RE 1 i ()
038 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO li 00141004 | SP-EJ 1 1 )
039/040 [ABOGADO IV 00141005 | SP-ES 2 1 1
041 {TECNICO EN ABOGACIA I 00141006 | SP-AP 1 1
O} 042 |SECRETARIAWV 00141006 | SP-AP | 1 1
“fe\ 043 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 00141006 | SP-AP 1 1
.G 044 _ |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINSTRATIVO | S BRI Y 1
§ " TOTAL UNIDAD ORGANIGA S LT f s

(**} Cargo de Confianza establecido por la Ley de Defensa Judicial del Estado
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CUADRO PARA ASIGNAGION DE PERSONAL -2013

ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

V. ORGANO : ORCINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Vi UNIDADORGAMICA: ORICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
045 _|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 00151003 | EC 1 1 1
45 _|EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVOS | 00151005 | sp-es| 1 1
471048 |ABOGADO IV 00151005 | sP-ES | 2 2
049 JSECRETARIA IV 00151006 | SP-AP 1 1
050 | TECNICO ADMINISTRATIVO i 00151006 1

Vi ORGANO : ORCINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Vit UNIDADORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
051 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV ; 0161003 | EC 1 1 1
052 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00161005 | sP-Es | 1 1

0530056 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00161005 | sp-es | 4 1 3
057 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV ‘ 00161005 | sP-es | 1 1
058 {ESPECIALISTA EN FINANZAS IV 001 61005 SP-ES 1 1
059 |PLAMIFICADOR I oot61005 | spES | 1 1
060 |INGENIERO IV 00161005 | sp-Es | 1 1
061 |SECRETARIAIV 00161006 | sp-ap | 1 1
062 |TECNICO ADMINISTRATIVO 0161006 | sP-Ap | 1 1
063 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 00161006 | sP-aP | 1 1

ORGANOS DE APOYO

i ORGANO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Vi1 UNIDAD ORGAMICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
064 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV~ oot71002 | sP-0s | 1 1
065 ISECRETARIANV 00171006 | sP-aP | 1 1

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |l 00171006 | SP-AP 1 1

i ORGANO : ORCINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Vil2  UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASUNTOS FINANCIEROS
067  IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 00172004 | SP-EJ 1 1
068 JOONTADOR IV 00172005 | SP-ES 1 1
069 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO tv 00172005 | SP-ES 1 1
070 [TESORERQ i 00172005 | SP-ES 1 1
0710073 {TECNICO ADMINISTRATIVO lif 00172006 | SP-AP 3 2 1
074  JTECNICO ADMINISTRATIVO 1l 00172006 | SP-AP 1 1
075 |SECRETARIAV 00172006 | SP-AP 1 1
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO { 00172006 | SP-AP 1 1

vi ORGANO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

. . VI3 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASUNTOS ADMNISTRATIVOS e o
077 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO It 00173004 SP-&J 1 1
078 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00173005 | SP-ES 1 1
079 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00173005 | SP-ES 1 1
080/082 |TECNICO ADMINISTRATIVO it 001 730 06 SP-AP 3 3
083 |TECNICO ADMINISTRATIVO L 001 730 06 SP-AP 1 1
084 |OPERADOR EQUIPO IMPRENTA Il 00173006 | SP-AP 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013

ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

.- CARGO ESTRUCTURAL "
vil ORGAND : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
vitd UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
085 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMISTRATIVO Il 00174004 | SP-EJ 1 1
086 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00174005 | SP-ES 1 1
087  |ASISTENTE SOCIAL I 00174005 | SP-ES 1 1

088/089 |TECNICO ADMINISTRATIVO il

00174006 | SP-AP

. TOTAL UNIDAD-ORGANICA

Vil ORGANO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

vils  UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SISTEMAS
090 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 00175004 | SP-E4 1 1
091 {PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Il 00175006 | SP-AP 1 1

092/094 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 00175006 | SP-AP 3 3
095 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 00175006 | SP-AP 1 1
09 {TECNICO ADMINISTRATIVO | 00175006 | SP-AP 1 1
oo - TOTALUNIDADORGANICA  ° ‘ 5
[TOTAL DFIGINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN
Vil.  "GRGANO : OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL ) oo TTrmmmm
Vili  UNIDAD ORGANICA : OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
097  IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001 81003 EC 1 1 1
098 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00181005 | SP-ES 1 1
099/100 {PERIODISTA IV 00181005 | sp-£s 2 2
101/102 JTECNICO ADMINISTRATIVO I 00181006 | sP-AP 2 2
103 JTECNICO ADMINISTRATIVO I 00181006 | SP-AP 1 1
104  JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00181006 | SP-AP 1 1
« ¢35 TOTAL GNIDADORGANICA ~ EEEED
ORGANOS DE LINEA
X ORGANO: SECRETARIA DE COORDINACION
X4 UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE COORDINACION
105 |DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL IV 00191003 EC 1 i 1
106/107 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00191005 | SP-£3 2 2
108/110 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00181005 | SP-ES 3 1 2
111 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1if 00191005 | SP-ES 1 1
112/113 |ABOGADO IV 00191005 | SP-ES 2 2
114 |PLANIFICADOR It 00191005 | SP-ES 1 1
115  [ASISTENTE ADMINISTRATIVO it : 00181005 SP-ES 1 1
116 |SECRETARIAIV ‘ 00191006 | SP-AP 1 1
117 [TECNICO ADMINISTRATIVO Iif 00191006 | SP-AP 1 1
118 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 00191006 | SP-AP 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA gE 8 | -9
X GRGANO : SECRETARIA DE COORDINACION
X2  UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COORDINACION PARLAMENTARIA
119 |DIRECTOH DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 00192003 | SP-DS 1 1 R Rt
120 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00192005 | sP-ES 1 i
121 |SECRETARIAIV 00192006 | SP-AP 1 1
122 [TECNICO ADMINISTRATIVO I 00192006 | SP-AP 1 1
TOVAL UNITAD ORGANICA ' "o
‘ S
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013
ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

X ORGANO : SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
X1 UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
123 Imnecroaoemosw SECTORIAL IV 00201003 EC 1 1 1
124/125 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00201005 | SP-ES 2 2
126/127 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00201005 | SP-€S 4 4
130132 JABOGADO IV 00201005 | sP-£S 3 1 2
133 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 00201005 | sP-ES i 1
134 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ! 00201005 | SP-ES 1 1
135  [ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 00201005 | SP-ES 1 1
1361137 [SECRETARIAIV 00201006 | SP-AP 2 1 1
138 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 00201006 | SP-AP 1 1
X.. ORGANO : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
XL UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
139 |DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL IV 00211003 EC 1 1 1
140 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00211005 | SP-ES 1 1
141 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00211005 | SP-€S 1 1
142 |ABOGADO IV 00211005 | sp-es 1 1
143 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 00211005 | SP-ES 1 1
144 {TECNICO ADMINISTRATIVO I 00211006 | sp-aAp 1 1
145 |SECRETARIA V 00211006 | SP-AP 1 1
146 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO/ 002 110 06

X ORGANO: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
Xi2  UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TRANSFERENCIA, MONITOREO Y EVAL DE COMPETENCIAS
147 | DIRECTOR SISTEMA ADMINSTRATIVO I 0212003 | se-os | 1 1
148 _|EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | w212005 | sp-es | i 1
1491150 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1v 0212005 | sp-es | 2 2
151 |ESPECIALISTA ADMMISTRATIVO I 0212005 | SP-ES | 1 1
152 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 0212005 | sp-es | 1 1
TECMICO ADMINISTRATIVO | 00212006 | sp-ap | 1 1
SECRETARIA IV 002 12006 1

GRGANO : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
UNIDAD ORGANICA: OF. DE DESARROLLO. DE CAPAC. REGIONAL Y MUNICIPALY DE ART. INTERGUBERNAMENTAL

DIRECTOR DE SISTEMA ADMNISTRATIVO It : 00213003 | SP-DS 1 1
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00213005 | SP-ES 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00213005 | SP-ES 2 2
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 00213005 | SP-ES 2 1 1
_. 161, _PLAMFICADOR H . . 5 00213005 | SP-ES i R
162 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 00213005 | SP-ES 1 1
00213006 | SP-AP 1 1

pE——




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013

ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
[ ‘ ‘ o | CLASH |
0E CARGO ESTRUCTURAL conieo CACION TOTAL
s .
Xi GRGANO: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
X4 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE INVERSIONES
164 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 00214003 | SP-DS 1 1
165 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00214005 | sP-€5 1 1
166 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00214005 | SP-ES 1
167/168 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00214005 | SP-ES 2 2
169 |INGENIERO IV 00214005 | SP-ES 1 1
170 [ABOGADO IV 00214005 | SP-ES 1 1
171 |SECRETARIAIV 00214006 | SP-AP 1
" TOTAL UNIDAD ORGANICA B
[TOTAL SECRETARIA DE DESCENTRALIZ _ _ 2
Xn. ORGANO : SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
X1 UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
172 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 002210 03 EC 1 1 1
173 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO It 00221005 | SP-ES 1
174 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00221005 | SP-ES 1 1
- 175/176° |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV- - - - - 00221005 ]-sP-€S | -2 - 2- -
1771178 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Iif 00221005 | SP-ES 2 1
179 |ABOGADO IV 00221005 | SP-Es i 1
180 [INGENIERO IV 00221005 | SP-E3 1 1
181 |SECRETARIA IV 00221006 | sp-aAP 1 1
182 [TECNICO ADMINISTRATIVO il 00221006 | SP-AP 1
183 |CHOFERM 00221006 | SP-AP 1
184 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO If 00221006 | SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA B _ 3 8.
TAL SECRETARIA DE GESTION DEL FIESGU DE DESASTRES " RS
GRGANOS TECNICOS ESPECIAUZADOS
Xilt, ORGANO : DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
Xilt.1 UNIDAD ORGANICA: DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
185 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV (Director Nacional) 001 12003 EC 1 1
186 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO tV 00112005 | SP-ES 1 1
187 [ABOGADO | 00112005 | SP-ES 1 1
188 [SECRETARIAIV 00112006 | SP-AP 1
189 IAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO t 00112006 | SP-AP 1
TOTAL INIDAD-ORGANICA B 3 KD
X, ORGANO : DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
Xit2 ~ UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASUNTOS TECNICOS, GEOGRAFICOS Y TERAITORIALES
190 JEXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO § 00113005 | SP-EJ 1
191 {GEOGRAFO IV 00113005 | SP-ES 1
192 |GEOGRAFO | 00113005 | SP-ES 1
193 [SOCIOLOGO i 00113005 | SP-ES 1 1
194  |CHOFERI 00113006 | SP-AP 1 1
- TOTAL UNIDAD GRGANICA ‘ R 5 2 N
Xl GRGANO : DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
X3  UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRARICA
195 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00114005 | SP-EJ 1 1
196  |GEOGRAFO iV 00114005 | SP-ES 1 i
197 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO li 00114005 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD.ORGANICA 3 3 X
[TOTAL NRECCION NACIGNAL TECNIGA DE DEMARGAGION TERIITORIAL 13 7 EN
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -2013

ENTIDAD : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

XV ORGANO: OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA
XIV.1  UNIDAD ORGANICA: OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA

198 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV (0115003 EC 1 1 1
199/202 JEXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | (0115005 | SP-ES 4 3 1
207204 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00115005 | SP-ES 2 2
205 JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It N0115005 | SP-ES 1 1
206/203 JANALISTA DE SISTEMA PAD I 20115005 | SP-ES 4 2 2
210 |PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD i 20115006 ) SP-AP 1 1
211 JTECNICO ADMINISTRATIVO Hii 00115006 | SP-AP 1 1
2121213 §SECRETARIA IV 001150 06 2 1

xv ORGANO: OFICINA NACIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD
XV.1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA NACIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD

214 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 001 360 03 EC 1 1 1
215217 {EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | LG 00136005 | SP-ES 3 3
218/226 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 00136005 | SP-ES 9 9
227/228 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 00136005 | SP-ES 2 2

229 |SECRETARIA IV 00136006 | SP-AP 1 1

230 ILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 00136006 | SP-AP 1 1
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