281-2007-PCM
No

L. 20 SET.2807

Vista la propuesta de Plan Estratégico Sectorial (PESEM) y Plan Estratégico Institucional
(PE!} de la Presidencia de Consejo de Ministros para el periodo 2007 - 2011, contenidos en el
Informe N° 224-2007-PCM/OGPP, presentada por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 14 del Decreto Legislativo N° 560 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
establece que el Presidente del Consejo de Ministros colabora con el Presidente de la Repulblica en la
direccion de la Politica General de Gobierno, coordinando la actividad intersectorial y manteniendo
relaciones con el Congresa de la Republica, con el Poder Ejecutivo en todos los niveles de gobierno
y, con los Organismos Autdnomos contemplados en la Constitucién Politica. Es el encargado de
promover la participacién y concertacién social y econémica en la gestion de Gobierno;,

Que, seglin lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros, aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, la conduccion de
—-_ los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual

N (PESEM) y el Plan Estratégico Institucional (PEI), son funciones inherentes a la Secretaria General, a
Yavés de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

Que, las Politicas de Estado establecidas en el marco del Acuerde Nacional constituyen un
¥marco orientador, asi como las politicas gubernamentales contenidas en los discursos presidenciales

del 28 de Julio del aio 2006 y del afio 2007; en el discurso de Investidura del Presidente del Consejo
de Ministros en el afio 2006; y las Politicas Nacionales de obligatoria cumplimiento para las entidades
del Gobierno Nacional definidas y establecidas mediante el Decreto Supreme N° 027-2007-PCM;

Que, en cumplimiento de dicha funcién, la Oficina Generat de Planeamientoc y Presupuesto,
ha procedido a formular en forma participativa con los Organismos Puiblicos Descentralizados del
Sector y los Organos, Programas, Proyectos y Comisiones; el Plan Estratégico Sectorial y el Plan
Estratégico Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros para el periodo-2007- 2011,
tomando en consideracion las Politicas de Estado, y las pricridades de la Politica Gubernamental;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo promulgada
mediante Decreto Legislativa N° 560 y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia
def Consejo de Ministros, aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2007-PCM;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Sectorial (PESEM) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI) de la Presidencia del Consejo de Ministros para el periodo 2007- 2011, que forman parte de la
presente Resolucion Ministerial. :

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de los Planes a que se refiere el articulo anterior, en la
pagina Web de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 3°.- Disponer la distribucion de los Planes a cada Organismo Publico
Descentralizado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como a los Organos,
Programas, Proyectos y Comisiones, para su estricto cumplimiento e informe de avances a través de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Registrese y comuniquese.

//aﬂ/j

)JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
E DEL CONSEJO DE MINISTROS
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) y el Plan Estratégico Institucional
de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) constituyen dos instrumentos de gestién
para el mediano plazo, han sido formulados como Sector el primero y como Pliego
Presupuestal el segundo. Es el resultado de un proceso participativo que desde ya ha
permitido ir incorporando en la gestion institucional el uso de enfoques y ejes estratégicos,
asumidos con la Red Sectorial de Planeamiento y Presupuesto a la luz de las Politicas de
Estado y la Politica Gubernamental.

La construccion de tan importantes medios orientadores de la gestion sectorial e
institucional, se produce en un afio de transicion gubernamental (2006 — 2007), en el que
se han trazado las metas al 2011; concordando los grandes compromisos asumidos por el
Estado en el marco de los Objetivos del Milenio y de las Politicas de Estado establecidas
en el Acuerdo Nacional, con la Politica Gubernamental asumida en el pais desde julio 2006
con la conduccién del Dr. Alan Garcia Pérez, Presidente Constitucional de la Republica.

El impulso que el Estado Peruano viene dando al Planeamiento Estratégico®
estimula el paso de la gestion publica tradicional a una gestiéon moderna orientada a medir
Sus progresos, gastos e inversiones a través de los resultados y los impactos favorables
gue produce en la poblacion a la que se debe.

La PCM en tanto organismo técnico-administrativo, apoya al Presidente del Consejo
de Ministros en su mision de colaborar con el Presidente de la Republica en la direccién
de la Politica General de Gobierno, coordinando fundamentalmente la actividad
intersectorial y multisectorial del Estado®. La responsabilidad que asume en este contexto,
es multiple y compleja, razén por la que el planeamiento estratégico condensado en el
presente documento, ha permitido delinear el camino a seguir para que junto a otros
importantes actores del Estado Peruano, se logre el Pert del 2011, “... mas poderoso y
mas justo socialmente... un pais mas desarrollado y justo...”

El documento presenta en sus dos primeras partes un marco referencial y
metodoldgico que sirvieron para llegar al PESEM y al PEI, contenidos en la tercera y cuarta
parte, en el que destaca el rol articulador de politicas multisectoriales; promotor de las
politicas sociales orientadas a desarrollar el capital humano; lider en el proceso de
descentralizacién y modernizacion del Estado al servicio del pueblo.

El haber involucrado en la formulacién del PESEM a los principales actores del
Sector PCM, constituye un compromiso para encaminar actividades y presupuestos, hacia
el cumplimiento de objetivos estratégicos orientados a descentralizar y modernizar el
Estado, a promover la competitividad, politicas sociales y estrategias efectivas de
superacion de la pobreza, asi como a promover medios que favorezcan la gobernabilidad y
el buen gobierno.

L El Presidente de la Republica en su discurso del 28 de julio 2007, comienza sefialando metas concretas al afio 2011.

2 Contenidos en la Ley del Poder Ejecutivo, Decreto Legislativo N° 560 - Titulo de la Presidencia del Consejo de Ministros, y
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la PCM, aprobado con Decreto Supremo N° 063-2007-PCM

° Dr. Alan Garcia Pérez, Lima Julio 2007, Discurso pronunciado el 28 de julio 2007.
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1. CONTEXTO SITUACIONAL: LA PCM Y SU ROL ARTICULADOR DE

POLITICAS.

El contexto socio-politico del Pera en los ultimos afios, ha estado y esta caracterizado por
los esfuerzos que se vienen realizando para consolidar la democracia, lograr reducir la
pobreza y la exclusion social, en procura de mejores niveles de desarrollo de la poblacién
peruana, en el ambito urbano y ahora principalmente en el rural.

La disponibilidad de los servicios publicos, la satisfaccion de necesidades basicas, la
calidad y el acceso a la educacién y la salud, el nivel de competitividad de los productos
agropecuarios y de servicios de nuestro pais y las reformas econémicas que reduzcan las
tasas de pobreza e inflacion, dependen en gran medida de politicas publicas, en cuya
conduccion los actores del sector publico asumen un rol fundamental y el desafio creciente
de actuar e invertir coordinadamente para lograr mayor efectividad en su gestion.

Ello no exime el papel de los ciudadanos y la sociedad civil organizada, para lo cual existen
mecanismos de concertacién local, vigilancia ciudadana y participacion; sin embargo, es
fundamental que el sector publico, desarrolle una gestién eficiente con Lineamientos
Estratégicos y metas claras, con una vision compartida en pro de soluciones conjuntas,
articuladas y sinérgicas. Afrontar estos retos y desafios contemporaneos, compete de
manera integral a las instituciones gubernamentales, y en lo que les compete, al sector
privado y a la sociedad civil, cuyos aportes también requieren ser coordinados y anticuados
a los que realiza el Estado en su conjunto.

Evolucidon de la Presidencia del Consejo de Ministros

En el contexto antes sefialado, la Presidencia del Consejo de Ministros, asume el desafio
del rol articulador de politicas al mas alto nivel de gestiébn gubernamental; su experiencia
de coordinacién y apoyo ha evolucionado hasta desarrollar funciones de coordinacion de
politicas de Estado, de liderazgo en la articulaciéon de politicas con enfoque transectorial
con énfasis en la superacion de la pobreza y la promocion de la competitividad; en politicas
de modernizacion y descentralizacion del Estado.

Durante la dltima década, la PCM ha funcionado en un contexto complejo tanto por los
cambios producidos en la realidad social, econ6mica y politica del pais, cuanto por los
ocurridos en la administracién publica. La crisis moral y politica con que concluyé la década
de los 90, conllevé a un conjunto de reformas en la organizacion del Estado. La gestién ha
tenido que ver también con las consecuencias que produjeron los esfuerzos por recobrar la
democracia y reformar el Estado a partir del 2000. La pérdida de la credibilidad y la
confianza en el Estado Peruano y en lo gubernamental, mostrada por la poblacién, se
constituyd entonces en otra de las principales amenazas que la gestion tiene que seguir
afrontando.

La gestion de la PCM emprendida a partir de agosto 2006, ha recogido esta situacién y se
ha planteado el reto de dinamizar la administracion publica para que con eficiencia, eficacia
y efectividad, pueda estar mucho mas cerca de los ciudadanos, de sus problemas,



PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
PCM 2007 - 2011

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

necesidades y propuestas; orientando sus esfuerzos e inversiones para impulsar un
Estado al servicio del Pueblo®.

Para este esfuerzo, la PCM en su frente interno, se ha propuesto fortalecer su
organizacion, el primer gran paso ha sido asumir la Secretaria de Descentralizacion, luego
de la absorcién del ex Consejo Nacional de Descentralizacion (CND); viene mejorando la
coordinaciéon interna y con los Organismos Publicos Descentralizados y Comisiones
adscritas a ella; debiendo afianzar a los equipos de trabajo en la gestion planificada y por
resultados, en el valor del deber y en el cumplimiento de la funcién publica con eficiencia y
honestidad.

En el frente externo, la PCM asume la responsabilidad de dialogar con la poblacién, con
Sus organizaciones representativas, con las organizaciones privadas y con las publicas,
resolviendo pero sobretodo previniendo situaciones de conflicto. Esta es una politica que
se viene fortaleciendo y debera impulsarse ain méas a través de la informacién y la
comunicacion continuas con la poblacion y los diversos actores intervinientes en las
politicas publicas. La experiencia del dialogo, la participaciéon y la concertacién social
facilitara el objetivo de lograr un Estado mas desarrollado y justo.

Las importantes experiencias que viene asumiendo la PCM en materia de articulaciéon de
politicas multisectoriales contenidas en los marcos normativos para la superacion de la
pobreza y la promocion de la competitividad®, se ven hoy fortalecidas con el impulso que se
viene dando para una mayor efectividad de la Politica Social: la reforma de los programas
sociales, la Creacion del Fondo para la Igualdad, la gestion y formacion del Fondo Minero
destinado a apoyar Politicas y Estrategias Sociales desde el sector privado; la creacién de
la Estrategia de Intervencion Articulada de Nutricion Infantil “CRECER?”, el fortalecimiento
del Programa Nacional “JUNTOS”todo ello bajo el marco conductor de la Comisién
Interministerial de Asuntos Sociales CIAS, para lo cual la PCM ha fortalecido a la
Secretaria Técnica ST-CIAS.

La PCMYy el Planeamiento Estratégico: camino hacia el 2011

La Gestién Publica tradicional ha sido vinculada a la administracién de recursos, procesos
y acciones mediadas por un conjunto desordenado y contradictorio de normativas y
tramites que sostenian un aparato publico engorroso, burocratico e inoperativo. Redundaba
en procesos poco claros, cuestionables y que permitian el mal aprovechamiento de los
recursos del Estado. Se trataba de una gestion que enfatizaba la medicion de logros a
través de la cantidad de actividades y de productos elaborados, expresando asi su
productividad en funcién de metas fisicas en lugar de evaluar resultados e impactos
generados.

Una politica de gestibn para resultados que viene impulsando la actual gestién
gubernamental, exige establecer pardmetros de medicion y evaluacién del desempefio a
través de indicadores de efecto e impacto que permiten dejar de lado una visién
burocréatica del quehacer publico, y reforzar un marco de evaluacién integral para la

* En discursos de Investidura del Presidente de la Republica pronunciado el 28 de julio 2006 y del Presidente del Consejo de
Ministros del 24 de agosto del mimo afio.

® Se cuenta con los siguientes Lineamientos de Politica Social: Carta de Politica Social 2001-2006; Bases para la Estrategia
de Superacion de la Pobreza y Oportunidades Econémicas para los Pobres; Plan Nacional para la superacion de la pobreza
2004-2006; Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria 2004-2015; Estrategia Nacional de Desarrollo Rural; Definicién de
las prioridades en politica social: i)Desarrollo de Capacidades Humanas, ii) Promocién del Empleo y Generacién de
Oportunidades Econdmicas, iii) Establecimiento de una red de Proteccién Social; Plan Nacional de la Competitividad.
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administracién publica, y de esta forma superar la ineficacia del gasto publico. Sin
embargo, este modo de organizacion estatal solo puede ser viable bajo los supuestos de
cambios en los enfoques y en la institucionalizacion de la planificacion estratégica y las
herramientas y procedimientos eficientes de informacion; que faciliten la toma de
decisiones.

La PCM asume el reto del Planeamiento Estratégico 2007 - 2011, conciente de la
necesidad de multiples cambios que operaran como supuestos para facilitar su ingreso en
una etapa de gestion para resultados tales como: el fortalecimiento y la modernizacion de
su organizacion, el desarrollo de capacidades que permitan a los funcionarios y servidores
en todas las instancias de su organizacion; asumir al Planeamiento, la ejecucién, monitoreo
y evaluacion de acciones, como herramientas de su gestion; y junto a ello, el desarrollo de
procesos y procedimientos cada vez mas eficientes.

2 « ASPECTOS METODOLOGICOS: EL SISTEMA DE PLANIFICACION DEL SECTOR PCM

La planificacion constituye uno de los instrumentos mas importantes que utilizan diversos
tipos de organizaciones e instituciones publicas y privadas para proyectarse en el tiempo y
cumplir con determinados obijetivos. La planificacién no puede ser entendida como un fin
en si misma, sino como uno de los medios posibles que éstas tienen a su alcance para
concertar esfuerzos bajo un marco de referencia compartido por todos sus integrantes.

2.1. Marco conceptual de la Planificacion Estratégica

La planificacién cristaliza la concertacién de esfuerzos, facilita la programacién para el uso
de recursos y permite la toma de decisiones en la busqueda de eficacia, eficiencia y
efectividad.

Planificar es anticipar el curso de accion que ha de adoptarse con la finalidad de alcanzar
una situacion deseada. Tanto la definicion de la situacion deseada como la seleccion y el
curso de accién forman parte de una secuencia de decisiones y actos que realizados de
manera sistematica y ordenada constituyen lo que se denomina el proceso de
planificacion.®

La Planificacion ayuda a enfrentar el futuro, exige anticipacion en las acciones y el analisis
de los problemas de una determinada realidad; establece prioridades, determina las
causas que los producen y plantea las posibles soluciones en funcion de los recursos
disponibles.

Todo sistema de planificacion institucional se establece en tres niveles: (i) la planificacion
estratégica,; (ii) la planificacién programatica; y (iii) la planificacion operativa. Es importante
desarrollar e implementar estos niveles de planificacion porque permitira establecer una
direccién a su accionar, garantizando con la ejecucion de estrategias y actividades el logro
de los objetivos definidos en un determinado tiempo.

6 Proyectos de Desarrollo: Planificacion, implementacion y control. Banco Interamericano de desarrollo, EIAP,
FGV (Brasil). México D.F.: Editorial Limusa, 1985.
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La Planificacion Estratégica, ha permitido a la PCM redefinir la Visiébn y Mision
Institucional y los objetivos organizacionales, el “Ser y Hacer” en el largo plazo. La
Planificacion Programaética; facilito el establecimiento de las estrategias y tacticas
requeridas para alcanzar los cambios que la PCM espera producir en el mediano plazo. La
Planificacion Operativa, ha facilitado la identificacion de las actividades y tareas
necesarias que se deberan llevar a cabo para el logro de los resultados en un periodo
anual.

El desafio mayor serd mantener en la ejecucion y evaluaciéon de los planes, la articulacién
entre los diferentes niveles del planeamiento:

Se articulan a Se concretan en Se desagregan en
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS ACCIONES | ACTIVIDADES
Medi X Medios TAREAS
Se basan en la edailos permanentes -
Vision y Misién para cumplir los especificos para Consideran las Metas,
objetivos trazados garantizar la el Presupuesto, el

eficacia de las
estrategias

= = =

Planificacion Planificacion Planificacion
Estratégica Programatica Operativa

Cronogramay los
Responsables

Asi, la PCM ha definido a la Planificacién como un conjunto de esfuerzos a través del cual
es posible encaminar acciones y tomar decisiones con la finalidad de alcanzar metas vy
resultados en un periodo determinado. Se ha asumido los siguientes principios basicos que
todo Sistema de Planificacién debe considerar:

e Articulacién: Todos los componentes que forman parte de la planificacién deben estar
integrados como un Todo articulado y en interconexiéon con sus partes; de esa forma, el
Sistema de Planificacion configura una estructura y no una sumatoria de componentes
con direccioén y “vida propia”.

e Participacion: Busca una mirada integral enfocada en el desarrollo organizacional,
implica contar con la participacion del conjunto del personal con la finalidad de analizar
sistémica e integralmente a la organizacion, tratando de identificar las potencialidades y
deficiencias que pueden ser invisibilizadas si se analiza por un grupo reducido.

e Jerarquizacion: El conjunto de objetivos, lineamientos estratégicos, acciones e
indicadores deben estar interrelacionados en sus diferentes niveles respetando las
jerarquias entre las mismas, de tal forma que la consecucion y el nivel de logro de los
componentes del nivel inferior (tareas y acciones) produzcan un efecto en los de nivel
superior (objetivos especificos y generales).

e Finalidad compartida: El conjunto de componentes que conforman el proceso de
planificacion estratégica debe apuntar a conseguir un fin (vision) al cual quiere llegar la
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organizacién de manera consensuada. Esto implica una economia de esfuerzos en la
medida que todos los esfuerzos convergen y se orienten al mismo fin, reduciendo al
minimo la posibilidad de realizar acciones y/o tareas que no guarden relacion con los
objetivos institucionales.

\ 2.2. Articulacion del sistema de Planificacion del Sector PCM 2007-2011

La priorizacion de una politica de Gestién para Resultados’ y el término de la planificacion
programada para el periodo 2004-2006, propiciaron la revision y la reforma del marco
estratégico de las herramientas de gestién: el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) y el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Pliego PCM.

Dicha revision estructural y metodolégica, se orientd a plantear un Sistema de Planificacion
integrado, que articule politicas, objetivos y metas en un horizonte de mediano y largo
plazo, con una clara definicion de competencias y responsabilidades en el logro de los
resultados e impactos propuestos.

Para ello se ha asumido las siguientes consideraciones:
Marco de politicas y objetivos:

Los lineamientos de politica y objetivos estratégicos de la PCM, guardan correspondencia
con:

v' Las Politicas de Estado aprobadas en el Acuerdo Nacional, aquellas relacionadas con
la mision de la PCM. Dichas politicas a su vez se relacionan con los Objetivos del
Milenio, frente a los que el Estado Peruano asume un compromiso.

v' Las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional (Decreto Supremo N° 027-2007-PCM).

Marco estratégico:

(i) La construccion de la Misién, estara referida a la imagen actual que enfoca los
esfuerzos que realiza la PCM para conseguir los objetivos que se propone; es su
finalidad y razén de ser.

(ii) La construccién de la Visidn, debera permitir visualizar la imagen futura de la
PCM, tomando en cuenta la realidad en la cual trabaja, describe el impacto que
generara en la realidad donde interviene.

Para el logro de la Vision del Sector PCM, el Plan Estratégico ha identificado un conjunto
de cambios o modificaciones expresados en objetivos (denominados Obijetivos
Estratégicos Generales), que se concretaran a nivel especifico en medios y tacticas que
cada uno de los Pliegos que conforman el Sector se propondra en sus respectivos

" En esta linea, la Ley N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2007, introduce en el Cap. IV
normas relacionadas con la implementacién del Presupuesto por resultados, incorporando instrumentos como la
programacion presupuestaria estratégica e indicadores de resultados, entre otros.
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Planes Estratégicos. El conjunto articulado de dichas acciones permitir4 la consecucién
de la vision compartida del Sector.

iii) La construccion de los Retos o Desafios, como principal insumo para la elaboraciéon
de los Objetivos Generales, ha reflejado en la opinién de los informantes clave del
Sector PCM, los principales problemas a enfrentar tanto a nivel interno como externo,
asi como las oportunidades que se deberan aprovechar. Esta informacién constituye el
diagnéstico de la situacion del sector, sobre la cual se han construido los objetivos
generales.

Los criterios asumidos en la formulacién de objetivos han sido los siguientes:

(iv) Objetivos Estratégicos: cambios, modificaciones o efectos que la PCM espera
lograr en el mediano y largo plazo, los que serdn medidos a través de indicadores.

(v) Resultados o Indicadores de Impacto, cada objetivo debe explicar qué cambio se
espera lograr especificamente, deben ser elaborados usando criterios de cantidad,
calidad y tiempo.

El Sistema de Planificacién de la PCM busca ser la articulacién coherente y jerarquica
entre estos elementos, que apuntan a la consecucion de una visibn compartida de la
institucion y de los objetivos y metas trazadas.

Esquema general de la articulacién entre PESEM - PEI - POI

P E S E M Vision Misién

Resultado o
Estrategia Indicador I O I
Retos o

Desafios Resultado o de Impacto

Objetivos Indicador
Para Estratégic
. de Impacto

construir 1: 1.1.1Acciones Permanentes Actividad
Lineamiento Priorizada

de Politica 111

1.1.2 Acciones Temporales |

Tareas, Metas,

1 1
- Resultado o i ditadotes, i
A 4 Objet!vc_)s Indicador _ Res_ultado 0 : Cronograma, !
Estratégico de Impacto Estrategia Indicador . Presupuesto,
2 de Impacto ! Responsables |

2.1.1 Acciones Permanentes Actividad

I Priorizada

2.1.2 Acciones Temporales | 212

Estos procesos articulados participativamente con representantes del Sector y Pliego PCM,
han permitido construir una vision compartida, traducida en niveles de planificacion y en el
compromiso para el monitoreo de las actividades y la evaluacion de los objetivos.
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2.3. Lineamientos de Politica del Sector PCM

Se ha considerado como Lineamientos de Politica a los principios basicos sobre los que
se sostiene el Sistema de Planificacion. Para su delimitacion se ha tomado en cuenta la
normatividad vigente: Politicas de Estado, Politicas de Gobierno, Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional; asi como la informacion
de retos y desafios® recogida a través de encuestas y entrevistas.

Lineamientos de Politica segln ejes estratégicos relacionados con las Politicas de
Estado y las Politicas Nacionales (D.S. 027-2007-PCM)

Politicas de Estado y Politicas Nacionales . - Lineamiento de
Eje estratéegico Politica

VIII Politica de Estado
Descentralizacion politica, econdmicay administrativa para propiciar
el desarrollo integral, arménico y sostenido del Peru

IDescentralizacion Descentralizacion

| Politica Nacional
5 politicas en materia de descentralizacion

XXIV Politica de Estado Modernizacién del
Afirmacion de un Estado eficiente y transparente Estado
XXVI Politica de Estado Modernizacion . . L,
Promocion de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcion... del Estado Slmpl ificacion
X Politica Nacional Administrativa
5 politicas en materia de simplificacion administrativa.
XVIII Politica de Estado L
Blusqueda de la competitividad, productividad y formalizacién de la Cle . Promocion de la
actividad econémica Competltlwdad y Competitividad
Desarrollo
VIl Politica Nacional Sostenible Gestion Ambiental y
11 politi ia d i0 I6gica, medi bi .
politicas en materia de s;(ﬁg:ltﬁnitdeggo 6gica, medio ambiente y Desarrollo Sostenible
X Politica de Estado Inclusion

Reduccién de la pobreza

XI Politica de Estado

Promocién de la igualdad de oportunidades sin discriminacion

XV Politica de Estado

Promocién de la seguridad alimentaria y nutricién Equ idad e
XVI Politica de Estado Inclusion Aumento de
Fortalecimiento de la familia, proteccién y promocién de la nifiez, la capacidades Sociales

adolescencia y la juventud

VIy VIl Politicas Nacionales
4 politicas en materia de Inclusién y 4 en relacién al aumento de

capacidades
| Politica de Estado Gobernabilidad
Fortalecimiento del régimen democratico y del Estado de derecho. democrética
IV Politica de Estado Politica de seguridad y

Institucionalizacién del didlogo y la concertacion.

Gobernanza defensa nacional

X1 Politica Nacional Politica Anticorrupcion

3 politicas en materia de seguridad y defensa nacional. Politica Antidrogas

8 Se ha entendido por Reto al objetivo o empefio dificil de llevar a cabo y que, por ello, constituye un estimulo para quien lo
afronta; y por Desafio a la accion de enfrentar las dificultades con decision.
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PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
PCM 2007 - 2011

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

\ 2.4. Marco normativo

Documentos normativos:
¢ Directiva de Formulacion de los PEI 2004-2006 (R.D. N° 004-2003-EF-68.01)

¢ Directiva de Reformulacion de los PESEM 2004 -2006 (RD N° 003-2003-EF-68.01)
e Decreto Supremo N° 027 -2007- PCM, Politicas Nacionales

e Marco Macroecondmico Multianual 2008-2010.

\ 2.5. Organizacion de actores segun la estructura organica del Sector PCM

Se ha tomado en cuenta a cada Organo, Unidad Organica, Comision, Programa, Proyecto
y Organismo Publico Descentralizado adscrito a la PCM, como actor responsable de
desarrollar el Planeamiento Estratégico. Cada uno pertenece a un eje estratégico por
cuyos objetivos y metas se desenvuelve, conforme se aprecia a continuacion.

EJES
ESTRATE-
GICOS

ACTORES

Organos, Programas, Proyectosy
Comisionesdela PCM

Organos Publicos
Descentr alizados adscritos

Descentralizacion

» Secretaria de Descentralizacion
» Direccion Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial

Instituto Naciona de Estadistica e
Informética

Modernizacion

¢ Secretaria de Gestion Publica

» OficinaNacional de Gobierno Electrénico

 Programa de Apoyo alaModernizaciény la
Descentralizaciéon - PMDE

OSIPTEL — OSINERGMIN-
SUNASS - OSITRAN
INDECOPI

* Secretaria Técnica del Acuerdo Nacional

* Secretaria Técnica del Consejo de Reparaciones

 Comisién Multisectoria de alto nivel encargada del
seguimiento de las acciones y politicas del Estado en
los &mbitos de la paz, lareparacion colectivay la
reconciliacion - CMAN

Competitividad * ST del Consejo Nacional de Competitividad » Consgjo Naciona del Ambiente—
ly Desarrollo » Programade Cienciay Tecnologia CONAM
IAmbiental * Proyecto de apoyo para mejorar la oferta productiva
y facilitar e comercio exterior - PAMC e SierraExportadora
Inclusion » ST dela Comision Interministerial de Asuntos | ¢ Instituto Naciona de Radioy
Sociales— CIAS Television Peruana - IRTP
» Mesa de Concertacion de Lucha contrala Pobreza —
MCLCP.
* Programa de Apoyo Directo alos mas Pobres —
JUNTOS
« Oficina General de Comunicaciones- OGC
Gobernanza  Secretaria de Coordinacion ¢ Instituto Nacional de Radio,

Televisiony Prensa— IRTP
Comision Nacional parael
Desarrolloy Vidasin Drogas —
DEVIDA

Direccién Nacional de
Inteligencia— DINI

Instituto Nacional de Defensa
Civil — INDECI

Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd -CGBVP
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Cficina de Control Institucional

- Owganismos Piblioos Descentralizados

Despacho Presidencial

CEPLAN

DEVIDA

DM

IMDEC

INDECOR]

IME]

T8l aM

COSER

Presidente del Consejo de
Ministros

Comisiones y
Conse=jos

Frocuraduria Publica

Direccion Mac. Tecnica de
Cermarcacion Territorial

Of. Nac. De Gobierno
Electronico e infarmatica

Secretaria General

Oficing de Prensa e
Imagen Imstitucional

ES&F

IRTP

Cficina General de
Comunicacion social

COficina General de

administracion

Comision InTerministerisd @2 Asuntos
Econmmicos y Financeros - DLAEF

Comision Interminizterisd e ASuntos
Socisles - CIAS

Comison de Coord nacan
Wiossministasrinl - OCW

Consejo Macionsl de k2
Competitivicad - CHC

Misza o= Conpertacion pars b Lucha
Coerrbra la Fobrezs - MOLCF

Comision Macionel pars ks Froteccion
al Acceso & | Diversidsd Biologics
Ferusns y & kos Conocimientos
Colectivns e los Fusnios Ingigznas
Fefaconsdos con eli= - ONFADEP

Coenision Mulisectorial de Alko
Hivel encangada del seguimiento
de las acciones y polticas de
Eztndo En los Ambitos de s Faz, s
Fepmrmcion Colective ¥
Facondliacion Mecional —CMAN

_|

Comsejo o= Reparscionss - CR

_|

Fondo pera |s Rgusicad - F

Oficina General de
Flan=am. y Presupuesto

oficina General de
Asecoria Juridica

CGEVP

SIERRA EXPORTADORA

OGINERGRYIN

OSIPTEL

OSITRAN

SUMASS

BApurhos Asuntos Recursos .
o . . X Sishaspms
Adminastrahwos Sl el ] Hurmaros
Socretaria de

Coordinacion

secretaria de

Descentralizacion

Secretara de
Gestion Publica

Coordinscon
Farkzmsntenis

TransfErsncis,
FAonitorss, Evalusdon
y de Competencias

Sation o
Irvarsionas

Cesarrolo de Caoscidades
Regionales y Municopales y

Articulacion Intenmubennament






