GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

SO

m
LA S g e

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. 309 -2012-GR-CAJ/P

Cajamarca, 17 JUL 2012

VISTO:

El Oficio N° 0080-2012-GR.CAJ-DRE/UGEL-Cajb-Adm, de fecha 06 de
Julio de 2012 con registro MAD. N° 697530;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 414-2011-GR-CAJ/P de
ffecha 03 de Agosto de 2011, se Resolvid: “APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
7 de la Unidad Ejecutora: 306 EDUCACION CAJABAMBA, del Gobierno Regional Cajamarca, con
efectividad del 01 de Enero del 2011, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de una (01) pdgina y
Al- Anexo 02: de una (01) pdgina respectivamente, que forma parte de la presente Resolucion.”,

Que, mediante documento del visto el Director de Administracion de la
idad de Gestién Educativa Local “UGEL Cajabamba hace llegar el proyecto de Presupuesto
nalitico de Personal — PAP para el afioc 2012 de la Unidad Ejecutora: 306 EDUCACION
CAJABAMBA, para lo cual cumple con adjuntar los Informes del Sistema de Personal,
Presupuestal y Legal, contenidos en el Informe N° 15-2012-GR-CAJ-DRE/UGEL-C.ESP,
Informe N° 006-2012-RCRC/PTO-F-UGEL-C, e Informe Legal N° 081-2012-CAJ-DRE-
UGEL/CAJB-OAJ, de fechas 14-04, 15 y 16-05-2012 respectivamente, en los cuales
anifiestan la variacion de plazas teniendo en cuenta el Resumen del Presupuesto Analitico de
Personal PAP 2012, emitido por el Sistema de Informacion para la Racionalizacién — SIRA del
inisterio de Educacién, que se adjunta al expdiente del visto; por lo que, se hace necesario
aprobar via Resolucién Ejecutiva Regional;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6)

Disposiciones Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucion
. Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-
ZoRCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con
7B N\ solucion Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 “Normas
i o}nplementarias para la Formulaciéon del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de las
/. ...st2 otidades y Dependencias del Gobiemo Regional Cajamarca’, Segunda Disposicién
. Transitoria de ia Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Ley N°
29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2012, se debe aprobar el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad Ejecutora 306 EDUCACION

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, con las visaciones de
> las Direcciones Regionales de Administraciéon y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
o neamlento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DO FEGIONAL
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. 399 —2012-GR-CAJ/P

Cajamarca, 17 JU e

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales™ modificada por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico de
rsonal - PAP de la Unidad Ejecutora: 306 EDUCACION CAJABAMBA, del Gobierno
Fegional Cajamarca, con efectividad del 01 de Enero de 2012, contenido en los Formularios
A — Anexo 01: de dos (02) paginas, A1- Anexo 02: de una (01) pagina, B — Anexo 03: de una
(01) pagina y B1 — Anexo 04: de una (01) pagina respectivamente, que forman parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A — Anexo 01, podra ser
modificado en cuanto a la asignacién de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucion de

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resoluciéon a la Direccion

General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, adjuntando copia

del Presupuesto Analitico de Personal, contenidos en el formulario A1 — Anexo 02 y formulario
TonB1 — Anexo 03 y a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, de acuerdo a

AL

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PERERNQ REGIONAL CAJAMARCA

e . e o e e

" —
Gr Santos Guerrero
PRESIDENTE REGIONAL



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
ANEXC "01"
FORMULARIO : A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

SECTOR : EDUCACIDN
PUEGO 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2012
UNIDAD EJECUTDR : 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA {001354) '
ENTIDAD - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJASAMBA
PROGRAMA : 0DOOB ASESORAMIENTO Y APDYO
PERIODO PREVIO 2011 PERIODD PRESUPUESTO 2012
m:m DE REMUNERACION Y/O BONIFICACIDN MENSUAL cm:’m EN REMUNERACIONES ¥/O BONIFICACION ANUAL DENOMINACION
NIVELO NIVELO | N° DE PERIODO PERMANENTES OCACIONAL Pnzi';;? S: B
CATEG- ) poTDAS | OCUP. CATEG. PLAZA szm’:ﬁil P::n:ﬂi;‘. lel::' L':':;::‘L ;ﬂ‘; pproas | ocup. | MESES|  RemuN. BONIFIC. | INCENT. AETAS | CARGA ESCOLAR. | TOTAL ANUAL CAP
PRINCIPAL | PERMAN. ' | LABORAL |OTROS| SOCIAL | AGUINALDO ‘
- 0008 GESTION ADMINISTRATIVA Il . -
5Miﬂ_77_jﬁ 1 [saa40] 1 73.36 100.56 70483 54500 - 1 1 12 88032  o.66468| 654000] - 761.22]  1,000.00 18,846.22 [ADMINISTRATIVO
| sTAaa0| 1 1 Ustag0| 1 74.14 104.65 74314 54500 - 1 1| 1w 889.68 10,185.48 | 6540.00[ - 80367 100000 19,418.83 |ADMINISTRATIVO
(vao |2 | 2 [ vao | 2 165.24 259.84 178664 | 109000] - | 2 : |12 1,982.88 24557.76 | 13080.00) - 1,929.57 | 2,00000 4355021  DIRECTOR |
spe | 1 | 1 SPE 1 | 8ess8 95.47 | 576.87| 54500 - 1 1 17 1,042.56 12,868.08 | 654000 - 1,055.02 | 1,000.00 22,505.66 |AOMINISTRATIVD |
“vao | 3 | 3 [ vao | 3 247.86 | 389.76 267996 16m00] - | 3 | 3 12 2,97432 | 3683664| 1962000] - 2,894.36 | 3,000.00 6532532 | ESPECIALISTA |
I - - - 0103 EDUCACION INICIAL - - -
(sana0] 1 | 1 [sAaa0| 1 7236] _ 10056]  71091] 100.00] S R S I U - ss032|  9s37ea| 20000 - | 76778) 1,00000| 1358574 ] ADMINISTRATIVO |
(sag40| 3 | 3 [sAE40) 3 | 21909 289.29 201387 3000 - | 3 | 3 | 12 262008| 2763792 360000 - |  217458| 300000|  39,041.98) ADMINKTRATIVO
I T L i-30 7 549.36 787.15 9,072.00 - - 7 7 12 59232 |  118,309.80 - 9,797.76 | _ 7,00000|  141,699.88 | DOCENTE |
w30 | a2 22 | w30 | 42 | 3,33018| 5003.88| 49,120.26 - - 42 42 12 39,962.16 |  649,489.68 - 53,049.88 | 42,00000|  78450172|  DOCENTE )
(w30 | 6 w3 | s 31860 |  477.78 3,316.00 - - | s 5 12 382320  4552512) - - 358128|  500000| 5792960 ~ DOCENTE -
“wao | 2 | 2 | w30] 2 160.62 249.52 1,758.00 2 | 2 12 1,927.44 24,090.24 - - 139864 |  2,000.00 29,9132 _ DOCENTE~ |
v | 1 1 | w30 1 81.74 130.09 878.71 1 1 12 980.88 12,105.60 -] - 949.01|  1,000.00 1503549 |  DOCENTE
@0 | 1 1 | -0 1 80.47 12167 906.70 1 1 12 965.64 12,3044 - - 979.24| 100000 1528532 |  DIRECTOR
a0 | 6 6 140 5 g77.14|  1,29877 9,757.00 - - 6 8 12 1052568 | 13266024 - - 10537.56| 600000 159,73248|  DIRECTOR
[ mao | 3 3 | w40 |3 321.88 486.80 3,628.00 - - 3 3 12 3,862.56 49,377.60 - - 3,918.24]  3,000.00 60,5840 | DIRECTOR |
Twao | 1 | 1 | wao | 1 162.38 253.18 1,812.00 - - 1 1 12 1,948.56 24,782.16 - - 195696 |  1,000.00 29687.68| DOCENTE |
vao |1 1 | va0 1 90.47 95.47 1,433.00 1 1 12 1,085.64 18,413.64 - - 155412 | 1,000.00 22,053.40|  DIRECTOR
£ | 6 6 E30 | 6 450.54 620.04 527712 - - 3 3 12 5,406.48 70,765.92 - - 5699.20|  6,000.00 87,871.69 AUXILIAR |
s | e | a k25 | 1 - - 14,256.00 A T 12 - | impra00 - - 15339648 | 11,00000] 19746848 DOCENTE _ |
= o [ o | wee] 1 - - 10,8524 - - 1 1 12 - 130,229.28 - - 11,72064|  1,00000|  142,949.92 DOCENTE
o o 0104 EDUCACION PRIMARIA _ . ] i
sAad0] 4 | 4 [saas0] 3 220.08 30168 214500 30000 - | 3 3 12 2,640.96 2936016 360000] - | 231680 3,000.00 40,917.72 | ADMINISTRATIO
sa40] 3 | 3 |sAB40| 3 219.81 300.84 2,142.00| 30000| - 3 3 12 2,631.72 2931408 3s600.00] - 2,313.36 3,000.00 40,865.16 | ADMINISTRATIVO
(sAea0] 25 | 25 |saE40| 25 | 182575| 2410.75 1687500 250000 - 25 s | 1 71,90900|  231,42000] 3000000} - 18,22500 | 2500000  326563.00 | ADMIMSTRATIVO
[ ) 79 | 130 | 80 | 627840| 8996.00] 103.680.80 - - 80 80 12 75,340.80 | 1,352,121.60 - - 111,97526 | 80,000.00| _1,619,437.66 DOCENTE |
wao | 317 | 317 | w30 | 307 [2434203] 3657598 353,657.86 - - 307 | 307 12 | 292,104.36 | 4,682,806.08 - - 381,95049 | 307,000.00| 5663,860.93|  DOCENTE |
3o | 113 | 13 | w30 | 1B | 935870] 14,09392 198,765.10 - - 118 | 118 12 | 112,784.40| 2,554,308.26 - 21466631 | 118,000.00] 2,999,758.97 DOCENTE
w30 | 14 14 | w30 | 13 562,17 873.60 6,139.00 - - 13 13 12 6,746.04 84,151.20 - - 5630.12| 13,00000] 110,527.36|  DOCENTE
a0 | 2 140 2 160.94 243.34 1,813.35 2 2 12 1,931.28 24,680.26 - - 1,958.42 2,000.00 30569.95|  DIRECTOR |
140 | 20 20 | w40 | 20 | 2073.24| 306904 2277054 - - 20 20 12 2487888 |  310,074.96 - - 24592.18 | 2000000 379546021  DIRECTOR |
Twa0 |15 15 | m40 | 15 | 193128| 292056 2091288 - - 15 15 12 23175.36|  286,001.28 - - 2258591] 1500000] 34676255 |  DIRECTOR |
wao | 4 | w40 | 4 405.95 632.95 4,654.85 - - 4 4 | 1 4,871.40 63,453.60 - - 5,027.24 4,000.00 77,352.24|  DIRECTOR
[ vag |1 1 | v40 1 82.62 132.96 96100 A an : 1 1 12 991.44 13,127.52 - - 1,037.88 1,000.00 16,156.84 | .. DIRECTOR
Ta30 |2 = 153.74 20824 1476.00 |[fgioT AN 2 1844.88 | 20,210.88 - - 1,594.08 2,000.00 25,649.84 AUXILIAR |
[ c30 | 1 | 1 C-30 1| 7712 .- A0 764.2%|cs - 1 1 544f 104 R T 825.41 1,000.00 13,165.53 AUXILIAR
| E30 _L 1 |1 E-30 76.72 RO 72517 | [rpmmees 3 T 1 64 S0, 78318 1,000.00 12,668.50 AUXILIAR
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO : A

SECTOR
PLEEGO

.

: EDUCACION
: 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOR : 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA {001354)

ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2012

ENTIDAD - UNIDAD DE GESTIDN EDUCATIVA LDCAL DE CAJABAMBA
PROGRAMA : 00008 ASESCRAMIENTO Y APOYQ
FERIQDO PREVIO 2011 PERIODO PRESUPUESTO 2012
CANTIDAD DE REMUNERACION Y/O BONIFICACION MENSUAL CANTIDAD EN REMUNERACIONES Y/O S8ONIFICACION ANUAL DENOMINACION
PLAZAS PLAZAS DEL CARGO
NIVEL O NWELGO N° OE pemc:suo PERMANENTES OCACIONAL PREVISTO EN FL
CATEG. CATEG. | PLAZA | REMUN. | BONIFIC. REMUN. | INCENT. | AETAS EN MESES s
PPTOAS | OCUP. pRINGPAL | PERMANEN.|  IMPLE. LaBORAL | OTROs | PPTDAS ocue. REMUN. BONIFIC. INCENT. | AETAS | CARGA ESCOLAR. | TOTAL ANUAL CAP
PRINCIPAL | PERMAN. | LABORAL [OTROS| 50CIAL | AGUINALDO
- 0105 EDUCACION SECUNDARIA ]
[ saA4D] 2 | 2 |sAA40] 2 146.72 20112 1,430.00 200.00 - 2 2 12 1,760.64 19573.44| 2,40000| - 1,544.40 2,00000 | 27,278.48 [ADMINISTRATIVO
|sBap| 2 | 2 |sAea0| 2 146.54 200.54 1,420.62 200.00 - 2 2 12 1,758.48 19453.92| 240000] - 1534.27 2,000.00 27,146.67 |ADMINISTRATIVO
| 'saE40| 7. 7 |saea0| 7 51121 675.01 4,699.03 700.00 - 7 7 12 6,134.52 54,488.48 | BADDOD| - 5,074.95 7,000.00 91,097.95 |ADMINISTRATIVO
sTA40| 2 2 |sta40]| 2 148.28 209.30 1,496.00|  200.00 - 2 2 12 1,779.36 20,46360 | 240000 - 1,615.68 2,000.00 28,258.64 |ADMINISTRATIVO
[ se40] 5 5 |sma0| s 443.70 623.82 340064 |  500.00 - 5 5 12 5,324.40 6029352 600000] - 4,752.69 5,000.00 81,370.61 |ADMINISTRATIVO
[sTE40| 2 2 | sTE40] 2 147.04 204.04 1,490.00 [ 20000 - 2 2 12 1,764.48 2032848 240000 - 1,609.20 2,000.00 28,102.16 |ADMINISTRATIVO
[ T12a | 44 44 1-24 39 | 207333 2,870.10 20,492.19 - 39 39 12 24,879.96 280,347.48 - . 22,131.57 | 39,000.00 366,359.01 |  DOCENTE
[ i2a | 104 | 10a | w24 | 103 | 7567.05] 1161634 92,082.00 - 103 | 103 12 95,604.60 | 1,244,380.08 - - 99,448.56 | 103,000.00 [ 1,542,433.24 DOCENTE |
[ mza | 35 | 35 | w24 | 38 | 294956 440648 |  26,697.28 - 38 38 12 35,394.72 373,245.12 - - 28,833.06 | 3800000 | 47547290 |  DOCENTE
(w24 | 3| 3 w-24 | 3 233,70 361.29 2,526.00 - 3 3 12 2,804.40 34,647.48 - - 2,728.08 3,000.00 43,179.96 DOCENTE |
a0 | 4 4 11-40 4 79.74 118.04 887.04 - 4 4 12 956.88 12,060.96 | - - 958.00 4,000.00 17,975.84 DIRECTOR
| ca | 3 1 3 C-24 3 22542 303.42 2,157.00 - 3 3 12 2,705.04 29,525.04 . - 2,329.56 3,000.00 37,559.64 AUXILIAR
E30 | 13 | 13 E30 | 13 600.72 £02.96 5,728.00 - 13 13 12 7,208.64 78,371.52 - - 6,1856.24 |  13,000.00 104,766.40 AUXILIAR
w4D | 3§ 3 1-40 3 241.41 365.10 2,721.00 - 3 3 12 2,89692 37,033.20 - - 2.938.68 3,000.00 45,868.80 DIRECTOR
| v-40 3 V-a0 3 8262 132.96 935.42 - 3 3 12 991.44 12,820.56 - 1,010.25 3,000.00 17,822.25 DIRECTOR
| w24 ﬁo 0 v-24 1 - - 4,145.70 - 1 1 12 - 49,748.40 - - 4,477.36 1,000.00 55,225.76 |DOCENTE
- " 0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA |
(stea0] 1 | 1 [ STE40| 1 73.95 103.97 733.40 100.00 - 1 1 12 887.40 10,048.44] 1,20000] - 792.07 1,000.00 13,927.91 [ADMINISTRATIVE |
0 | 1 1 30 | 1 78.48 112.45 1,29558 - . 1 1 12 941.76 16,896.36 - - 1,399.23 1,000.00 20,237.35 DOCENTE .
E RS 2 11-30 2 15858 235.32 2,234.88 - - 2 2 12 1,902.96 29,642.40 - - 2,413.67 2,000.00 35,959.03 DOCENTE
ENEEE R 11-30 1 79.65 119.43 829.00 - - 1 1 12 955.80 11,381.16 - - 895.32 1,000.00 14,232.28 DOCENTE
naa | 11 | 1 124 [ 11 850.85 1,240.58 9,834.00 - - 11 11 12 10,210.20 132,894.96 . - 10,620.72 | 11,000.00 164,725.88 DOCENTE |
[ wao [ 1 1 11-40 1 79.74 115.07 £53.00 - - 1 1 12 956.88 11,616.84 - - 921.24 1,000.00 14,494.96 DIRECTOR
[ v24 | 1 1 Iv-24 1 80.31 124.76 852.00 - - 1 1 12 963.72 11,721.12 - - 920.16 1,000.00 14,605.00 DOCENTE |
“vaa | 1 ] 1 v-24 1 8174 130.09 878.71 - - 1 1 12 980.88 12,105.60 - - 949.01 1,000.00 15,035.49 DOCENTE |
824 | 1 1 B-24 1 76.83 106.58 713.63 - - 1 1 12 921.96 9,84252 - - 770.72 1,000.00 12,535.2D AUXILIAR
124 \7 1 1 1-24 1 75.09 100.34 683.22 - . 1 1 12 901.08 9,402.72 - - 737.88 1,000.00 12,041.68 AUXILIAR
B * 0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL 7 _
1 [ 2 |sando]| 1 7336 100.56 710.91 100.00 1 1 12 880.32 973764| 120000| - 767.78 1,000.00 13,585.74 [ADMINISTRATIVO
s 30 1 1 1 i-30 1 78.48 109.43 813.45 - - 1 1 12 941.76 11,074.56 - - 878.53 1,000.00 13,894.85 DOCENTE
HE N 11-30 1 79.29 113.16 829.04 - - 1 1 12 95148 11,306.40 - - 895.36 1,000.00 14,153.24 DOCENTE
0112 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA ]
saEap| 1 | 1 | SAE40| 1 73.03 96.43 §71.29 100.00 - 1 ]2 876.36 921264 | 120000| - 724.99 1,000.00 13,013.99 [AoMINISTRATIVO
BENEE 1 11-30 1 79.29 116.14 BLLIBpr = - 1 /g,ﬂ 951.48 11,129.04 - - 876.18 1,000.00 13,956.70 DOCENTE
m3p | 2 2 14-30 2 159.30 238.84 1678 - AN . 1,911.60 1.92 - - 1,813.13 2,000.00 28,736.65 DOCENTE
TOTAL | 952 | 952 952 | 73,346.87 [ m&oss 83 1,055,516 10,%%0. - 4 5 162, 121 1,141,455.67 | 952,000.00 | 17,075420.88
— G T -
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GOBIERN D REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO : Al

SECTOR
PLIEGD

UNIDAD EJECUTOR : 208 UNIOAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA 001354}

1 EDUCACION

+ 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

ANEXO "02"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2012

ENTIDAD ; UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LDCAL OE CAIABAMBA
RESUMEN DE PLAZAS PERSONAL NOMBRADO
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PRESUPUESTO 2012
c"";ﬂ;’:‘: DE REMUNERACION /O EONIFICACION MENSUAL R REMUNERACIONES ¥/O BONIFICACION ANUAL DENOMINACION
NIVELO NIVELGO N* DE PERIODO PERMANENTES OCACIONAL PR‘EL!SCT';RESEL
CATEG. CATEG. | PLAZA | REMUN. | BONIFIC. | REMUN. | INCENT. | AETAS EN MESES
PPTDAS | OCUP. | peaaNen. | MPLE | (ABORAL | OTROS | PPTOAS| OCUP. REMUN. | BONIFIC. | INCENT. |AETAS| CARGA | ESCOLAR. | TDTALANUAL CAP
PRINCIPAL | PERMAN. | LABORAL |OTROS| SOCIAL | AGUINALDD
SAAAD | S 9 | SAA4D| 8 | 58688 80448 | 570165 | 124500| - g g 12 70256 | 7807356 1494000 - 515778 800000 |  114,31390 | ADMINSTRATRG
sAEd0| 36| 36 | SAE40 | 35 | 262908|  347148| 2425019 | 3:500.00 % | 36 12 | 31.54895| 332,768.04| 4320000| - | 2619953 | 36,00000] 489,716.93 | ADMIISTRATIVO
sABa0| 5 | 5 | sAB49| S 366.35 50138 3,56262] _ 50000| - 5 5 1 439620  48,75800| 600000| - 3.847.63| 500000 _ 63,0183 | ADMINSTRATVO |
sta40| 3 | 3 | 5TA40| 3 2242 31395 | 224014 | 74500 3 3 P 266904 | 30,645.08| 804000 | - 241035 | 3,00000 | _ 47,677.47 | ADMINISTRATIVO
sTe-40| 5| 5 | STBAD| 5 w3.70|  62382| _ 440064 50000| - 5 5 2 5,324.40 | 60,20352 | 600000| - 4,752.69 | 500000 |  81,370.61 | ADMINSTRATWO |
STEa0 | 3 3 | sTE40 | 3 220.99 30801|  222340| 30000] - 3 3 12 2,65.88| _30,376.92| 3600.00 2.40127| 300000 | 42,03007] ADMINISTRATIVO
o | 87 | 87 | 130 | 8 | 698472| 10005.03| 11486183 - “ | m | s 12| 8381664| 1,498402.32 - 124,050.78 | 89,000.00| 1,795,269.74| _ DOCENTE
T30 | 3es | 363 | 130 | 353 | 27,989.37| 4208448 | 40665332 353 | 353 | 12 | 33587244 | 538437360 - T | 439,185.50 | 35300000 | 6512,43163 |  DOCENTE
hao | 122 [ 122 | 030 | 126 | 995625 14929.95| 204,588.92 : T 136 | 196 | 12 | 11947500 263422646 - 220,556.04 | 12600000 | 3,100,657.50 | _DOCENTE |
a0 | 3L | 31 | 40 | 31 | 310986|  460082| 3426758 3 | 3t 1| 3731832|  466,422.00 3700899 | 31,000.00] 57174931  DRECTOR
“iiao | 21 | 21 | wdo | 21 | 24%57| _377245] 2726188 T 12| 293484| 372,412.08 : - 29,442.83| 2100000 | 452,789.75|  DIRECTOR __
w40 | s 5 | wao |5 568.33 88613 |  6466.85 : - 5 5 12 581996  83,235.76 598420 | 500000 |  107,039.82|  DIRECTOR
5 230 | 20 | 1,12798| 152822| 1173028 20 | 2 12 | 1353576 15920212 - |7 - | 1266871] 20,000.00|  205,30659 |  AUXILIAR
a30 | 2 153.74 20824 1,476.00 - 2 | 2 12 184488 2021038 : : 1594.08| 200000  2554984|  AUXLAR _|
co | 1 |7 10362 768.27 - 1 1 | 95a44] 1041068 1= 925.41|  1,000.00 |  13,16553|  AUXLAR |
24 | 114 | 8p17.50| 1285692 | 101,916.00 14| 112 | 12| 20581480| 137727508 : 110,069.28 | 114,00000 | 1,707,159.12|  DOCENTE |
TTize ] 38 | 2949.56] 440648 | 26,697.28 - - | s | 38 17 [ 3530472 37328512 23,833.06 | 3800000| 47547290  DOCENTE
| ce | 3 225.42 303.42 | 2,157.00 3 3 12 270504 | 29,525.04 222956 3000001  37,559.64| _ AUXILIAR
W30 | 15 | 72279 1,12312|  7,897.00 - s | s 12 8673.48 | 10824144 : - 8,526.76 | 1500000 |  140,443.68 | DOCENTE
I vao | 1 | eessi| 1owcee!| 780202 27500 - | 10 | 10 2 8025.72 | 105,756.12 | 32,700.00 842618 | 10,000.00| 16490802 |  DIRECTOR
20 | 3 | 3 | a0 | 3 24141 36501 | 2,720.05 - - 3 3 e 289692 | 37,020.70 - : 203765 | _3,000.00| 4585527 _ AUXILAR
e | @ | %5 | v2e | 4o | 2issa2| 297044 2117541 20| 40 12| 25781.04] 289,750.20 : - 22.869.44| 4000000 | 37840058 |  DOCENTE |
wae | 4 4 | var | a4 31401 A86.05 | 3,378.00 - - 4 2 3,76812 1 _ 46,368.60 - : 3.643.24| 400000 |  57.78495| _ DOCENTE
v | 1 1] v | 1 8L74 130.09 87871 - - 1 1 12 980.88 | 12,105.60 94901 | 1,000.00] 1503549 |  DOCENTE
s | 4 | & | 125 | u - - 14,256.00 - S T T 12 - 171,072.00 - - 1539648 | 11,0000 | 197,468.48 |  DOCENTE __|
s | o o | ni2s | 1 : - 10,852.44 - 1 1 12 - 130,229.28 : 1172064 | 1,00000 | 142,943.92 |  DOCENTE
s2a |1 1| 824 | 1 7683 106.58 713.63 : - 1 | 12 521,96 9,842.52 - - ~ 72| 00000 1253520|  DOCENTE
vaa |1 | 2 v-24 2 81.74 130.09 5,024.41 - - 2 12 980.88 61,854.00 - - 542636 | _ 2,000.00 70,261.24 DOCENTE |
T 1 1 86.88 55.47 97687 | 545.00 1 1 B 104256 _ 12,868.08 | 654000 | - 1055.02| _ 1,000.00 | 22,5056 | ADMINISTRATIVO
TOTAL | 952 108,086.83 | 1,056,903.40 | 10,160.00| - | 952 | 952 880.162.44 | 13,979,382.76 | 121,920.00 | - | 1,141,455.67 | 952,000.00 | 17,075,420.88

73,346.87




ANEXO "03"
FORMULARIO : B
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL CONTRATADO

5ECTOR : EDUCACION
PLIEGD : 445 GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA E!ERCICIO PRESUPUESTAL : 2012
UNIDAD EJECUTORY : 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA {001354)
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJAZAMBA
PROGRAMA : 00008 ASE5ORAMIENTO Y APGYO
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PRESUPUESTO 2012
CA';[LDZAAZ DE " o REMUNERACION Y/O BONIFICACIDN MENSUAL Ao e . REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL DEg;"‘;ﬁfgf"
NIVEL O ELO | N° D PERIOD
CATEG. CATEG. | PLAZA | REMUN, | BONIFIC. REMUNER. | INCENT. | AETAS EN MESES PERMANENTES OCACIONAL PREVISTO EN EL
PPTDAS | OCUP. prInCIpAL| PERMANE, o e | LaBoRAL | oTROS | PPTDAS | OCUP. REMUN. BONIFIC. INCENT. | AETAS| CARGA ESCOLAR. | TOTALANUAL cAP
N. PRINCIPAL |  PERMAN, LABORAL [OTROS| S$OCIAL | AGUINALDO
~ _ _ 0103 EDUCACION iNICIAL ]
SAE-40 0 0 [sacd0]| 1 73.03 96.43 83560 10000] - 1 1 12 876.36 11,23236] 1,20000] - 906.77 1,000.00 15,215.49]  apmivIsTRATIVO
| e30 | 3 [ 3 E-30 11 825.99] 1,136.74| 241500 - - 11 11 12 | 991188 114,620.88 - - 9,088.20|  11,000.00 144,620.96 AUXIUAR |
L 1 I-40 1 - . 1,295.58 1 1 12 - 15,546.96 - - 1,359.23 1,000.00 17,946.19 DOCENTE
1-40 1 |1 ] 40 1 - - 1,485.92 1 1 12 - 17,879.04 - - 1,609.11 1,500.00 20,488.15 DOCENTE |
-840 1 1 m20 | o - - - 0 g 12 - - - - - - - 1 pocente
wvag | o o | ivdo 1 - - | 194137 1 1 12 - 23,320.44 . - . 2098.84|  1,000.00 26,419.28 DOCENTE
125 | 15 | 1S I-25 25 - | - 28,850.00 - - 25 25 12 - 346,200.00 B - 31,158.00|  25,000.00 402,358.00 DOCENTE
- o i ] 0104 EDUCACION PRIMARIA ) 7 i 7 ) |
SAE-40 4 4 | saE40| 5 | 36515| 390.15] 547000 scocol - 5 5 12 4,381.80 70,321.80] 600000 - 5,907.60 5,000.00 51,611.20] ADMINSTRATVO |
140 4 | 4 140 5 5,980.00 5 5 12 - 71,760.00 - - 6,458,40 5,000.00 83,21840]  DoCENTE |
40 {19 | 18 | 140 | 21 25,116.00 21 | =1 12 - 301,392.00 - - 27,12528|  21,000.00 349,517.28 DozENTE |
li-4p 3 3 140 0 } - ] 0 O 12 - - B " - ' - N - __ DocenTE |
I T i-30 43 - - 58,604.00 . - 49 49 12 - 703,248.00 - - 63,292.32 439,000.00 B15,54032|  DOCENTE
T B ] 0105 EDUCACION 5ECUNDARIA 7 B
[ sAE-2D 2 2 [ saca0] 2 146.06] 156.06] 218800| 200000 - 2 2 12 1,752.72 2812872 240000 - 2,363.04 2,000.00 36,644.48| acminisTRATIVO
40 | 1 1 1-40 0 - - - - - o 0 12 - - . . - - -  DOCENTE _
I-40 1 1 i-40 1 . - 1,152.00 1 1 12 - 13,324.00 . - 1,244.16 1,000.00 16,068.16 DOCENTE |
. 140 2 ) 111-40 3 - - 3,456.00 3 3 12 - 41,472.00 - - 3,732.48 3,000.00 48,204.48 DOCENTE
E30 | 2 | 2 E-30 a 300.36| 413.36| 2,892.00 - - a 4 12 3,604.32 39,664 32 - - 3,123.36 4,000.00 £0,392.00 AUXILIAR
I-24 23 | 3 I-24 40 ; - 46,080.00 - - 40 40 12 - 552,960.00 T - 49,766.40|  40,000.00 642,726.40 DOCENTE |
] , 0112 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA ‘ ]
130 3 3 i-30 3 . - | 338800 - - 3 3 12 B 43,056.00 - - 3,875.04 3,000.00 49,931.04 DOCENTE |
TOTAL | 98 98 173 | 1,710.59] 2,192.74] 197,355.4} . 173 20,527.08| 2,394,626.52| 9,600.00] - 213,148.23| 173,000.00] 2,810,901.83
w7 D il &y
ARA <
B ey A F Q 3 Q
R ) g
i s -




ANEXO "04"
FORMULARIO : B1
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL CONTRATADO

SECTOR : EDUCACIGN
PLEGD 1 445 GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA EJERCICID PRESUPLIESTAL : 2012
UNIDAD EJECUTORY : 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAIABAMBA (001354)
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA
RESUMEN DE PLAZAS DE PERSONAL CONTRATADO
PERIODD PREVIO 2011 PERIODD PRESUPUESTO 2012 -]
CANTIDAD DE REMUNERACION ¥/O BONIFICACION MENSUAL | CANTIDAD EN REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL DENOMINACION
NIVELQ FAg NIVELO | N° DE BONIFIC P8 — pemiono PERMANENTES OCACIONAL Pngf:;s‘fr?:: EL
CATEG. CATEG. | PLAZA | REMUN. " | REMUNER. | INCENT. | AETAS EN MESES
PPTDAS | OCUP. prINCIPAL| PERMANE| e | LABORAL| OTROS | PPTRAS | OCUP. REMUN. BONIFIC. INCENT. |AETAS| CARGA ESCOLAR | TOTALANUAL cap
N. PRINCIPAL | PERMAN. | LABORAL |OTROS| SOCIAL | AGUINALDO
SAE-20 | 6 | 6 | sAE-20 8 584.24| Ga264| 849760| 800.00| - 8 ) 1 7,010.88|  105,682.88| 9,600.00] - 9,177.41 8,000.00 143,47117| AOMINSTRATVO |
CE30 | 5 | 5 | e30 [ 15 | 112635 155000 11,307.00 - - 15 15 12 13,516.20|  152,285.20 B . 12,211.56|  15,000.00 195,012.96 AUXILIAR
30 6 | 18 | 130 52 - - | 6219200 - - 52 52 12 - | 74830400 - - 67,167.36|  52000.00]  865471.36]  DOCENTE
i-25 15 15 25 | 25 - - | 28,850.00 -] - 25 25 12 - 346,200.00 - 31,15800|  25,000.00 402,358.00 DOCENTE
NN ERENTER - - | #s,080.00 - - 40 40 12 - 552,960.00] - - 49,766.40]  40,000.00 642,726.40]  DOCENTE |
120 | s | 6 | e 6 -l 7,275.58 - - 6 6 12 -  87,306.96 - - 7857.63|  6,00000|  101,164.59 DOCENTE |
1-40 21 21 | ap | 23 [ - | 27,7579 - - 23 23 12 - 333,095.04 - - 29,978.55|  23,000.00 396,073.59|  DOCENTE
-4 | 6 a0 | 3 - - 3,456.00 - - 3 [ 3] 12 - _ 41,472.00 - - 3,73248|  3,000.00 48204.48|  DOCENTE |
Iv-40 0 D V40 |1 - - 1,943.37 - - 1 1 12 - | 2332042 - - 2,098.82 1,000.00 26,419.28 DOCENTE |
TDTAL 98 98 173 | 1,710.59] 2,192.74] 197,359.47| s00.00| - 173 | 173 20527.08] 2394,626.52] 9.600.00] - 213,148.23 | 173,000.00|  2,810,901.83




