GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. 337 -2015-GR-CAJ/P

Cajamarca,

20 JUL 2015

VISTO:

El Oficio N° 757-2015-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 07 de julio de 2015 con
registro MAD N° 1852251,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 689-2014-GR-CAJ/P de fecha19 de
iciembre de 2014, se Resolvid: “APROBAR, en via de regularizacion el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
"REFORMULADO de la Unidad Ejecutora: 306 — 1354 EDUCACION UGEL CAJABAMBA, del Gobierno Regional

Cajamarca, incluido treinta y siete (37) plazas docentes (32 plazas en Educacion Inicial y 5 plazas en Educacion
Primaria), con efectividad del 01 de marzo de 2014, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de tres (03) paginas,
Al- Anexo 02: de una (01) pdgina, respectivamente, que forman parte de la presente Resolucion”,

Que, mediante Decretos Supremos N°s 008 y 035-2015-EF del 26-01 y 26-02-2015 el
Ministerio de Economia y Finanzas autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico
\para el Afio Fiscal 2015, a favor de los Gobiernos Regionales para financiar actividades de Programas
bresupuestales para el financiamiento de nuevas plazas docentes, dentro de los cuales ha sido considerado el
"Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca entre otros la Unidad Ejecutora 306 — 1354 Educacion UGEL
CAJABAMBA, para la cobertura en educacién inicial (76 plazas) y educacién primaria, (07 plazas)
respectivamente;

Que, mediante documento del visto el Gerente Regional de Planeamiento,
> . Presupuesto y  Acondicionamiento  Territorial, = hace llegar el Oficio N°  1270-2015-
3.\ GR.CAJ/DRE.CAJ/UGEL.CAJAB./AGI-PTO., de fecha 26-06-2015 con registro MAD N° 1846771, mediante el

wal |, cual el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local —-UGEL Cajabamba hace llegar el proyecto de
Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal 2015 de la Unidad Ejecutora: 306 —
e 1354 EDUCACION UGEL CAJABAMBA, para su aprobacion respectiva en el mismo que debe incluirse

“4sampR“" ochenta y tres (83) plazas docentes (76 plazas en Educacion Inicial y 7 plazas en Educacién Primaria),
para lo cual cumple con adjuntar los Informes del Sistema de Personal, Presupuestal, Area de Gestion
Administrativa y Asesoria Juridica, contenidos en el Informe N° 023-2015-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL.C/OPER,
\ Informe N° 060-2015-GR.CAJ/DRE/UGEL-CAJAB/AGAIE/D, Informe N° 037-2015-GR.CAJ/DRE-

. CAJ/UGEL.CAJB/AGI-PTO& FIN, e Informe Legal N° 73-2015-CAJ-DRE-UGEL/CAJB-OAJ, de fechas 25-06 y
; 01-07-2015 respectivamente, en los cuales informan el procedimiento de su elaboracion, por lo que, se hace
necesario aprobar via Resolucién Ejecutiva Regional;;

Que, de conformidad con lo establecido en los literales 1), 2) y 3) de la Ley N° 28411
“Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” concordante con la Segunda Disposiciéon Transitorias de
> su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, estipula que: “I. La Entidad,
mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal -
PA P previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
| presupuestal. 2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de Presupuesto o la que
» haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el
Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el
contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en nulas,
sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobo tal accion. 3. Plaza
presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el
financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad”.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ('

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. 3% Y -2015-GR-CAJ/P

Cajamarca, 20 JUL 2015

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones
Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucion Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) de la
Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR.CAJ/P
de fecha 10-04-2012 “Normas Complementarias para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal -
PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca”, Segunda Disposiciéon Transitoria de
la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su Texto Unico Ordenado aprobado por
‘Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
~/Fiscal 2015 y contando con el informe de certificacién de disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial mediante Oficio N° 757-2015-GR-CAJ-
GRPPAT/SGPT., de fecha 07 de julio de 2015 con registro MAD. N° 1852251, se hace necesario APROBAR
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP., de la Unidad Ejecutora: 306 — 1354 EDUCACION UGEL
CAJABAMBA, con inclusion de ochenta y tres (83) plazas docentes (76 plazas en Educacién Inicial y 7
plazas en Educacion Primaria), correspondiente al ejercicio presupuestal 2015, a fin de que sea posible
efectuar acciones de personal que se encuentren supeditadas a su previa aprobacion.

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, con las visaciones de las
Direcciones Regionales de Administracion y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; vy,

A En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de Modernizacién
- \- | de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27867 “Ley Orgéanica de
/} Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de
la Unidad Ejecutora: 306 — 1354 EDUCACION UGEL CAJABAMBA, del Gobierno Regional Cajamarca,
incluido ochenta y tres (83) plazas docentes (76 plazas en Educacién Inicial y 7 plazas en Educacién
Primaria), para el ejercicio presupuestal 2015, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de tres (03)
paginas, A1- Anexo 02: de una (01) pagina, respectivamente, que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A — Anexo 01, podra ser modificado
4 y/o reformulado en cuanto a la asignacién de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucion de éstas

/ o
{ 8 G@T 7 | Ultimas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o Reestructuracion Interna.
W ~ ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente
Resolucién a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del Presupuesto
Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 — Anexo 02, debiéndose remitir los actuados a la

E?;jpireccién de Personal para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mepp/Jdct.



GOBIERNO REGION::L DE CAJAMARCA

FORMULARIO : A

ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

SECTOR : EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2015
UNIDAD EJECUTORA  : 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA (001354)
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA
PERIODO PREVIO 2014 PERIODO PRESUPUESTO 2015
CANTIDAD DE CANTIDAD EN
o REMUNERACION Y/O BONIFICACION MENSUAL i REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL
. ESC(;\LA — o e Pzﬂézo PERMANENTES e OCACIONAL DENch\:::cI,OEI\; DEiLc(l:\I:RGO
CATES- | pproas | ocup. | cates, | PHAPA | REMUN. | oy |65%REMUN.| INCENT. || OTROS | oo ol ooyp, | MESES| REMUN. | RIM/BONIFIC. | INCENT. | oOTROS ESCOLAR. | TOTALANUAL
PRINCIPAL IMPBLE. | LABORAL | BOLSA DE : ’ ‘ CARGA SOCIAL y
PERMANEN. HoRie PRINCIPAL PERMAN. LABORAL | BOLSA DE AGUINALDO
HORAS
7 TOTAL BOLSA DE HORAS 2015 ]
ol E R N NN N vy | I soeosions
Horas - 1,096.00 : 750,290.40 : - - 750,290.40
- - 0008 GESTION ADMINISTRATIVA - ’ - -
140 |1 1 | a0 - 228052 | 148234 - 1 1 12 - 27,366.24 g - ©1,600.93 105400 3002117 | ESPECIALSTA
m-40 | 2 2 | w40 - 259150 | 1,684.48 e 2 2 | 12 . 62,196.00 - : 3,638.47 2,10800| 67,4247 ESPECIALISTA
IV-40 2 | 2 | wa - 2,902.48 | 1,886.61 - | 2 2 12 - 6965952 | - | - 4,075.08 2,108.00 7584260 |  DIRECTOR
sAA-40 | 1 1 | saa-40 7336 686.81 446.43 450.00 - N 12 880.32 824172 | 5400.00 - 48214 |  1,054.00 16,058.18 | TRABAJ. DE SERVICIOS Il
SPE 1 1 SPE 78.84 77391 |  503.04 60000 | - 1 1 12 946.08 9,286.92 | 7,200.00 : 543.28 | 1,05400|  19,030.28 ESPEC. ADMINIST.|
STA-40 1 1 | sta-40 74.14 708.80 460.72 4000 | - 1 1 12  889.68 8,505.60 |  5,400.00 : ~ 497.58 1,05400|  16,346.86 | TECNICO ADMINISTRATIVO |
- ) ] - v 0103 EDUCACION INICIAL - ) -
| e30 | 17 | 17 | 30 75.09 1,049.63 68226 - . 17 17 12 901.08 214,12452 | - - 1252628 | 1791800| 24546988 |  AUXILAR
1-30 2 24 | 130 - 1,554.90 | 1,010.69 - - 2% 2% 12 - 447,811.20 - : 26,196.96 25,296.00 499,304.16 DOCENTE
1-30 85 85 | 130 - 151131 982.35 - - 85 85 12 : 1,541,533.76 - : 90,179.73 55590.00|  1,687,303.49 DOCENTE
1-30 ) 130 - 1,507.96 980.17 : - | 7 76 10 - 1,146,049.13 - - 67,043.87 49,704.00|  1,262,797.00 DOCENTE |
140 4 4 | a0 | - 2,073.20 | 134758 | 4 | a 12 .  99,513.60 : - 5,821.55 421600  109,551.15 | DIRECTOR
om0 | 23 | 23 | 30 - - 171039 | 11175 - - 23 2 | 12 | - | anoeres| - | - 2761596 | 24,242.00 523,925.60 |  DOCENTE
a0 |9 | 9 | 40 - 12,8052 | 1,482.34 - - 9 9 12 - 246,296.16 - . 14,408.33 9,486.00|  270,190.49 DIRECTOR
11-30 13 13 | m3o | - 194363 | 126336 - . 13 B | | 303,206.28 : - | 1773757| 1370200  334,645.85 'DOCENTE
ka0 | s 5 | m-a0 - 259150 | 1,684.48 - : 5 5 12 - | 155490.00 - - ~ 9,096.17 5270.00|  169,856.17 DIRECTOR
vao | 2 | 2 | v - 2,176.86 | 1,414.96 | 2 2 12 : 5224464 | - | - 305631 | 210800 57,4085 | DOCENTE
IV-40 2 | 2 - 2,902.48 | 1,886.61 2 2 12 - 69,659.52 | - - | 07508 2,10800| 7584260 DOCENTE
saa-40 | 1 | 1 | sas 7336 968.40 629.46 450.00 - 1 12 880.32 |  11,620.80 |  5,400.00 - 679.82 |  1,05400|  19,634.94 |  ADMINISTRATIVO
SAE-40 4 | 4 |saea0| 73.36 935.18 607.87 |  1,800.00 -] e 4 12 | 8s032| 4488864 | 21,600.00 | - 262599 |  4,216.00 7421095 | ADMINISTRATVO
o - - - 0104 EDUCACION PRIMARIA - - ) |
130 | 155 155 | 1-30 e 155490 | 101069 | - - 155 | 155 | 1 - 2,892,114.00 -1 - 169,188.67 |  163,370.00| 3,22467267 |  DOCENTE
1-30 94 9 | 130 - 1,296.00 s4240| - - 94 94 2 | - | 14etess00| - | - 8552045 | 6147600 | 1,608,88445|  DOCENTE
I D ) : 1,461.77 950.15 - i 7 0 | - 10232404 - | - | 598596 457800 |  112,888.00  DOCENTE
40 | 33 33 | 140 - 2,073.20 | 1,347.58 33 33 12 - 820,987.20 - - 48,027.75 3478200  903,796.95 ~ DIRECTOR
1130 95 95 | 130 | : 171039 | 1,111.75 N - 9% 95 12 - | 1,949,844.60 e 11406591 |  100,130.00|  2,164,04051 | DOCENTE )
140 17 17 | a0 | - 228052 | 1,482.34 B - | w 17 12 - 465,226.08 - - | 2721573 1791800  510,359.81 DIRECTOR
w0 | o122 | 122 | wmso | | - | 194363 | 1,26336 : - | 122 | 122 | 12 - 284547432 | - | - | 16646025 | 128588.00| 314052257 |  DOCENTE
111-40 15 15 | 140 - 259150 | 168448 | - E 15 15 12 - | aes470.00 - - 27,28850 | 1581000  509,568.50 _ DIRECTOR
w30 | es | es | w30 || - 2,176.86 |  1,414.96 : - 68 | 68 12 : 1,776,317.76 - - | 10301459 |  7167200| 1,951,90435 |  DOCENTE
IV-40 20 20 | Iv-40 ] - 290248 | 188661 - - 0 | 20 122 [ - | eseses20| - | - 40,750.82 |  21,080.00| 75842602 | DIRECTOR
saa-40 | 3 | 3 | saa-40 73.36 963.69 62640 |  1,350.00 - 3 3 12 880.32 |  34,692.84 | 16,200.00 - | 202953|  316200|  56964.69 |  ADMINISTRATVO
sAB-40 | 3 | 3 | sAB-40 7327| 94948 | 61716 135000| - 3 3 12 879.24 3418128 | 1620000 | - 1,999.60 3,162.00| 5642212 ADMINISTRATIVO
| saE-40 | 30 30 | SAE-40 | 73.36 984.18 ~ 13,500.00 30 12 880.31|  354,304.80 | 162,000.00 - | 2072683 |  31,62000|  569,531.94 |  ADMINISTRATIVO
V-30 15 | 15 | vao : 2,643.33 | 15 12 - 475,799.40 - - 27,834.26 15810.00| 51944366 |  DOCENTE
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CAJAMARCA
ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

DUCACION

-45 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2015
06 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA (001354)

JNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA

) PERIODO PRESUPUESTO 2015
o REMUNERACION Y/O BONIFICACION MENSUAL CA':TLLDZ':; = REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL
T | ESCALA N° bE AETAS PERIOD PERMANENTES OCACIONAL DENOMINACION DEL CARGO

o PLAZA | REMUN. RINE/ 65% REMUN. | INCENT. OTROS o k8 AETAS PREXIRIEHRLSAL
CUP. | CATEG. BONIFIC. PPTDAS | OCUP. | MESES |  REMUN. RIM / BONIFIC. INCENT. OTROS ESCOLAR. TOTAL ANUAL

PRINCIPAL IMPBLE. LABORAL | BOLSA DE CARGA SOCIAL
PERMANEN. HORAS PRINCIPAL PERMAN. LABORAL | BOLSA DE AGUINALDO
HORAS
3 | vao | - 3,524.44 [ 2,290.89 - - | 3 | 3 12 - | 126,879.84 - - | 742247 3,162.00 137,464.31 | DIRECTOR
5 | vi30 - 3,109.80 | 2,021.37 - -1 5 5 12 - ~186,588.00 - - | 10,915.40 5,270.00 202,773.40 DIRECTOR
1 | vi-40 | - 4,146.40 | 2,695.16 - B T ! 12 - | 49,756.80 - - 291077 1,054.00 ) DIRECTOR
- ) - 0105 EDUCACION SECUNDARIA - - -
16 | E30 75.09 1,955.94 |  1,271.36 - 6 | 16 12 901.08 |  375,540.48 - - | 21,969.12 16,864.00 AUXILIAR
65 | 124 - 1,243.92 |  808.55 - - 65 65 12 - | 97025760 - - | s6760.07 42,510.00 ,527.67 DOCENTE
71 | 126 - 1,34758 |  875.93 - - 71 71 12 - | 1,148138.16 - -  67,166.08 74,834.00 1,290,138.24 | DOCENTE
1 | 140 - 2,073.20 1,347.58 1 | 1 12 - | 2487840 - - | 145539 1,054.00 27,387.79 DIRECTOR
31 | w26 | - 148234 |  963.52 - | 31 31 12 -  551,430.48 - - | 3225868 32,674.00 616,363.16 DOCENTE
1 11-40 | - 2,280.52 | 1,482.34 L 1 | 1 12 -1 27,366.24 - - | 1,600.93 1,054.00 30,021.17 | DOCENTE
31 | I-26 - 1,684.48 | 1,094.91 - 31 31 12 - 626,626.56 - - | 3665765 32,674.00 695,958.21 | DOCENTE
3 | w40 | - 2,591.50 | 1,684.48 | 3 3 12 = - | 545770 3,162.00 101,913.70 | DOCENTE
27 IV-26 - 1,886.61 |  1,226.30 -2 |27 12 - | 6112616 - - | 3575881 28,458.00 675,478.45 DOCENTE
8 | Iv40 | - 2,90248 | 1,886.61 - 8 | 8 12 - | 278638.08 - - | 1630033 8,432.00 303,370.41 DIRECTOR
2 SAA-40 7336 |  968.49 £ 629.52 900.00 -l 2 2 12 88032 | 2324376 10,800.00 - 1,359.76 2,108.00 38,391.84 | ADMINISTRATIVO
2 | sAB40 | 73.27 966.77 |  628.40 900.00 | - 2 2 12 879.24 |  23,202.48 10,800.00 - | 135735 2,108.00 38,347.07 |  ADMINISTRATIVO
8 | SAE-40 73.03 93318 |  606.57 3,600.00 - | 8 8 12 876.36 |  89,585.28 43,200.00 - 5,240.74 8,432.00 147,334.38 | ADMINISTRATIVO
3 STA-40 | 74.14 101879 |  662.21 1,350.00 - 3 3 12  889.68 |  36,676.44 16,200.00 - | 214557 3,162.00 59,073.69 |  ADMINISTRATIVO
6 | sTB-40 73.95 1,11898 | 72734 2,700.00 - | s | 8 12 887.40 [  80,566.56 32,400.00 - | 47314 6,324.00 124,891.10 ADMINISTRATIVO
1 | sTe-40 73.52 967.82 |  629.08 450.00 -1 1 12 882.24 |  11,613.84 540000 | - ~ 679.41 1,054.00 19,629.49 |  ADMINISTRATIVO
2 | v26 | - 2,290.89 | 1,489.08 - 2 | 2 12 - 54,981.36 - - | 321841 2,108.00 60,305.77 | DOCENTE
1 | vk | - 2,695.16 | 1,751.85 - 1 [ 12 - | 3234192 - - | 1,892.00 1,054.00 35,287.92 DOCENTE
1 | w0 | - 414640 |  2,695.16 -1 ] 12 - 49,756.80 - - | 291077 1,054.00 53,721.57 | DIRECTOR
777777777777 - 0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - o

9 | 124 | - 1,243.92 |  808.55 - - 9 | 9 12 - | 13434336 - - | 7,859.09 9,486.00 151,688.45 | AUXILIAR
1 | 126 - 1,34758 |  875.93 - 7—7#771 1 12 -”f716,17o.96 - - | 946.00 1,054.00 18,170.96 AUXILIAR
2 130 - 1,554.90 |  1,010.69 - - 2 2 12 - ~37,317.60 - - | 218308 2,108.00 41,60868 | DOCENTE
2 | 24 - 1,368.31 |  889.40 - - 2 | 2 12 - | 32,839.44 - - 192111 2,108.00 36,868.55 DOCENTE
1 -  1,482.34 - -1 1 12 - 27,366.24 - | ~1,600.93 1,054.00 30,021.17 | DIRECTOR
1 - 1,010.69 - - 1|1 12 - | 1865880 - - 1,091.54 1,054.00 20,804.34 | DOCENTE
2 | m-3 - 1,943.63 |  1,263.36 - -] 2 2 12 - | 46647.12 - - | 272886 2,108.00 51,483.98 | DOCENTE
1 | Iv24 - 1,741.49 |  1,131.97 - -1 1 12 - ~ 20,897.88 - - 1,222.53 1,054.00 23,174.41 | DOCENTE
1 | v-30 - 2,176.86 | 1,414.96 - - 5 ! 12 - | 2612232 - - | 152816 1,054.00 28,704.48 DOCENTE
1 STB-40 73.52 967.82 |  629.09 450.00 - 1 | 1 12 88224 |  11,613.89 5,400.00 - | 67941 1,054.00 19,629.54 | ADMINISTRATIVO
- - 0107 EDUCACION BASICAESPECIAL S i ) -
1 130 - 1,554.90 1,010.69 - - 1 1 12 - | 18,658.80 - - | 109154 1,054.00 20,804.34 ~ DOCENTE

11-30 - 1,943.63 | 1,263.36 R CO I T ! 12 - ~23,323.56 - - | 136443 1,054.00 2574199 | DOCENTE
1| §5-4b 1 | 12 880.32 |  11,620.85 5,400.00 - | e79.82 1,054.00 19,634.99 | ADMINISTRATIVO

0112 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO : A

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

: 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
:306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA (001354)

ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2015

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA
PERIODO PREVIO 2014 PERIODO PRESUPUESTO 2015
CANTIDAD DE CANTIDAD EN
PLAZAS REMUNERACION Y/O BONIFICACION MENSUAL PLAZAS REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL
ESCALA O PERIOD PERMANENTES OCACIONAL DENOMINACION DEL CARGO
CATEG. REMUN. OEN AETAS PREVISTO EN EL CAP
PPTDAS OCUP. | MESES REMUN. RIM / BONIFIC. INCENT. OTROS ESCOLAR. TOTAL ANUAL
PRINCIPAL CARGA SOCIAL
PRINCIPAL PERMAN. LABORAL | BOLSA DE AGUINALDO
HORAS
30 | 3 ) 3 12 | - | 55976.40 - - ~3,27462 3,162.00 62,413.02 DOCENTE
.30 | 2 - 2 12 - 41,049.36 - - ©2,401.39 2,108.00 45,558.75 | DOCENTE
m3o | 1 - 1 12 - 2332356 [ - - 1,364.43 11,054.00 25,741.99 DOCENTE
SAE-40 1 73.03 1 12 876.36 11,198.26 5,400.00 - 655.10 1,054.00 19,183.71 ADMINISTRATIVO
TOTAL 1,187 1,404.41 1,270 16,852.91 26,146,024.92 374,400.00 - 1,485,650.47 1,207,780.00 29,230,708.30
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO : A1

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

: EDUCACION
: 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
1306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA (001354)

ANEXO "02"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2015

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA
RESUMEN DE PLAZAS PERSONAL NOMBRADO
PERIODO PREVIO 2014 PERIODO PRESUPUESTO 2015
CANTIDAD DE
e REMUNERACION Y/O BONIFICACION MENSUAL CANTIDAD EN PLAZAS REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL
PER
L nivieco | s 5 oo = L:D PERMANENTES e OCACIONAL DEN:x::;\Tc(I)OEI\; DEiLc%\’RGo
CATEG. CATEG. | PLAZA | REMUN. 65% REMUN. | INCENT. | OTROS
PPTDAS | OCUP. BONIFIC. PPTDAS [ OCUP. | MESES [  REMUN. BONIFIC. INCENT. | OTROS ESCOLAR. | TOTALANUAL
PRINCIPAL IMPBLE. | LABORAL | BOLSA DE CARGA SOCIAL
PERMANEN. aRAS PRINCIPAL PERMAN. LABORAL | BOLSA DE AGUINALDO
HORAS
B/H - -0 - - - - - - 1,096 - - - - | 750,290.40 - - - 750,290.40 BOLSA DE HORAS
E-30 33 33 | E30 150.18 | 3,00557 |  1,953.62 - - 33 33 12 1,802.16 589,665.00 - - | 3449540 34,782.00 660,744.56 | AUXILIAR
1-24 74 74 1-24 - 2,487.84 | 1,617.10 - . 74 | 74 12 - | 1,104,600.96 - - | 64619.16 51,996.00 | 1,221,216.12 |  DOCENTE
1-26 72 72 | 126 | - 2,695.16 1,751.85 - -2 | 7 12 - | 1,164,309.12 - - 68,112.08 75,888.00 |  1,308,309.20 DOCENTE
I-30 34 | 364 | 130 - 13,551.54 | 8,808.50 - - | aa7 447 12 - | 7,703,672.93 - - | 450,664.87 |  366,338.00 | 8520,675.80 | DOCENTE
1-40 38 38 | 140 - | s21960 |  4042.74 - - 38 38 12 - | 945379.20 - - | 5530468 40,052.00 |  1,040,735.88 |  DIRECTOR
11-24 2 2 11-24 - 1,36831 |  889.40 - -2 | 2 12 - | 3283944 - - | 12111 2,108.00 © 36,868.55 DOCENTE
11-26 31 | 31 | 126 - 1,482.34 | 963.52 - - | = 31 12 - | 551,430.48 - - | 32,5868 32,674.00 616,363.16 |  DOCENTE
11-30 120 120 | 1130 - 513117 | 3,335.26 - - 120 | 120 12 | 2,462,961.60 - - | 14408325 | 126,480.00 |  2,733,524.85  DOCENTE
11-40 29 29 | 140 | - 11,402.60 | 7,411.69 . -] 29 | 29 | 12 - 793,620.96 | - - | 4s426.83 30,566.00 870,613.79 | DIRECTOR
111-24 1 1| -4 - ~1,554.90 1,010.69 - - 1 | 1 12 - 18,658.80 - - | 109154 1,054.00 2080434 |  DOCENTE
111-26 31 31 | 26 - 1,684.48 | 1,094.91 - - 12 - | 62662656 - - 36,657.65 32,674.00 695,958.21 DOCENTE
111-30 139 139 | m-30 | - 9,71815 |  6,316.80 - - 139 | 139 12 - | 3,241,974.84 - - | 189,655.53 146,506.00 |  3,578,136.37 | DOCENTE
111-40 25 25 | 1-40 - 110,366.00 | 6,737.90 - - 25 25 12 - - - | 4548083 26,350.00 849,280.83 _ DIRECTOR
Iv-24 1 1| vaa - 1,741.49 | 1,131.97 - -1 1 12 - | 7. - - 1,222.53 1,054.00 2317441 |  DOCENTE
Iv-26 27 27 | v26 | - 1886.61 |  1,226.30 - - | 7 |27 12 - | e11,261.64 - - | 3575881 28,458.00 675,478.45 | DOCENTE
Iv-30 71 71 | Iv-30 - 6,530.58 | 4,244.88 - - 71 71 12 - ©1,854,684.72 - - 108,499.06 74,834.00 |  2,038017.78 |  DOCENTE
IV-40 32 32 | Iv-a0 - 11,609.92 7,546.45 - - 32 32 12 - ©1,114,552.32 - - | 6520131 33,72800 | 1,213481.63 |  DIRECTOR
SAA-40 8 8 | sAa-40 366.80 455579 | 2,961.27 |  3,600.00 - | e 8 12 4,401.60 | 89,419.97 |  43,200.00 - 5,231.07 8,432.00 150,684.64 | ADMINISTRATIVO
SAB-40 5 5 | saB40 | 14654 | 191625 |  1,245.56 |  2,250.00 - 5 5 12 1,758.48 | 5738376 | 27,00000| - | 335695 5,270.00 94,769.19 ADMINISTRATIVO
SAE-40 43 43 | sae-40 29278 | 3,785.73 | 246072 | 1935000 | - | 43 | 43 12 3513.35 499,976.98 | 232,200.00 - | 2924865 45,322.00 810,260.98 ADMINISTRATIVO
SPE 1 1 | spe 7884 |  77391|  503.04 600.00 - 1 1 12 946.08 9,286.92 7,200.00 - 543.28 1,054.00 19,030.28 | ADMINISTRATIVO
STA-40 4 4 | sTA-40 148.28 1,727.59 | 1,122.93 |  1,800.00 -l a4 | a4 12 1,779.36. 4518204 | 21,600.00 [ - | 2,643.15 4,216.00 7542055 | ADMINISTRATIVO
STB-40 7 7 | sTB-40 147.47 2,086.80 | 135642 | 315000 | - | 7 7 | 12 1,769.64 | 92,180.45 |  37,800.00 - 5,392.56 7,378.00 144,520.64 ADMINISTRATIVO
STE-40 1 1 | sTe-40 7352  967.82 629.08 450.00 - 1 1 12 882.24 |  11,613.84 5,400.00 - | ema1 1,054.00 19,629.49 | ADMINISTRATIVO
v-26 2 | 2 | v - 2,290.89 | 1,489.08 - ) 2 | 2 12 - | 5498136 - - | 321641 2,108.00 DOCENTE
V-30 15 15 | v-30 - 2,643.33 | 1,718.16 - - | 15 | 15 12 - | 475,799.40 - - | 2783426 15,810.00 143.66 | DOCENTE
V-40 3 3 v40 | - 3,524.44 2,290.89 - - 3 | 3 12 - | 126879.84 - - | 742247 3,162.00 137,464.31 | DIRECTOR
VI-26 1 | 1 | vi2e - 2,695.16 | 1,751.85 - -1 1| 12 - | 3234192 - - 1,892.00 1,054.00 35,287.92 | DOCENTE
VI-30 5 5 | vi30 - 3,109.80 | 2,021.37 - - s | s 12 - | 186588.00 - - | 1091540 5,270.00 202,773.40 | DOCENTE
VI-40 2 2 | vi40 - 8,292.80 |  5390.32 - - 2 2 12 - 99,513.60 - - 5,821.55 2,108.00 107,443.15 DIRECTOR
TOTAL 1,187 | 1,187 1,404.41 | 130,806.57 | 85,024.27 | 31,200.00 1,096 | 1,270 [ 1,270 16,852.91 |  26,146,024.92 | 374,400.00 - | 1,485650.47 | 1,207,780.00 | 29,230,708.30
N N\




