
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA {J

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL

No. 'lv yl{ -2017-GR-CAJ/GR

Cajamarca,
1 {) MAY 2017

VISTO:

El Oficio W 521-2017-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 28 de Abril de 2017 con
registro MAD W 2903537;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional W 550-2016-GR-CAJ/GR, de fecha
29 de diciembre de 2016, se Resolvió: "APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - PAP
REFORMULADO de la Unidad Ejecutora: 306 - 1354 EDUCACION UGEL CAJABAMBA, del Gobierno
Regional Cajamarca, incluido ciento diez (J lO) plazas autorizadas mediante Decretos Supremos N°s. 029, 072 Y
118-20 l6-EF, correspondiente al ejercicio presupuestal 2016, contenido en los Formularios A - Anexo Ol: de tres
(03) páginas, A l- Anexo 02: de dos (02) páginas, respectivamente, que forman parte de la presente Resolución";

Que, mediante documento del visto el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, hace llegar el Oficio W 0457-2017-

&vA ~ GR.CAJIDRE.CAJ/UGEL.CAJAB/AGI-PTO, de fecha 28-03-2017 con registro MAD W 2848126,
~~_"'- mediante el cual el Director de la Unidad de Gestión Educativa Local-UGEL CAJABAMBA hace llegar el

~

~c>'O~l Df Cof proyecto de Presupuesto Analítico de Personal - PAP para el ejercicio presupuestal 2017 de la Unidad
~ ~~ Ejecutora: 306 - 01354 EDUCACION UGEL CAJABAMBA, para lo cual cumple con adjuntar los Informes* ~\\del Unidad de Personal y Area de Gestión Institucional Area de Presupuesto y Finanzas, contenidos en

~~ :- el Informe W 006-2017-GR.CAJ/DRE/UGEL.CAJB/OPER, e Informe W 014-2017-GR.CAJIDRE-
'\*~f'-I' r...~~/CAJ/UGEL.CAJB/AGI-PTO&FIN, de fechas 28-03-2017 respectivamente, en los cuales informan el

'fNCI . procedimiento de su elaboración, por lo que, se hace necesario aprobar vía Resolución Ejecutiva
Regional;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones
Especiales de la Directiva W 001-82-INAPIDNP., aprobada con Resolución Jefatural W 019-82-
INAPIDIGESNAP, literal a) del artículo 10 Decreto Supremo W 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) Y 6.9)
de la Directiva W 03-2012-GR.CAJ-DRNDP, aprobada con Resolución Ejecutiva Regional W 132-2012-
GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas Complementarias para la Formulación del Presupuesto
Analítico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca",
Segunda Disposición Transitoria de la Ley W 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
y su Texto Único Ordenado aprobado por Decreto Supremo W 304-2012-EF y Ley W 30518 - Ley de

1> Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2017 y contando con el informe de certificación de
'~'~' ~ disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

.~. . aci60 Territorial mediante Oficio N° 521-2017-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 28 de abril de 2017 con
C' ,,~registro MAD W 2903537, se hace necesario APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal - PAPo

4 AM~I'- de la Unidad Ejecutora: 306 - 01354 EDUCACION UGEL CAJABAMBA, correspondiente al
ejercicio presupuestal 2017, a fin de que sea posible efectuar acciones de personal que se encuentren
supeditadas a su previa aprobación.

"I..o.,=---.;.G/~-f¿
~ Estando a lo actuado por la Dirección de Personal, con las visaciones de las

-",P-.lii~'\
irecciones Regionales de Administración y Asesoría Jurídica, Gerencia Regional de Planeamiento,
resupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de
Modernización de la Gestión del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralización", Ley 27867
"Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" modificada por la Ley W 27902; ~ . . "
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RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

No. J.. '/ ,-( -2017-GR-CAJ/GR

Cajamarca, 1 {) 20 <

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal -
PAP de la Unidad Ejecutara: 306 - 01354 EDUCACION UGEl CAJABAMBA, del Gobierno Regional
Cajamarca, correspondiente al ejercicio presupuestal 2017, contenido en los Formularios A - Anexo
01: de tres (03) páginas, A1- Anexo 02: de dos (02) páginas, respectivamente, que forman parte de la
presente Resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A - Anexo 01, podrá ser
modificado y/o reformulado en cuanto a la asignación de plazas, a los cargos, así como variar la
distribución de éstas últimas de acuerdo a las necesidades de Organización o Reestructuración Interna.

ARTíCULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente
esolución a los Órganos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del
resupuesto Analítico de Personal, contenido en el formulario A1 - Anexo 02, debiéndose remitir los
ctuados a la Dirección de Personal para los fines de Ley.

REGíSTRESE Y COMUNíQUESE

Resch/Jdct.

GIONAL CAJ IIfRCA



FORMULARIO: A

GOBIERNO REGIONALDE CAJAMARCA

SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
ENTIDAD
PROGRAMA

: EDUCACION
: 445 GOBIERNO REGIONALDECAJAMARCA
: 306 UNIDADEJECUTORAUGELCAJABAMBA(001354)
: UNIDADDE GESTION EDUCATIVALOCALDE CAJABAMBA
·00008 ASESORAMIENTO Y APOYO

ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALlTICO DE PERSONAL NOMBRADO

EJERCICIOPRESUPUESTAL:2017

PERIODO PREVIO 2016

REMUNERACIONESY/O BONIFICACIONANUAL

ESCALAO
CATEG.

CANTIDADDE
PLAZAS

PPTDAS 1 OCUPo

ESCALAO I N" DE
CATEG. PLA2A

REMUNERACION Y/O BONIFICAClONMENSUAL DENOMINACION
DELCARGO

PREVISTOEN EL
CAPREMUN.

PRINC.
INCENT.

LABORAL
AETAS
OTROS

CANTIDADEN
PLAZAS

PERIODO PROPUESTO 2017

BONIFIC.
PERMANEN.

REMUNER.
IMPLE.

PERIODO OCACIONAL
EN MESES

ESCOLAR.
AGUINALDO

TOTALANUALPPTDAS 1 OCUPo

A. ORGANO DE DIRECCION

IDIRE;+=CTORDELPRO~GRA~MASrECTORI,~ --- ;l~~J~--~ r--~-=~~--- :=:j-----oiRECrORDEl-PROGRAMA SECTORIAL

~O:;NOS~--~~~_- __ V:O 7~~~_44 __ 2,2~~~ __ --- __-~~- ~_=__1 __ ~~ -=-::.:,29328~ -=-=_~- ~47416.-=- 1,054:_---=-:3~~2~44--- _I~_

AREADEG~TION PEDAGOGICA 1 _
Q'.f\.ECTORD~GR~MA SEC:ORIAL 11 1_ --- _1 _

--~-

---1--1---1--·-1-- 11 1 1
--1-----

IV-40 ttt1 IV-401I~ 1__ 1 __~, __

111:40_ _ 2_. 2_ _..'!I-4Q
IV-40 2 2 IV-40

----11 1 DIRECTORDEL

PROGRAMA SECTORIAL

----=--l 5,402.48 1,886.61 $1 1J 12 64,829.76 - 2,037 54 1'054~0 67,92130 11
___ .:.:__-1__ 2,280~ ~2.34 __ o - __ 1 _1 12 _.27,366.24 -=- 1,6.9093 1.Q5400 __ 30,02117 _ESPECIALISTA

2,~91:?_0 _ 1,684.48 _. - __ 2 __ 2 12 .::....__ 31,098.:2Q..___ _ __ - 1,_81_923 2_,!.0~00 __ 3_5_,0_2_5}3 ~S':EClALlST~

._,~.48 _ 1,88~.61 __ - __ ~ 2 12__ _ __ 34,829.76 -=-- __ _- 2,037 54 2.10~ 00 __ 38,97?.}-º- __ E.!'~ALlSTA

AREADE GESTIONINSTITUCIONAL L I I--+-
DI~CTORDELSISTEMAADMINI~RATIVOII - ~ _ --==--- ~ . ..__ _.~__ ,_

;, [-,- ='- ;, _1~ ~~ '~": ---'~ u'''''_ ',.578.55 1 ~ 12. 46~.~~ _ 1~J67.68 42,942.6Q.._....::.....J__ 920.05

C ORGAN_ODEASESORIA _ _ __ _ _ __ _ __ _ __ __
AREADEASESORIAJURIDICA _ _ _ _ _

""'::'. o:"":'t~"r:':'~_ _ -- ~~r _","" __ 851.90 _-_]-'5-7-'5~ =__.__1 1_- -__ ~_2-_-_-~-- ~U2 --1-4'-7-67-68 4-2-,9-4-2.-60-~ __ -_-_ ~20.05 __ ~-54-_-or_;¿"-,I":::!~:,,

C2....Q~~~~E AP92:.1__ _ _ _ _ __ .___ _ __ _ _._.. _ _ _ 1- =1 __
~~ D_E_GES!~O~ ADMINISTRATIVA,EQUIP~MIENTO~~t;J.FR!-E~TR~CTUR~___ _ _ __ _ _ _. _ _ _

DIRECTO~.~L SISTEMAADMINI~T~~T.!.VO!!.__ L_ -L---+------1-

F-3
1-----' -

SPE
STA-40
SAA-40

1
1
1
1

1 ~ F-3--- - - .-
1 SPE
1 . _ STA-'!9
1 SAA-40

38.51
78.84
74.14
73.36

______ 1-_

1 1

t-t- ~1 1
1 1

DIRECTORDEl
SISTEMA

1,054.00 1 60,146.451 ADMINISTRATIVO II--~-_._--, -- --_ .._. ------ -

--1--1---1- 1 --1 1 1

},23Q.6~ _ 851.90 _2.0578.551 . _
773.91 503.04 900.00--- - --
708.80 460.72 750.00
-'- -- -- - --
686.81 446.43 750.00

--¡)fREcToR"""ilEl

SISTEMA
ADMINISTRATIVO 1112

12
12
12

_ 60,14§..:.~,
22,630.28
.!'l~46.86
19,658.18

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

_ 462.12 14,762.68 _ 42,9~2.60 , _
_ ~4§:D8 Jl,~8692 1O,8000Q. ,__

88968 8,505.60 9,000.00
880.32 8,241.72 9,000.00

920.05
543.28

---1------

497.58
482.14

_ 1,054.00
1,054.00
1,054.00
1,054.00

TOTAL=== 508,439.121313 341.87

/."'~~~ "i!~I.,.\.~~' lO

/gl~_' S' r.
'"l'~.~"'¡''ff~ d • "Óft

. ~
'I/I"~(,

26,562.86 1 13,196.81 1 13,135.65

~
. ~OREGI.

(l~~~"!:.?fí~)~}
,-Y:.

13 13 4,102.441 318,754.321 157,627.80 14,252.56 13,702.00



GOBIERNO REGIONALDE CAJAMARCA

FORMULARIO: A

SECTOR : EDUCACION

PliEGO : 445 GOBIERNO REGIONALDE CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 306 UNIDAD EJECUTORAUGELCAJABAMBA(001354)
ENTIDAD : UNIDAD DE GE5TION EDUCATIVALOCALDE CAJABAMBA

PRESUPUESTO ANALITlCO DE PERSONAL NOMBRADO

ANEXO "01"

EJERCICIOPRESUPUESTAL: 2017

CANTIDAD DE
PLAlAS REMUNERACIONES V/O BONIFICACIONANUAL

PERIODO PREVIO 2016 PERIODO PROPUESTO 2017

DENOMINACION DELCARGO PREVISTO EN EL

CAP

ESCALA

O
OCUPo I CATEG.

ESCALA
OCATEG.

PPTDAS
INCENT.

LABORAL
PPTDAS I OCUPo

N" DE

PLAZA

REMUNERAClON V/O BONIFICACION MENSUAL
CANTIDAD EN

PLAZAS

RIM/
REMUN. I BONIFIC.

PRINCIPAL PERMANEN.

PER~ODI-- --, ....:..:::.;:.:===--y -r-' ~===::::....
O EN AETAS

MESES OTROS

BOLSADE

HORAS

TOTALANUALESCOLAR.
CARGA SOCIALI AGUINALDO

65% REMUN.
IMPBLE.

AETAS
OTROS

BOLSADE
HORAS

TOTAL BOLSADE HORAS 201S

_J- 1,629 [ J I-~ ~~~1,558-961_·· _~J I 1,1~558.961=-- BOLSADE HORA~_

___ 0103EDUCAC~~L __ .• o _ • __

~ __ 17 1_7__ .E-30 75.09. 1~49.63 682.26 _ _ - 17 1_7__ ..1~ 901.08 r--- 214,124.52 ~6:28 17,918.00 245,462:~ AUXI~J3.... _

~ __ 24__ ~ __ ~ _ 1,654.90. l,07~ 2_4_ ~~__ _ 476,611,.20 • 27,881.76 25.~9600~,788.9~ DOCE~ _

_1·3_0__ ~ 85_ ----"_~ r-- 1,954.90 1,270.69 _ __ __8_5 8~ _ __1_2 .__ 1,99?,998.00 116.648.88 55,590.00 __ 2_,1_66,_23_6_.8_8_ DOCENTE .. _
1-30 76 76 1-30 1,854.90..._ 1,205.69 _-.16 76 12 __ ~,668.80 - .•_ 98,962.62 49,704.00 1,840,335.42 __ º0c:.~.I~ _

,~ __ ~ 56 1-30 1,654.90 1,075.69 56 56 10 _. 926,744.00 54,214.52 36,624.00 __ 1,017,582.52 DOCENTE
~ __ 4 ~ -,:~ ...: .b073.20... 1.347.58 ._. ~ __ 4 ~ - 99,513.60 __ .___ 5.821.~~ __ 4c2.!6.00 109,551.15 _"pIREqO~

11]0 _ _ 23 _.~3_. _ I~_ __ ..1,710.~ .__ 1,111.75 _ - -__ ._2~ __ 2_3_ 12 472,067c64 ._. . ~~615.96 24,242.00 523,925.60 D<2.C.E~IE _. __
11-40 9 __9 11:40 2,280.52 1,482.3'!..._ . __ .. _9_ ._._9 12_____ ..1.4.§,2!J.6.16 _ 14,408.33 9,486.00 ~190.49 _ (JIRE00R_. _

I~O 13 13 ~ 1~943.6~ _...1:,263.36 13 13 ...!.2 303,206.28 _. ---=-- __ 17,737.57 13,702.00 334,645.85 DOC~TE

111-40 5 5 ..J!I-4.o b.5!j1.50 1,6~4.:~ - - 5_ 1_~_1_2____ __155,490.00 9,096.17 ...5,270.00 __ 169,856.17 .. DIRECT~ .. _

IV~. 2 2 ~ _ 2,176~_..1,414.96 _ ~ _ 2 _ 1~_____ 52,244.6i --=--- _ 3.056.31 2,108.00 57,408.95 _ _ DOCENTE
, IV:4E... __ 2 2_ ~V-49 2,902.48 1,886.61 2_ 2 12 _ __~9.c52 ~Jl!l._ 2,108.00~42.60 _DOCENTE _

SAA·40 1 .1 _I~ .1).36 968.4Q. _ 629.46 750.00 1. 1__ 1~ 880.32 11,620.80 _ 9,000.00 _'_1-- 679.82 1,054.00 p,234.94 .___ AD~I~I~TIVO __
SAE-40 4 4 SAE-40 73.36 935.18 607.8Z,. 3,000.00 __ ~ _ 4 12 880.32 __ 44,888~'!... _. 36,000.00 2,625.99 ~216.00 8_8,E)10.95 .,!IDMINISTRATIVO

_ __ __ _ __ __._ _ Cl!04 EDUCACION PRIMARIA o -,--_ _ _ o _

~1:::-3"'0_f_....!:c1=-S5=--__I--15-5-t--~O _ _ 1,872_._68_ 1,217.~ _ _ __ __15_5__ .!_55_ 12 3,4_8_3_,1_7~7 _ 203,765.83 163,370.00 3,850,312.50 .Q.~NTE ._. _
1-30 9_4 94 __ I~~ __ ._ _ l,62~}1.. lc.058.66 94 _~_ 12 1,837,181.50 107,475.12 61,476.00 _ 2,006,132.:~1 _ DOCENTE

_ 1_-3_0 7 .~ __ 1-3_0 -_ .. ..1_,7_5_4._90_ 1,140.69 7 !... __ 12 _ ._147-'.411.60 8,623.58 4,578.00 160,613.18 D[)C_E_N_T_E _

~_~ __ 2_e--J20._ 1,554.90 }!O~~9 __ 2 2_ 10 __..31,098.00 __ 1,819.23 1,3qB.00 _~~25.23 _.DOCE~ _
1-40 ~ __ .2~ __.1-40 __ __ 2,073.20 1,347~ '33.._ ._3i.... _~ _ .,!20¿87.20 __ ~,027.7S.__ 34,782~ __ Jl!l32!J.695 DIRECTOR

.~I~_ 95 ~. __ .J1-3() _1,710:~_ 1,111.75 ~ __ 95 __ .E_______ 1,94?~4.60 _ _ 114,O.§~!J!._ 100,13CJ,OO 2,.!64,040.51 ~..cENTE
11-40 17 17 JI:~O o 2.269.52 __ 1~75.19_ _ __ 17 _~.__ 12 462,982.08 ._._ _ __ 27

é
084A5 __ ~B,,9~_ 507,984.5~_ _ DIRE.9:~

III-~. __ 12_2__ ~_ 111-30 __ 'O___ 2,290.67 1,48.8.92. .__ _-.!22 _--.l~_--.l2 3,353,5~6.12 __ 19_6_,1_81:§§. 128,588.~_....3.,.§78,305.99 DOCENT~

__ 1_11-_40 15_ +...1:~ __ 1II:4() 2,~1...s0 1,684.48 .~ }~ ~ ~§,47_1l20 _2_7,_2_88_._50 ..1~8l000 __ 5_09_,_56_8.5() ~ECTOR
~.68 68_..JII::3.o... 2,156~ 1,401.77 68 68.!2 1,759,75~~ 102.945.90 71,672.00 1,934,376.8!. DOCENTE

IV-40 20 20 IV·40 2,902.48 1,886.61 20 20 12 696,595.20 40,750.82 21,080.00 758,426.02 DIRECTOR

SAA:40 3 3'- -SAA-~____ 73.36 963'69 - _ 626.40 2,25ilOO ==-_ '3_ _3__ _ 12 __ 880.32 34,692.84 27,OOO.I!Q. :.... 2,029.53 3,162.00 _ 67,7~~69 ~_ _ ADMINISTRATIV-º--__
SAB-40 3 3 .SAB-40 li:.2?. 949.48 _61716 ...3,250J'0 3 3__ ~ 879.24 34,181.28 27,OOO.()9 l,!J.99.6,9 3,162.00 67,222.12 ADMINISTR~IV--º--_
SAE-4() ~Q... __ .22.. S~~ 73.l§. _ 984.18 _ 639.~ 22290c00... _~ 3_0__ ...!.2._ 880.31 _ 354,304.80 270,000.00... _ ___ l()-226:§.3_'31.~ __ 677,531.94 ADMINISTRATIVO _

V-30 15 ~_. _V-30 2,643.33 1218_._16_______ _ 1_5_. __ 1_5 ~ _ __475,799.40 _2_7,_8_34.26. 15,81.1J()() __ 519,443.66 ._DOCEN~E
V:40 3 3 V-40 . 3,524.44 2,~J!~ ~ 3 __ E.. . __ 1_~8.79:§4 7,422.47 3,162.~ __ 137~64.31 DIRECTOR

'{I~ __ .5 __ ...5 VI-30_ _. ._ 3,109.80 2,02g7 _ __2_. 5 ~___ }86,588.00 _19,915.40 ~~O.OO .~3~ º~REq0.!1.
VI:,4CJ... 1 __ ~_ VI-40 _._ _4246.40 _ 2,69~.16 __ ,__ . 1 1 !:.2__ _"Y56.80 2,9~72. __ ....1,9_54.00 _ 53,7~.52. _ DIRECTOR

0105 EDUCACIONSECUNDARIA

E-
3iJIJj- 16.._ 16 j-[-30 -----J- 75()91- 1,955~94 --1,27L36 jj'.--' - ~~1-i6-t:i~-L12·1-901.-:O~l 375'540.481 --'-1'_ ~.--=-21,969lib12 - 16,864~t 415,i];Ú8 AUXIU~.R-

1-24 65 65 1-24 - 1,743.92 1,133.55 • . 65 65 12 - 1,360,257.60 • . 79,575.07 42,510.00 1,482,342.67 DOCENTE
1-24- 34 - 34-- ~J:24 -- - 1,243.92 --808.55 _ ---::---- __:...::=__:.._--34- ~ 10 ==--=- __ 422,932.~ -.: __ ----24.i~i57 ~22E?O()- 469,910.32._----=- --DOCÉ,NTE -_

-~I--J [ IBolsa de
HQLas _ -.l:..629 _ ~ _ r.'.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

FORMULARIO: A

SECTOR : EDUCAClON

PLIEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 306 UNIDAD EJECUTORA UGEL CAJABAMBA (001354)
ENTIDAD : UNIDAD DE GE5TION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA

PRESUPUESTO ANALlTICO DE PERSONAL NOMBRADO

ANEXO "01"

CANTIDAD DE
PLAZAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2017

PERIODO PREVIO 2016 PERIODO PROPUESTO 2017

PPTDAS

ESCALA

O

OCUPo I CATEG.

ESCALA

O CATEG.

1·30
11·30
111·30

SAE·40

N' DE

PLAZA

REMUNERACION V/O BONIFICAClON MENSUAL
CANTIDAD EN

PLAZAS

ESCOLAR.
CARGA SOCIAL! AGUINALDO

REMUNERACIONES V/O BONIFICACION ANUAL

RIM/
REMUN. I BONIFIC.

PRINCIPAL PERMANEN.

1-24 I 3 I 3 1 1·24 1 1 1 1,243.921 808.551 1 1 3 1 3 1 9 1 1 33,585.841 1 1 1,964.771 1,962.001 37,512.611 DOCENTE

1·24 12 12 1·24 1,243.92 808.55 1~.~ 8 }19,416.32 6,985.85 7,848.00 134,250.17 DOCENTE
~ 71 Jl_ --':26 1,894.90 1,231.69 _ __ o .~ ----.?~__ 1_2__ __ _ ~~54.80 ~,445.61 74,834.00 1,783,734.41 -'-pOCE"!lE _

_ 1:~~ __ 1_ __1 __ 1-40 .___ 2,073.2~ 1,347.58 . __ ~ _1.. _1_2__ _ ~878.40 _ -=--- 1,455.39 1,054.00 ~7~_ _ DIRECTOR _

_ ~~ _~~ _ _ _ _ 1,710.39" 1,111.7';; •__ ~~ ~____ 63§J65.08 __ _ 37.,221.51 32,674.00 70~160.59 __ _ _DOC~TE _

11·40 1 1 11-40 2,2802.?, _ 1,482.34 _..1 1 12 27,36~4 1_,6.Q1l.9~ 1,054.00 30,021.~ o DOCE~TE
1.!I.·26 31 31 111·26 1,923.63,. 1,250.36 _ _ ---.i1 _~ ~ 715,590.36 __41,862.04 32,674.00 790,126.40 DO<:E~TE
III·~_ 3.........._~_--'!!:4Q. 2,591.50 b,684.48 _ _ __ ._3__ 3... __ 1_2__ _ 93,294.00 _ _ 5,457.70 _~162JlO_~,913.70 ..,!lO,S,ENTE

,_IV_·_26 ];7 _ ~1._+_IV-2~__ _ __1,899.84 1,234.90 __ . 21._ ~ _1_2_ 615,54_9_.6_0__ . 36,.00%5 28,458.00 68Q,OP:2~ DOCE_NT_E _
IV·40 8 8~o._______ 2,902.48 1,8~~1 8 _Jl....... _.!2 .:_ 278,638.08 __ ._ ._16,300.33 8,432.00 303,370.41 _ ~EqO~

SAA·40 2 2 SAA-40 73.36 968.49 629.52 1,500.00 2 2 12 880.32 23,243.76 18,000.00 1,359.76 2,108.00 45,591.84 ADMINISTRATIVO
-_SA_B_.4_0_ i- --2- SAB.:~ __ -_- 73.21.. - 966.77_ 628.40 1,500.00 - ·----2-=_·2_-:-1_2 __ - 87_9_.2_4 - 23,202.48 18,000:00. - ----- 1,357.35 2,108:00 - .~S,547.07 -=. _._~D;,¡¡¡NISTRAT_IV_O_·---_-_

5AE·40 _8 8_ ~E·49.. ~3 933.18 _ 606.52. --.s.,~0.00 8_ 8 12_ _ 876.36 89,585.28 72,002.00 _.-=-- __5,240~¡---_8,43200 _ 176,13~~ ADMINISTRAT~ _

STA·40 3 3 STA-40 __ 7~~8~ 662.21 2,250.00 3 3__ 12 889.68 36,676.44 27,000.00____ _ ~.57_ 3,16200 69,873.69 ADMINISTRATIVO.. __
STB·4.2.. _ 6 6 5TB-40 __ ~_ ..1118.98 721:~~0.2 6 ~ __ 1_2_ 8~.40 __ 80,566.56 5i-000.00 4,~ __ ~,~240..o __ 146,491.!Q A~MINIST~TIV_O . __

.~~~ 1 .!.._ STE-40 __ __ _ 73.52 96~? 629.08 750.00 ¡--------:._ _ 1 I~ _12 882.24 11,613.8~ _ 9,000.00 _ _ _~1... 1,054.00 23,229.49 _._._ ADM~NIS~RATIVO . _
V·26 ~_ _2 +_y-26 __ _ 2,290.89 1,489.08 • 2__ 2_ ~:1....._ _~81.36 _. ~,z.~ __ 2,l08:~ _ 60,305.77 _ D.2fENTE. _

VI-26 1 1 VI-2E;_ f--- __ _ ~95l.Ei. _ ¿¿5l.85 - 1 ~ __ 12 32,341.92 __ _ 1,892.00 _~~ __ ~87.92 _ __ _ DOCEN~._

VI·40 1 1 VI-40 4,146.40 2,69~~,- 1 1_ 12 ~56.80 -=--'-_ 2,91027. ~ 1,054.00 53, 7~,- _ DIRE0.9R__ _
0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

._. - --- - - ---- - -----
808.55 __ ._. _ 9 9 ~_ ..J34~3.36 7,859:'19 9,4!l6.:<J0 151,6~1!:~,_

875.93 1 __ 1 12 16,170.96 __ 946.00 __ 1,054.00 __ ~70.96
11:>10.69 __ _ _ _ 2 __ 2 _...E._ _ _31~17.60 2,183.08 _ 2,108.00 _ 41,608.~_

889.40 2 _1..__ 1~_ _ _ _ 32,839.44 _ _ _ _ 1~2!.1~. 2,108.00 36.868.55
1,4..~~ l..__J. .12 __ 27,366.24 ~~ _ _..1,054:9.2 3_0,021.17

1,010.69 _1_ 1_ ~_ _ _ _18,658.80 __ 1,021.54 _ 1,054:00 20,804]4
1,263.36 ._ __ ..2 __ 2_ _.1:1....._ 46,647.12 . 2,728.8Ei __ ~B.:.Q() __ 51,483.98

1,131.97 _ 1 _ _1 12 20.897.~ . __ 1,222.53 1,054.00 ~3.174.41
1,414:,96 1 1 ~2 _ .___ _ 26,122.32 1,528.16. _1,054.00 _ 28,704.48

629.09 750.00 __ .___ 1 1 12 882..24 11,613.89 9,000.00 679.41 1,054,00 _ 23,229.54

~~~:: 1---'-' -r-· I~: ''"'':~2U~AClON BASIC~ EjS_PE_C_IA_L_~~::~~.:- --:- - .~ -r ~:::"f-~:~~~~~ !~::~~:!:.: --- ~~~~---
1,263.36 . - 1 1 12 - 23,32356 . . 1,364 43 1,05400 25,741.99 DOCENTE

629.46 ~ _ 1....._ 1 }2 __ 88032 11,62085 9,00000 . _ 679 82 1,.2.5.~2. _ 23,234.99 ADMINISTRATIVO
0112 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA

--- -- --- - 3 -1 ' 1- ,e-------~-.---= 55,97_6.40

- ----I-~ ~----{~- :- --~~:~~:~:
1 1 12 87636 11,198.26 1 9,000.00

~
- ----

1·24 9 9 1-24 1,243.92
,.~ __ 1__ .__ 1 1·26 _ _ _ 1,347.5!l,.,_

1·30 .__ 2 2 J.:3(j 1,554,90

I~_ _ 2 _~._ ._n~ _ 1,368.31
J!.-~ __ 1 1_ .J.I:.~_______ _ 2,280.52
111·24 _1 ...l._ 111-24 1,554.90

111·30 2 2 111.:3.2 . 1,943.63

!y~ _ .1 1_ ~__ _ 1,741~9
IV·30 1 1~.2.... ~76.86

ST6·40 1 1 5TB-40 73.52 967.82-----

:~ll-:-:-~---=r-:r-+:*
111·30 ..l..... __ 1 _ 111-30 _ -=-_ _ 1,94363

SAA·40 1 1 SAA-40 73 36 968 40
- _ ..- - --

-~-t-I- ~~Isf}~o-,-----,---
73.03

_, __ 1'~~1 1,010.69
1,710.39 _ ....1.l.11 ..zs
1,943.63 1,263.36

933.19 606.57

65% REMUN.
IMPBLE.

INCENT.
LABORAL

AETAS
OTROS

BOLSA DE

HORAS

PPTDAS 1 OCUPo

PERIOO OCAClONAL
O EN AETAS

MESES OTROS

BOLSA DE
HORAS

TOTAL ANUAL

- .

1,372 1 1,372

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE
ADMINISTRATIVO

TOTAL

~
1,178.07

-
133,036.66 1 86,473.83

g~~oRf'<'!.Ea~G/~I~ VOBO 0-t-
'oG. A.1~)

,~ ~~
~AMp..~·

750,00

49,500.00

_ 3'274.~~.. ...,.3,162.00-
2,~0J.:3!l. 2,108_00_

1,364~ .l..:<J~~:92 _

655.10 1,054.00

~4..13.02

45,558.75
25,741.9,,-_,_

22,783.71
1,629.00 1 1,372 1 1,372 1 1 14,136.83 1 31,475,121.63 1 S94,000.00 1,775,Q98.42 1 1,272,488.00 35,130,844.88

OENOMINACION DEL CARGO PREVISTO EN EL
CAP

AUXILIAR _,
AUXILIAR

DOCENTE
DOCENTE

DIRECTOR

DOCENTE
DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

ADMINISTRATIVO



GOBIERNO REGIONALDE CAJAMARCA

ANEXO "02"
FORMULARIO: Al

PRESUPUESTO ANALlTlCO DE PERSONAL NOMBRADO

RESUMEN DE PLAZAS
SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
ENTIDAD

: EDUCAClON

: 445 GOBIERNO REGIONALDE CAJAMARCA

: 306 UNIDAD EJECUTORAUGELCAJABAMBA(001354)
: UNIDAD DEGESTION EDUCATIVALOCALDE CAJABAMBA

EJERCICIOPRESUPUESTAL: 2017

REMUNERACION V/O BONIFICACION MENSUAL REMUNERACIONESV/O BONIFICACIONANUAL

PERIODO PREVIO 2016 PERIODO PRESUPUESTO 2017
CANTIDAD DE

PLAZAS
CANTIDAD EN PLAZAS

PERIOD OCACIONAL
O EN AETAS

MESES OTROS

BOLSA DE

HORAS

NIVELO

CATEG.
NIVELO I N' DE

OCUPo . CATEG. PLAZA

AETAS

OTROS
BOLSA DE

HORAS

RIM/
REMUN. I BONIFIC.

PRINCIPAL PERMANEN.

65% REMUN.
IMPBLE.

INCENT.
LABORAL

PPTDAS PPTDAS I OCUPo TOTALANUAL

--'!~ __ ~__ 1 VAO 7224.44 _. 2,290.89 __ _ 1 1 12 9_°-.293.28 _ 2,474.16 1,054.00 93,821.44
IV-40 .__ ...!... __ 1 IV-40 5,402.48 _.1,886~ __ . -=-- 1 1 12 64_,~9.~6 __ 2,037.54 1,054.00 67,92130 _

~ __ 3 l_ _F-3 115.53 3,691.92 .1,555.70 10,735.65 3 3 12 1,~86.36 44,303.04 128,827.80 2,760.16 3,162.00 180,439.3§.J _
11-4~ __ ~ __ 1_--"~ __ 1--_:_+_--R80.52 _-.h482.3~ -_ _=-- __ 1 ~_~ .: 27,366.24 1,600.93 1,054.00 30,021.1]

!!I-40 2 2 111-40 __ _ 2,591.50 __ 1,~~48 _ ---f-- 2 2__ 12 31,098.00 1,819.23 2,108.00 35,025.23

IV-4D 2 __ 2_~ _ 2,90~48 __ 1_,886.61 _ 2 2 12 _ 34,829.761-- 2,037.54 2,108.00 38,975.30, __
_ ~ 1_ ~_ --..s~ ~84 773.91 503.04 _ 900.00 1 1__ ~~_ 946.0~__ 9,286.92 _10,800,00 543.28 1,054.00 22c63.o.2!.

ST~1l.. _ .1 ~_ STA-~ __ __ ]4J:~ .!08:!l.O 460.72_ ~0cQO 1 .1 12_ _ 889.68 _ .~05.60 9,000.0Q._ _ _ ~~_ ._1,05~.0Q. __ ~946.86

SAA-40 1 1 SAA-40 73.36 686.81 446.43 750.00 1 1 12 880.32 8,241.72 9,000.00 482.14 1,054.00 19,658.18- --- - ..._-1---._--- -------- ---- oo • .____ _ , __

-~----- _ ~ _ ___.:. - -___ _ _ _1,629__ __ ~.1,558.96 _ _ ~,~ll9~

E-30 33 _I-~~_ __ _ 150.18 3,00~ _.1,9~3.62 . 3_3 .23 _ J~. 1,802.16 589,665.00 -_ 34,495.40 34,782.2.0 __ . 660,74~, _

~ 74 74 1-24 2,987.84 1,942.10 74 74 12 1,494,600.96 87,434.16 51,996.00 1,634,031.12
1-24 34 34 1-24 1,2~.92 8º-ª,55 _. _ 34 34 ~ 422,932.80 24,741.57 22,236.00 469,910.37, _
1-24 3 3 1-24 1,243.92 808.55 3 3 9 33,585.84 1,964.77 1,962.00 37,512.61

1-24 12 12 1·24 1,243~ 808.55 12 12 8 _. _ 119,416.32 _ ---=-- __ 6,985.85 7,848.00 134,250.17 I .___ I
~. __ 7_2_ ~_~I_ 3,242.48 2,1~.~_ . 72 7_2_~:1.... _ ...1-.630,625.76 95,391.61 75,888.00 ~1,905.37

~~ 447 1-30 ~5,385.68 .!O,000.69 __ ---=-- ~_~~ _ 9,742,000.56 _ _ 569,907.03 366,338.00 10,678,245.59
,~ _ 58 58 1-30 3,209.80 2,086.37 58 58 10 957,842.00 56,033.76 37,932.00 1,051,807.76

1-30 3 3 1-30 1,554.90 1,OlO.69 3 3 8 37,317.60 2,183.08 3,162.00 42,662.68

1

.I·~ ~ _ 3~_~ 6,219 ..60 4,0'!3:~ __ _ 38 _~_1_2_ _ ~79,20 _ ~.~ 40,052,00 __ 1,~.o,735.88 _ __
11-24 2 __ ~_Jl~.4_ _ ....1,~6ll.-3.1 889.40 2_._ 2 12___ 32,839.44 _ ~ __ 2"10800 ~~68.~_

!!:26 _~ _il.. ~_____ 1,710,39 .1,~ll2 __ 31 ~_ 12 636,265.08.. 37,22.!.5.!:. 3§2~ __...206,160.59

II~ ~_.22<J. __ II~ .2,131,17_ 3,335,26 ._ _ _ ~ 120 _22__ 2.~,961.§<J. 144,083~ __ 126,481l..~ ._2¿3~524.85
11·40 28 _ ~---":±o...._. 2cJ,l.1,0!'_2,.~2,20 _~_ ~s. __ 12 764,010.7~ 44,69~ __ 2~~00 838¿17-?~

11.1-24 _1. ~ ~___ __ 1,554,90 _ 1Q.19,~ _1 1__ ~___ 18,658.81l.. _ 1,0915~ ~~ __ 2C,8Q4.34, __
111-26 31 31 111-26 - 1,923.63 1,250,36 31 31 12 715,590.36 41,862.04 32,674.00 790,126.40- - --- -'~----- --- - ------ ----- - - - ------
111-30 ~9 !.39 II~O 10,065,~ 6,542,37 ~_ 139 __..!:.2__ 3,~0,036.64 219,377.14 _146,5()~00 _ 4,115,919,79

111-40 2_3_ . ~ ~1I:.40_ _ 7,77~~ 5,053.43 __ 2_3__ 2~ ~._ 7152?4:.CJ.2.. 41¿¡~ _~,~42,00 781,338.36._
IV-24 1 1_ ¡..JII::22....- _ 1,741:i9_ _ ,!,131.97 _1 .1 _ 12 20,89~.~ _...: _ 1,222.53 1.~4,00 23,174.41

IV-26 27 27 IV-26 1,899,84 1,234,90 27 27 12 615,549.60 36,009.65 28,458,00 680,017.25--f---'-'--=- - - - --- _ _ _ _
IV-30 71 71 IV-30 6,510.29 4,231.69 71 71 12 1,838,125.87 107,530.36 74,834.00 2,020,490.24'~1-- -1-- -- --- - -- -- __ __ _ _ __ _ _ ~ __
!y-40 30 _ ~_~_IV~r---_ 8,707.44 ~~984 _. __ __ 3º--_~_c--2Z. _-=-- __ 1,044,892.80 61,126.23 .. _31,620.00. __ 1.137,639,03

SAA·40 7 7 SAA-40 293.44 3.868,98 2,514,84 5,250.00 7 7 12 3,521.28 81,178,25 63,000,00 4,748.93 7,378.00 159,826.46- -1-- -- ---- - ---- - -- ---- -- - - - __ _ _ _
SAB-40 5 5 SAB-40 146.54 1,916,25 1,245.56 3,750,00 5 5 12 1,758.48 57,383,76 45,000,00 3,356.95 5,270.00 112,769,19,-- - - --- - - 1--'---'----'- ---f---- - - ----- ---- ----- __ _ . _
SA~-~ _ ~ __ ~3 ~AE-40 292.78 3,785,73 2,46~2_ ~2,~O,00 _..:.._......43 43 ~_ 3,513.35 3.99,976,98 387,000.00 __ 3!l,2~~ _ 45,~2~.o ~.0~0,98

STA-40 3 .3._ ..5TA-40 7~ 1,018,7~ _ 66221 ~250,00 .2___ 3 1~_ 889.68 3~62§:~ 27,000Jl<J. 2,145.57 3!162.0<J..__ 69,873,69. __
5TB-40 7 __ .2. STB-~__ 147.47 2,086.80 _ 1,356.42 5,2~0()<J. _7....__ 2 12 __ 1,769.64 92,180.45 63,000,00 5,392~~ __ ~~O 169,7~64

STE-40 1 1 STE-40 73.52 967.82 629,08 750,00 1 1 12 882.24 11,613.84 9,000,00 679.41 1,054.00 23,229.49----1------_. -- -- ------ ---.---.-- __ .__ oo__ • _

V-26 _2. __ 2 V-26 2,290.89 1,489,08 .:._ .__ 2 __ 2 _ ~ _ _ 24,9.81:36 ~~ __ 2,108.()0 60,3.o5~77
V-30 l..---.l2 15 V-30 2,643.33 1,718,16 - 15 15, ~""" .:_ 475,799.40 27,834.26 __ 15,810.00 519,443,66

~~Rt;GI. :«.:'~~'~
~~ ~1i Ío~""'" NO' I!~Q~O , ;oRt ¡¡}:vÍOÑAL-~" (sI", ~"'-<(k.•.~51 O < B'''' ¡ ~ O;. ~ C'f"l & \.. ?J

l .:~ire#' ndl.I·I) (..~.~1~R\.· ~ ~ BO
0--t- "kM;' l<;:\" f ~)~~ Pe nal • ~.V O 1> Ja.! .••.1 \. *

\ d. ITaoiÓII' '" G Al ,- r'" " ~ 'h- -">1~C~¿"?;. '-J. ~" (')1 ~ ~"'<'l)
~ . '., ~ • ,¡:v \":; :f ~ fi.'f!:P~

..J4A!"'~C. u,•• ,,~~ ~\'~j OOR

ESCOLAR.
CARGASOCIALI AGUINALDO

OBSERVACIONES

------ -
-----

----

-



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

ANEXO "02"
FORMULARIO: Al

PRESUPUESTO ANAlITICO DE PERSONAL NOMBRADO
RESUMEN DE PLAZAS

SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

ENTIDAD

: EDUCACION

: 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
: 306 UNIDAD EJECUTORAUGEL CAJABAMBA (001354)
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA

EJERCICIOPRESUPUESTAL: 2017

PERIODO PREVIO 2016 PERIODO PRESUPUESTO2017
CANTIDAD DE

REMUNERAClON V/O BONIFICACION MENSUAL CANTIDAD EN PtAZAS REMUNERACIONES V/O BONIFICACION ANUAL
PLA2AS

N' DE
PERIOD PERMANENTES OCACIONALNIVELO NIVELO

RIM/
AETAS OBSERVACIONES

OEN AETAS
CATEG. CATEG. PLAZA REMUN. 65% REMUN. INCENT. OTROS

PPTDAS OCUPo BONIFIC. PPTDAS OCUPo MESES REMUN. BONIFIC. INCENT. OTROS ESCOLAR. TOTAL ANUAL
PRINCIPAL IMPBLE. LABORAL BOLSA DE CARGA SOCIAL

PERMANEN. PRINCIPAL PERMAN. LABORAL BOLSA DE AGUINALDOHORAS
HORAS

V·40 3 3 V·40 3,524.44 2,290.89 3 3 12 126,879.84 7,422.47 3,162.00 137,464.31-- ----- ----_.-
~ -_!. - 1 VI-26 2,695.16 1,751.85 1 1 12__ 32,341.92 1,892.00 1,054.00 35,287.92-_._--- ._-------

VI-30 5 5 VI-30
1- ----- 3,109.80 2,021.37 5 5 ~ 186,588.00 10,915.40 5,270.00 202,773.40------ - ._--._-----

VI-40 2 2 VIAO 8,292.80 5,390.32 2 2 12 99,513.60 5,821.55 2,108.00 107,443.15

TOTAL 1,385 1,385 1,519.94 159,599.52 99,670.64 62,635.65 1,629.00 1,38S 1,385 18,239.27 31,793,875.95 751,627.80 1,789,350.97 1,286,190.00 35,639,284.00
-~.', "'--


