UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 002007 -2023

Huancabamba, Q] JU} 2023
L J
Vistos, los documentos adjuntos, vy;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
jo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento

: Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
~ma?ena educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
'A;vReforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
= educatlvas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que

Que mediante Oficio N° 02-2023-GOB-REG-PIURA-UGEL-HBBA-IE. N° 20482 -
g irector de la Institucién Educativa N° 20482 - Huayabo, hace llegar la propuesta de contrato docente por ejercmlo de derecho

Que, por Decreto Supremo N° 01-2023-MINEDU, se aprueba la
que regula el procedimiento, reqwsﬂos y condiciones para Ias contrataciones de profesores y su

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dlsposmlones, con la finalidad de establecer
disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas
iblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el Jefe de personal y con el visto bueno de las

[< ependencias correspondientes, y;

3 JZ[ZZ;‘/ ,-' De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley

: qu N /29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico

fxmﬁrfara el Afio Fiscal 2023, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGO, los
servicios personales del docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

’\DATos DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

LCLB/DUGE LH
AGA
MAAG/EPER
GDSC

HUAYAMA GUERRERO FLOR MARIA
D.N.l. N° 10137604

FEMENINO

07/02/1974

LEY N° 19990
'BACHILLER

EDUCACION INICIAL.

PRIMARIA

N° 20482
525401217112
PROFESOR

LICENCIA POR ENFERMEDAD DE: CELIA MARISOL HERRERA PENA.

08647 N° DE FOLIOS: 031

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 06/06/2023 hasta el 08/06/2023
30 Horas Pedagdégicas
RECONOCIMIENTO DE PAGO

ARTICULO 2°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR,

Director de la UGEL Huancabamba
UGEL Huancabamba

la presente

ico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico

resolucion a la parte interesada e
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DRA. LOURDES CONSUELO LA MADRID BENITES



