“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA ;
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

-

LA 9 LL
163 ] o6 23

Gbosotlocitre DhrecotnalNDN958 o705 06Er30560,

Huancabamba, () 4 JUL 2023

Visto, el Memorandum N° 265-2023 GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL-H-D. EI Informe N° 191 - 2023-GOB.REG.PIURA-GRDS-DREP-UGEL-H-D-ADM-EPER-ESC-ENG.
Con un total cinco (05) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 24° inciso i) del D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, concordante con el inciso a) del Art. 147 del D.S. N° 005-90-PCM. Establecen que son
derechos de los servidores publicos de carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo
a los meritos personales, asimismo los programas de incentivos oforgaran reconocimiento de acciones
excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, a
saber, agradecimiento o felicitacion escrita; diploma y medalia al mérito y la orden del Servicio Civil, en sus
diferentes grados.; ’

Que, el Articulo 42° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, concordante con el Articulo 76°, numeral 76.1 inciso d) del D.S. N° 004-2013-ED. Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, prescriben: “el Ministerio de Educacion, los gobiernos regionales y gobiernos
locales, segln corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente
ejercicio de la funcion docente o directiva, es oportuno que se generen espacios para reconocer y valorar
publicamente el trabajo que cumplen los servidores pliblicos”;

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local
juancabamba, con categoria de Ejecutora, estimular y felicitar a los (as) servidores(as) mencionados(as), que
e ejercicio de su funcion han desplegado una labor sobresaliente habiendo cumplido 25 y 30 afios de
~gervicios oficiales prestados al Estado;

Estando a lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancabamba, y;
»

De conformidad con, el D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera
dministrativa, D.S. N°® 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Ley N°
529944, Ley de Reforma Magisterial, D.S. N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial,
254D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 Nueva Ley del Procedimiento Administrativo

>~ General, la Ordenanza Regional N° 355-2016 que aprueba el “Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Unidades de Gestion Educativas Locales”, y:;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional
N° 258-2013/GRP-CR;



001958

SE RESUELVE:

' ARTICULO 1°.- RECONOCER Y FELICITAR alas (los) profesoras
(es) que laboran en el ambito de la Unidad de Gestion -Educativa Local de Huancabamba, por haber tenido
una participacion destacada y sobresaliente en el proceso de ensefianza aprendizaje durante su trayectoria
profesional, es preciso resaltar la noble y delicada mision del Maestro Huancabambino, que cumplieron 25 y
30 afios de servicios oficiales prestados al Estado, que se detallan en los Anexos N° 01y 02 que forman parte
integrante de la presente resolucion:

£ &)

- *ARTICULO 2°.- DISPONER que la presente resolucion se anote
como mérito y se eleve copia a su legajo personal.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion en la
forma y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O de la Ley N° 27444-del
Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

én\ / .
‘‘‘‘‘ JURDES CON RID BENITES
DIRECTORX DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA

LCLMB/DUGEL
JWFHIJAGA
MAAG/EPER
ELMER
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