UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
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Resolucion Directoral N° ¢02023 -2023

Huancabamba, | 2 JUL 2023

Vistos, los documentos adjuntos, vy;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas pornombramiento
ndidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
a educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
T\’/E)rma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
_educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
/(;&5“_\:,'\@)3(8 plaza vacante en las instituciones educativas;
[ 2\ Que, mediante Oficio N°  005-2023-GOB-REG-PIURA-UGEL-HBBA-
e 2048‘32 G.D; se hace llegar la propuesta de contrato docente por ejercicio de derecho licencia con goce de remuneraciones por
) ‘S"éﬁ%’rﬁ\édad del docente Grover PENA CASTILLO, durante el 19/05 al 31/05/2022; a favor de don Ronald CARRASCO SURITA;
ggiéﬁtlfcago con DNI. N° 43512872;

Que, mediante acta de adjudicacion que corre folios 13 del presente expediente,

Que, por Decreto Supremo N° 01-2023-MINEDU, se aprueba Ia
sifa que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

fcas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y
Estando a lo actuado por el Jefe de personal y con el visto bueno de las

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley

9944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2023, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magls?enal y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

Cael ARTICULO 1°- RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGO, los
servicios personales del docente que a continuacién se indica:



1.1.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES = CARRASCO SURITA, RONALD
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.Il. N° 43512872

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ! 29/10/1984

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P. HABITAT

CUSSPP : 309821RCSRI3

FECHA DE AFILIACION : 3/09/2014

TITULO Y/O GRADO : BACHILLER EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : LENGUA Y LITERATURA

>\ DATOS DE LA PLAZA:

TN
)/-’;NWEL Y/O MODALIDAD : SECUNDARIA
=
5 T?r 8 STITUCION EDUCATIVA ! 20485
IS{RACION 2
) b\,sx“\ CODIGO DE PLAZA : 524411815110
B
CARGO 2 PROFESOR
MOTiVO DE LA VACANTE : <<< REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR >>>

APELLIDOS Y NOMBRES: MORI SUAREZ, MILAGROS ESPERANZA

8959 N°DE FOLIOS: 13
OFICIO N° 005 — 2023-GOB-REG-PIURA-DREP-UGEL-H-I.E.N° 20485 - L.A-D.

Desde el 19/05/2023 hasta el 31/05/2023

30 Horas Pedagégicas
RECONOCIMIENTO DE PAGO.

. N ARTICULO 2°. - AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto ,Cif ico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico

\/Jpara el Ao Fiscal 2023,
(‘5\1 /;,/; r}
Mibies </ ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

CONSUELO LA MADRID BENITES
Director de la UGEL Huancabamba
UGEL Huancabamba
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