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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.2 014-2023-DREICA-UGEL PISCO/C.CAS

CUARTA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE

EDUCACION Y EN LAS IIEE DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL PISCO
CAS N°014-2023

Pisco, julio de 2023
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PROCESO CAS N° 014-2023-DRE-ICA-UGEL PISCO/C.CAS

CUARTA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y EN LAS IIEE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL PISCO
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1. Objeto de la convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco pone en conocimiento el proceso de
seleccidn que se llevara a cabo para cubrir dieciocho (18) plazas CAS correspondiente
al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional y laimplementacién
de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién en la Unidad
de Gestion Educativa Local, conforme se detalla a continuacion:

PERSONAL DE SEDE UGEL
1 4P026 VIGILANCIA PISCO PISCO UGEL PISCO
PERSONAL DE SGTO 2DO. FAP
2 8P010 | LIMPIEZAY Secundaria SAN ANDRES LAZARO ORREGO
MANTENIMIENTO MORALES
PERSONAL DE .
3 8P012 MANTENIMIENTO Secundaria SAN CLEMENTE FE Y ALEGRIA 68
PERSONAL DE . 22445 GERARDO R.
4 4P022 MANTENIMIENTO Secundaria INDEPENDENCIA MENDOZA ESCATE
22777 NTRA SRA DE LAS
5 4P025 \I;F(gigﬁé}‘ADE Secundaria PISCO AMERICAS DE
COPRODELI
COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y . 22445 GERARDO R.
6 8P001 SOPORTE Secundaria INDEPENDENCIA MENDOZA ESCATE
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) - 22777 NTRA SRA DE LAS
7 8P004 ;%IESK?EION f Secundaria PISCO AMERICAS DE
COPRODELI
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y .
8 8P007 SOPORTE Secundaria PISCO JOSE DE SAN MARTIN
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y . JUAN VELAZCO
9 8P008 SOPORTE Secundaria HUMAY ALVARADO
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y ’ 22451 BEATITA DE
10 8P024 SOPORTE Secundaria HUMAY HUMAY
TECNOLOGICO
11 4P041 | PSICOLOGO(A) Secundaria SAN CLEMENTE FE Y ALEGRIA 68
.. . 22445 GERARDO R.
12 8P017 | PSICOLOGO(A) Administracion | INDEPENDENCIA MENDOZA ESCATE
13 8P019 | PSICOLOGO(A) Secundaria TUPA}%?XIARU FE Y ALEGRIA 67
. LE.
14 8P020 | PSICOLOGO(A) Secundaria INDEPENDENCIA INDEPENDENCIA
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15 8P021 | PSICOLOGO(A) Secundaria PISCO JOSE DE SAN MARTIN
22777 NTRA SRA DE LAS

16 8P025 | PSICOLOGO(A) Secundaria PISCO AMERICAS DE

COPRODELI

PLAZA POR REEMPLAZO DE LICENCIA
17 8P027 | PSICOLOGO(A) UGELPISCO | gon/ilel UGEL PISCO

2. Dependencia, unidad organica y/o areas solicitantes:

Sede de la UGEL pisco e Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la Gestion
Educativa Local de Pisco.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

El proceso de seleccion y contratacion estard a cargo de la Comisién Evaluadora para
el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad de Gestién
Educativa de Pisco para el periodo 2023.

4. Base Legal:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Publico.

Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la
reactivacion econémica, y otros gastos de las entidades del gobierno nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

RM N°111-2023-MINEDU.

RVM. N°026-2023-MINEDU.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, modificado porlaLey N° 29849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga Derechos Laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N.2 075-2008- PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-
PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, que estableci6
los criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos
de puestos de trabajo en la administraciéon publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a lo establecido en la Ley del
Servicio Militar Obligatorio y su Reglamento.
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Articulo 48.1 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, que
sefiala expresamente que, en los concursos publicos de méritos convocados por
las entidades publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio obtiene una bonificaciéon del 15% sobre el puntaje final obtenido en
la etapa de evaluacioén, que incluye la entrevista final.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece
reglas y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme
a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el Régimen Especial de Contratacién de Servicios.

Resolucién Ministerial N° 111-2023 -MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion enlos Gobiernos Regionales y
Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2023”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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IL PERFILES DE LOS PUESTOS:
2.1 PERSONAL DE VIGILANCIA: 4P025, 4P026

Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de frabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periodica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto.
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Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)ySe requiere

el puesto Colegiatura?
Incam Compl L
pleta eta Egresado 5i x No
I:l Primaria | | | | | |Bachﬂr9r No aplica
¢ Requiere Habilitacion
. ) Profesional?
El Secundaria | | | X | | :3:5
Técnica Basica i
(102 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superfor
(304 afos) Egresado Titwiado
I:I Universitario | | | | | |Dc-cfarado
No aplica
[ leomsae [ |mitutedo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de segundad y/o resguardo
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Nln Basico | Intermedio | Avanzado IDICMAS Mo aplica Basico Imtermedio Avanzado
Procesador de  textos|
{Waord, Open Office, Write, x Inglés x
ete.)
Hojas de célcuo (Excel
OpenCale, etc.) t 1r 1 1 |
Programa del
presentaciones (Powery = ( |} 1 1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

02 anos.

Experiencia Especifica

A. Indigue el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicanie Auxiliar o - Especialista Supervisor / Jofe de Area o Gerente
Profasional Asistenta vl 5p . Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

45e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl II' No

Anote el sustento: |Mo aplica
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Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE | PLAZA
Lugar de prestacion del | Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pisco.
Servicio

Inicio: 24 de agosto de 2023

Vigencia Termino: 31 de diciembre del 2023

S/. 1,150.00 (Un Mil ciento cincuenta

con 00/100) soles

Incluyen montos y afiliaciones de Ley, | Personal de Vigilancia

asf como toda deduccién aplicable al

trabajador.

Otras condiciones v' Jornada Laboral maxima de 48 horas.

esenciales del contrato v" Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud
autorizado.

v No tener impedimentos para contratar con el Estado.

v" No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v" No tener sancion por falta administrativa vigente.

v La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de su jefe inmediato
superior.

v" Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos.

v' No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.
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2.2 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO: 8P010

Anexo 1.21.3.1 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Mo aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director{a) de IE

Dependencia Jerdrquica Funcional: Coordinadorn{a) Administrativo(a) de IE

Fuente de Financiamiento: [xJrroo [ ImDR [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar |a salud v bienestar de la comunidad educativa, a través de la
confratacidn de personal de limpieza y mantenimiento, en &l marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instiluciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de labores
de porieria. cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servickos higidnicos, equipos y mateniales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio v proteger la salud, la seguridad v el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencién:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la fimalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y =anitarias en los ambientes de |a |E.

Llevar a cabo el inventario & informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectucsos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistemna de agua y desagie, con la finalidad de contribuir a la funcienalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacidn permanente de los desechos, en o8 lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar fas labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el contral y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y manienimienta necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abasiecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la |E.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.
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Realizar labores de conserjerfa y seguridad orieniando el ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, materiales, ylo vehiculos de
la institucidn, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Diras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Direcior{a) de IE, Docentes, Coordinador{a) Administrativa({a) |E.

‘Coordinaciones Externas

Proveedores y plablico en general

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)L5e requiere

£4 Mvai ECLuBtive para el puesto Colegiatura?
;:;“ Ez“p Egresado si| % o
sy ; No aplica
D Primaria | | I I | Eﬂanhn'isr £ it Habi
g I unacenc mem
[x] seconsana [ ] [x] [0
;’ﬂ,‘;ﬁf" Maesiria s | x No
Mo aplica
Tecnica
Suparior (3 o4 Egresado Tt ado
anos)
[ ] unwversiario | | | | | | Doctarada
No aplica
DEgmaado DTﬂuIadu

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria yio carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.
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C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ""n Basico | Intermadio |  Avanzado IDIOMAS | Moaplica | Basico | Intermedio Ayanzado

Procesador de texios
{Word; Open Office, x Inglés X
Wita, efc.)

Hojas de calculo (Excel,
DipenCalc, eto.}

Programa de
presentaciones (Power =1 0 10 R
Point, Prazi , stc.}

(Otros) % Obsarvaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Practicante Auliar o ’ g Supervisor/ Jefe de Area o Gerenfe o
Big Asi e Analisfa DE&pﬂcmhsJ‘a Cor et Dot Direclor

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:[ Sl II] No

Anote el sustento:| Mo aplica




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

LNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PISCO

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

R

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE PLAZA
Luga.r.de prestacion del Institucion Educativa.
Servicio
Vigencia Inicio: 24 de agosto de 2023

Termino: 31 de diciembre del 2023

S/. 1,150.00 (Un Mil ciento cincuenta

y /L0 sl S Personal de Limpieza

Incluyen montos y afiliaciones de Ley, Mantenimient

asi como toda deduccién aplicable al y Manteniiento

trabajador.
Otras condiciones v' Jornada Laboral maxima de 40 horas.
esenciales del contrato v" Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud
original, expedidos por un establecimiento de salud
autorizado.

v" No tener impedimentos para contratar con el Estado.

v" No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v" No tener sancion por falta administrativa vigente.

v La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de su jefe inmediato
superior.

v' Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos.

v' No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.
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2.3 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO: 8P012; 4P022

Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [XJrroo  [_JrOR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de |as instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de |ogistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, ylo
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidn Educativa.
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Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

B) Grado (s)/ Situacién académica tudios requeridos el C)iSe iere
A) Nivel Educativo ) )/ Situ yes qu para J56 renuie
puesto Colegiatura?
Incom Comp £ . si N
pleta leta gresado i x o
o _ No aplica
D R L 1L ] [ Jewmer 3 Reguiere Habililacion
Profesional?
E Secundara I I I X I I Iﬁ:uma‘l_.imnciamra
Técnica Basica |1 -
0.2 afios) Maestria . ) Si X No
0 aplica
Tecnica Supenor "
D (30 4 afios) I | I I | IEgmsaer DTnuFado
|:| Universitanio I I I I I IDocrorado
Mo aplica
I:lfgmsmra I:ITﬂuFadD

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la |E.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;‘; Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office, Write, x Inghés x
ste.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.) X
Programa de
presentaciones (Power = 1r 1+ 1 ks
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) X (Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ario.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo reguerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanto Auyiliar o ) - Supervisor/ Jefe do Area o Garsme
= . Analista Especialista s o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

25Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica |
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A
LAy
&

%
&

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: Jeniro dal afio fiscat

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senfalados en la Ley N”
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra |a calidad de jefe inmediato superior.

LASAC RAAKEAR Erug

L Yovana FAL 20131370008

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE PLAZA
Lugar de prestaciéon del
Servicio

Institucién Educativa.

Inicio: 24 de agosto de 2023

Termino: 31 de diciembre del 2023
S/. 1,150.00 (Un Mil ciento cincuenta
con 00/100) soles

Incluyen montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones v' Jornada Laboral minima 40 horas y maxima de 48 horas.
esenciales del contrato No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervisiéon de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de su jefe inmediato
superior.

No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

Vigencia

Personal de
Mantenimiento

AN

AN
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2.4 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
(Codigo: 8P001; 8P004; 8P007; 8P008 8P024)

Organo o Unidad Organica: |Inst‘mcbn Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO ERDR EO!ros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

[Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.
Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y deméas miembros de la comunidad educativa.

|Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacidn (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
Iinstitudén educativa.

IPamcipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.
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Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

[Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

|Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la sequridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo fo C)¢ Se requiere Colegiatura?
:;:‘:" Ic::"’ %  |egresado si| x Na
Computacidn e Informatica o
Computacion o Informatica o en
|:| e | | | | | |Bacm,, Educacitn con especialidad de
Compuiadtne infompdtics. ;Requiere Habilitacién Profesional?
[ secundara I 1 T 1 | | rituiaticenciatira
T Baclon (1 Masstria Si X Mo
o 2 afos)
Mo aplica
Técnica Supsrior
E {2 o 4 anos) | | 3 | | |Egrssada Dmdﬂdﬂ
: Universitario | |1 1 | |pactorads
No aplica
I R
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A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacién.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre ofros).

Conocimiento sobre gestién, planificacian, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y las programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica coma minima de 80 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Ha Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Infermedio Avanzado

Procesador de textos (Ward: y
(Dpen Office, Write, etc.) % Inglés %

Hojas de cilculo (Excel,
openCalcecy | | | * | |7

Programa de presentacionss
(Power Point, Prezi | etc )

{Otros) " Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

[18 meses |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad pablica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
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No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxliar 0
Profesional Asistente

Supervisor /

!
Analista Especialista Coordinador

Jefe de Area 0
Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente 0
Director

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:  |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE PLAZA
Luga.r.de pres@cigh del Institucion Educativa.
Servicio
Vigencia Inicio: 24 de agosto de 2023

Termino: 31 de diciembre del 2023
S/. 1,350.00 (Un Mil Trescientos | COORDINADOR(A)
cincuenta con 00/100) soles, incluyen | DEINNOVACIONY
montos y afiliaciones de Ley, asi como SOPORTE
toda deduccién aplicable al trabajador. TECNOLOGICO

Otras condiciones
esenciales del contrato

v" Jornada Laboral maxima de 48 horas.

v No tener impedimentos para contratar con el Estado.
v No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v' No tener sancion por falta administrativa vigente.

v

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del Director de la
Institucién Educativa en la que preste servicios y quien tendra

la calidad de Jefe superior inmediato.

v' No haber sido condenado por cualquiera de los delitos

previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.
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2.5 PSICOLOGO(A) : (Cédigo: 4P041; 8P017; 8P019; 8P020; 8P021; 8P025).

FIRMA DIGITAL ULAUREUE 11047

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RHDD :RDR :Otms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrolle de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el ofro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocian de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

Participar en la planificacion de actividades a desamrollarse durante el ano escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y |la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar |a ejecucion del diagnastico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
oportuna del periodo escolar.

/Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn, deteccion y atencién de
estudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afos de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre |as ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los esfudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.
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Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

i B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
ol el puesto Colegiatura?
:’:;" EZ"" Egresado x| s No
IPsicologi
D Primaria | | | | | IBachiIsr P )
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
D secundaia | || | | x |mitwiorticenciatura
Z";”a,'f;f““ (1 Maestria x| s No
INo aplica
Técnica Superior _
(30 4 afos) =" "
E Universitario I I I x I I IDoctorado
No aplica
A

masaafoa AP ool { FESEE FOTPRTOEy N | PRESIST Pyey Sor e |

nCipaies requeniaos para el puesio (Vo requieren documeniacion susieniadgora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las |IEE JEC.
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B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA .::.mmm Avanzado i0iomas| Noapica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc. etc.) « I r X .
Programa de
presentaciones (Power « L.
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|02 afios. |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar 0 Supervisor / Jefe de Area o Gursnle

< . Analista Especialista
Asistente fo.
Profesional sist Coordinador Dp Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
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2Se requiere nacionalidad peruana? D SI E No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE PLAZA
Luga.r .de prestagonydel Instituciéon Educativa.
Servicio
: . Inicio: 24 de agosto de 2023
Vigencia

Termino: 31 de diciembre del 2023

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con

00/100) soles, incluyen montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones v' Jornada Laboral minima 40 horas y maxima de 48 horas.

esenciales del contrato No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador

contratado estard bajo responsabilidad del Director de la

Institucién Educativa en la que preste servicios y quien tendra

la calidad de Jefe superior inmediato.

v' No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos enla Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

PSICOLOGO (A)

AN N NN
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2.6 SUPLENCIA: 8P027

Anexo 1.23.3.5 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

Mombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagodgica o guien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROD :RDR :Otrus Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la

Intervencion: atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa desceniralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de |la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio
de Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefdnicas u otros). si el contexto asi lo requin;—.'-_re.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asl como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también. brindar asistencia técnica en la construccion del diagnostico participativo de convivencia v

Desarrollar yfo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacion socicemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de viclencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifos y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
tecnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la alencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar
y prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correclivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de |las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Forfalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestidon Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.
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Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

-'i'.rp

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)sSe requiere

A) Nivel Educativo

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp E i s No
pleta Ieta b 2 J
Licenciado en Psicologia o
D Primaria | I I | I |Bach.\fi9r Sociologia ; o
¢ Requiere Habilitacian
, Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria x s
Técnica Bdsica Magsiria A s No
{1 o 2 anos) N i
o aplica
recnica
D Sunarinr iln 4 I I | I |Egrss.5do Dﬁrurado
m Universitaria | I I ® | I |Do::rarada
No aplica
DEgmsadca D Titwladeo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

|Gesti:f|n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 20 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
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C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA sl Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Wirite, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
‘OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Fower « 1 1 °r 0 |....
Paint, Prezi , ete.)
(Otros) Observaciones.-

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sea en el sector publico o privado
IDS anos

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

IND aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerante
o
Direcfor

Practicante Auxifiar o Ansiista Especialista Supervisor/ Jofo de Area o
. a
Profesional Asistente A & Coordinador Dipta.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

. Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |II No

Anote el sustento: |ND aplica |

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.
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£ Se requiere nacionalidad peruana? No

Anote el sustento: |ND aplica |

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE | PLAZA
Lugar de prestacion del | Unidad de Gestiéon Educativa Local e Instituciéon Educativa
Servicio Focalizada
: ) Inicio: 24 de agosto de 2023
Vigencia

Termino: 19 de setiembre del 2023

S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con

00/100) soles, incluyen montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

v" Jornada Laboral minima 40 horas y maxima de 48 horas.

v" No tener impedimentos para contratar con el Estado.

v No tener antecedentes policiales ni judiciales.

v' No tener sancion por falta administrativa vigente.

v" No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

Profesional para
Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar

Otras condiciones
esenciales del contrato

II1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
ACCIONES PREPARATORIAS
Inicio Término
01 | Aprobacidén de la Convocatoria 24 dejulio | 24 dejulio | Direccién de la
de 2023 de 2023 UGEL Pisco

02 | Registro de plazas en el Portal de Empleos i -

TALENTO PERU de la Autoridad Nacional ded%‘zlgo ded%‘zlgo UGEL

de Servicio Civil - SERVIR
03 | Publicacion del proceso en el portal de 26 de iulio 08 de

empleos TALENTO PERU de la Autoridad de 2523 agosto de SERVIR

Nacional de Servicio Civil - SERVIR 2023
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https://talentoperu.servir.gob.pe 10
dias habiles)

CONVOCATORIA

04

Publicacién de la convocatoria en el portal
web de la UGEL PISCO, en un lugar visible
de acceso publico y/o redes sociales. (10
dias habiles).

26 de julio
de 2023

08 de
agosto de
2023

UGEL

05

Presentacion en oficina de Mesa de

partes Presencial (Av. San Martin N21181

- Pisco Playa), con los siguientes

documentos:

v" Ficha de Datos Personales

v" Ficha Curricular documentada

v Declaracion Jurada de no tener
impedimentos para contratar con el
Estado

v' Declaraciéon Jurada para solicitar
Bonificacion

v' Autorizacién para recibir notificaciones
por Correo Electronico

v Declaracion Jurada sobre autenticidad
de informacion y documentacion

v' Declaracion Jurada de elecciéon de
Sistema de Pensiones

v Declaracion Jurada de no haber sido
denunciado, estar = procesado o
sentenciado por Violencia Familiar y/o
Sexual

v' Compromiso de promover el bienestar
y la proteccién integral de las y los

estudiantes
v" Declaraciéon jurada de relacién de
parentesco por razones de

consanguinidad, afinidad o por raz6n de
matrimonio o uniones de hecho.
v" Formulario Unico de Tramite - FUT

0JO: El postulante debera presentar su
expediente en los plazos establecidos,
segin horario de atencién. No podra
ingresar y/o adjuntar ningiin documento
después de ingresado su peticion de
postulacion.

09 de
agosto de
2023

11de
agosto de
2023

Oficina de Mesa
de Partes

Horario: lunes
aviernes
De 08:00 am a
12:00 m
Y de 02:00 pm
a 04:15 pm
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SELECCION
06 | EVALUACION Y PUBLICACION DE
APTOS Y NO APTOS Comité
Se realizara de acuerdo a los requisitos 14 de 14 de
s ~ i Evaluador/
minimos sefialados en los perfiles de cada | agosto de | agosto de
Imagen
puesto o cargo ofertado. 2023 2023 e
N o Institucional
La publicacidn se realizara en el portal web
o redes sociales de la UGEL Pisco
07 | EVALUACION CURRICULAR
o -3 15de 16 de o
Se realizara de acuerdo a los Criterios y Comité
p. . agosto de | agostode
Factores de Evaluacion establecidos en los Evaluador
: 2023 2023
perfiles de cada puesto o cargo ofertado
09 | RESULTADOS DE' LA EVALUACION 17 de 17 de
CURRICULAR Imagen
: agosto de | agosto de oo,
En el portal web o redes sociales de la Institucional
. 2023 2023
UGEL Pisco
10 | ENTREVISTA PERSONAL
De dominio de las competencias de 18 de 18 de o
Comité
acuerdo al cargo al que postula. agostode | agostode Evaluador
Hora: se publicara un dia antes en el portal 2023 2023
web o redes sociales de la UGEL Pisco
11 | PUBLICACION PRELIMINAR
De resultados en lugar visible de acceso
publico de la UGEL Pisco 18 de 18 de Imagen
La calificacion final sera producto de la | agostode | agostode Institu%ional
sumatoria del puntaje de la Evaluacion 2023 2023
Curricular y Entrevista Personal (Nota
aprobatoria minima 70 puntos)
12 | PRESENTACION DE RECLAMOS Oficina de Mesa
Alos resultados preliminares de Partes
21de 21de Horario: L-V
agostode | agostode | De 08:00 ama
2023 2023 12:00 m
Y de 02:00 pm
a 04:15 pm
13 | ABSOLUCION DE RE;CI:AMOS 22 de 22 de N
Alos resultados preliminares Comité
: agosto de | agosto de
En el portal web o redes sociales de la Evaluador
. 2023 2023
UGEL Pisco
14 | PUBLICACION DE RESULTADOS 22 de 22 de N
FINALES Comité
Los resultados se publicaran en el portal agostode | agosto de Evaluador
2023 2023

web o redes sociales de la UGEL Pisco
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15 | ENTREGA DE CREDENCIALES
Alos postulantes ganadores

A través de los correos electronicos 23 de 23 de

designados y autorizado por los | agostode | agostode
postulantes ganadores, se remitira la 2023 2023

credencial que los acredita como
GANADORES de la plaza ofertada

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

16 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La oficina de Administracion o la 24 de 24 de

encargada de la suscripcion de los agosto A5 azhto B Sistema de

Comité
Evaluador

contrat(?s determinara las .acg,ones 2023 2023 Personal
necesarias para asegurar la suscripcién de
los contratos.
17 | REGISTRO DE CONTRATO 25 de 25 de Sistema de
En el sistema NEXUS y AIHRSP agostode | agosto de Personal
2023 2023
INICIO DE LABORES 24 DE AGOSTO DEL 2023

IV. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR 50% 20 50
Formacién Académica 15% 07 15
Experiencia General 10% 06 10
Experiencia Especifica 10% 02 10
Cursos o estudios de especializacion 15% 05 15
ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
Conocimiento para el puesto 50% 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos producto de la sumatoria de la evaluacién curricular
y la entrevista personal.

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion
registrada en el formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato,
no seran tomados en cuenta.
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DOCUMENTOS A PRESENTAR
5.1 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de la hoja de vida se realizara a través de la oficina de Mesa de
Parte Presencial (Av. San Martin N°1181 - Pisco Playa), debiendo los

postulantes adjuntar la siguiente informacién:

v Los postulantes al enviar su documentacién deberan colocar en el ASUNTO,
el proceso de contratacién administrativa a la que se presenta y los datos
personales completos, Ejemplo: CAS N°008-2023 - UGEL PISCO.

v' FUT: Independientemente de los datos personales de postulantes, se
debera especificar el CODIGO DE PLAZA a la cual se presenta, consignar
de manera obligatoria correo electrénico personal y numero de
celular.

v" DNI

v' Ficha Curricular debidamente documentado que sustenten los
requisitos minimos exigidos.

v' Anexos:

o Declaraciéon Jurada de no tener impedimentos para contratar con el

Estado.

Declaracién Jurada para solicitar Bonificacion.

Autorizacién para recibir notificaciones por Correo Electroénico.

Declaracién Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion.

Declaracion Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones.

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o

sentenciado por Violencia Familiar y/o Sexual.

o Compromiso de promover el bienestar y la proteccidn integral de las y

los estudiantes.

O O O O O

Deberan presentarse, debidamente llenado con sus datos, foliado, firmado y con
la huella digital del postulante.

v" Bonificacion por Discapacidad  y/o Bonificacion por ser Personal
Licenciado de las- Fuerzas Armadas, debera remitirse la documentacion de
sustente el otorgamiento de la bonificacion.

Es responsabilidad del postulante consignar el CODIGO DE PLAZA a la cual
postulara, quien no cumpla con lo antes sefialado se tendrd como NO
PRESENTADO al Proceso de Contratacion y se le retirara del mismo.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidon
jurada, por lo que el postulante serdresponsable delainformacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleve
a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
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Los postulantes solo podran presentarse a una plaza y concurso a la vez, de lo
contrario quedaran DESCALIFICADOS en ambos procesos, BAJO
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL POSTULANTE.

En caso de empate queda a disposicién de la Comisiéon de Evaluacién los
criterios adoptarse para definir al postulante ganador

CONTENIDOS DEL EXPEDIENTE

Se presentard la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles),
foliados de inicio a fin e indicando el nimero total de folios. La propuesta que
no cumpla con lo antes senalado se tendra como no presentada. Los
documentos no . legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados, los formatos son unicos y deben estar ordenados segin se
especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archivo como
evidencia, no proceden las solicitudes de devolucién.

DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIAMENTE:

a) Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado

b) Declaracién Jurada para solicitar Bonificaciéon

c) Autorizacion para recibir notificaciones por Correo Electronico

d) Declaracion Jurada sobre autenticidad de informacién y documentacion

e) Declaracion Jurada de eleccion de Sistema de Pensiones

f) Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado por Violencia Familiar y/o Sexual

g) Compromiso de promover el bienestar y la proteccién integral de las y los
estudiantes

h) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la
evaluacién en experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en
ILEE o entidades estatales deben acreditarse con: Resoluciones
Directorales, adjuntando las boletas de pago; Contratos de trabajo,
adjuntar las boletas de pago (comprobante de pago, ordenes de
servicio), independientemente de presentar la constancia de trabajo

i) Los postulantes que acrediten en su expediente con documento para la
evaluacién en experiencia laboral el haber cumplido labor efectiva y real en
IL.LEE o entidades particulares deben acreditarse con: Resolucionesy/o

Contratos de trabajo, adjuntar las boletas de pago (comprobante de

ago, ordenes de servicio), independientemente de presentar la
constancia de trabajo.
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VL DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

6.1

6.2

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno delos siguientes casos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

NOTA: El postulante ganador que renuncie a su plaza quedara impedido de volver a postular a
convocatorias posteriores para el mismo cargo en el mismo ejercicio fiscal.

VIL. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

7.1

7.2.

a)

Evaluacién Curricular:

Sobre la entrega y recepcion de los expedientes de los postulantes Ficha
Curricular debidamente documentado que sustenten los requisitos
minimos exigidos. (El Comité de Evaluacion realizara la calificacion acorde
a los documentos presentados  por el postulante. En caso la UGEL verifique
con posterioridad a la suscripcion de la firma del contrato, que algin
postulante ha falsificado o alterado la documentacion presentada procedera a
remitir la documentacién a la Oficina de Asesoria Juridica y la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que inicien las acciones
legales en la via administrativa y judicial que correspondan.)

Entrevista personal

La entrevista personal a las y los postulantes que hayan pasado de modo
satisfactorio las etapas previas de la evaluacion, se realiza de manera presencial.
La entrevista personal tiene una duracién aproximada de 10 a 15 minutos y
podra realizarse de manera individual o grupal a criterio del Comité de
Evaluacién.
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VIII. CONSIDERACIONES FINALES

a) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas
de especilaizacion no menos de 90 horas.

b) El tiempo de experiencia general y especifica (incluidas las practicas
profesionales), se contabilizaran a partir del egreso de la formaciéon académica
correspondiente, por lo cual, el postulante debera presentar la constancia de
egresado, caso contrario, las experiencias mencionadas se contabilizaran desde
la fecha indicada en el grado = académico y/o titulo técnico o profesional
presentado.

c) Ningin participante podrda postular a mas de un puesto de trabajo
en una misma convocatoria.

d) Cualquier otra situacion no prevista en la presente convocatoria sera resuelta
por El Comité de Evaluacidn.

Pisco, julio de 2023



