MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC ENE Y MANTARO

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°0103-2023-MIDAGRI-PROVRAEM/DE

Ayna San Francisco, 07 de junio del 2023.
VISTO:

La Hoja de Ruta CUT N°00004219-2023-PROVRAEM, con la cual el
Director Ejecutivo deriva a la Oficina de Asesoria Legal, el Informe N° 117-2023-MIDAGRI-
PROVRAEM-OA, emitido por el Director de Administracion, quien solicita aprobacion de
Rol de Uso de Vacaciones Fisicas de los Servidores correspondiente al ejercicio fiscal 2022
en via de regularizacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2014-MINAGRI, se crea el
Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro -
PROVRAEM, en el ambito del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI; actualmente
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, segun lo dispuesto por Resolucion de
Secretaria General N° 171-2020-MIDAGRI-SG;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0554-2014-MINAGRI, se aprobé el
Manual de Operaciones del PROVRAEM, documento técnico normativo de gestion, donde
establece los objetivos, dependencias, funciones, estructura organica y principales
procesos; asimismo, en su articulo 10° indica las funciones de la Direccién Ejecutiva;

>z,

[ V& 2\ Que, el articulo 6° Literal f) de la Ley N° 29849, Ley que establece la
’ ey eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derecho

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405, sefiala
que los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de
treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del
descanso .vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de
acuerdo, decide la entidad y el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405,
sefiala que el derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias calendario por
cada afno completo de servicios esta condicionado a que el servidor cumpla el récord
vacacional;

B o Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefala que:

7 A % “Las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son las responsables de

Vi3 “&ncoordinar y formular la programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con
3

L )i-'glas necesidades de servicio de interés particular de los servidores”;
> i i

Que, el rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba
durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol
de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspensiéon del descanso
vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, o al que haga sus veces, con la finalidad que esta efectlie el control
respectivo;
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Que, el numeral 1 del articulo 30° del Reglamento Interno de los/as
servidores/as civiles del proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro - PROVRAEM, aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 040-
2022-MIDAGRI-PROVRAEM/DE seiiala que : Los/as servidores/as civiles tiene derecho a
treinta(30) dias calendarios de descanso vacacional remunerado al afio de conformidad con
el rol de vacaciones aprobado anualmente, luego de alcanzar el ciclo reglamentario de
doce(12) meses remunerados y es notificado formalmente por parte del especialista de
Recursos Humanos;

Que, en contemplacion a la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico,
se considera en el Rol de Descanso Fisico Vacacional para el ejercicio 2023 al personal
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) que tengan la modalidad a
plazo indeterminado y modalidad temporal con tiempo de servicio mayor a un afo;

Que, sobre el particular la Autoridad Nacional del Servicio Civil en su
Informe Técnico N° 259-2016-SERVIR/GPGS en su numeral 2.16 ha sefialado que:* El
derecho de descanso vacacional mediante el Régimen CAS se otorga por treinta (30) dias
calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios, y sin distincion alguna
del personal bajo dicho régimen( servidores, funcionarios, empleados de confianza y
directivos); sin embargo, en caso de extincién del contrato CAS después o antes de
cumplirse el afo de servicios se produce la obligacion de pago, por parte de la entidad
contratante, de los derechos que le corresponde al servidor, tales como el pago de
vacaciones no gozadas o de las vacaciones truncas, o ambas(..). Por consiguiente, se
entiende que el derecho al descanso vacacional en el régimen laboral especial de
contratacion administrativa de servicios, no hace distincion entre servidores, funcionarios,
empleados de confianza y directivos, y en el caso que se produzca la extincion del contrato
administrativo de servicios dispuso antes de cumplirse el afio de servicios, se produce la
obligacién de pago de las vacaciones no gozadas o las vacaciones truncas;

Que, en ese marco normativo mediante Informe N° 067-2023-MIiDAGRI-
PROVRAEM/OA-RR.HH.RGT, de fecha 02 de junio del 2023 el Especialista en Recursos

w
5
)

—25/ Apurimac, Ene y Mantaro -PROVRAEM en cumplimiento al marco de la Ley N° 29849 y del
Decreto Supremo 005-90-PCM; -

Que, asimismo con Informe N° 117-2023-MIDAGRI-PROVRAEM-OA, de

.fecha 06 de junio del 2023, el director de la Oficina de Administracién, solicita al Director

RiA }';};Ejecutivo del PROVRAEM, aprobar con acto resolutivo el Rol de Uso de Vacaciones Fisicas

- /= de servidores que cumplieron afio de servicio al 31 de diciembre del 2022 en el Proyecto

T c,;‘,w Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro -PROVRAEM, en via

- de regularizacioén, conforme a la normativa vigente y los derechos laborales, la misma que
ha de ser atendida dentro de los parametros legales antes indicados;

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativo de
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Servicios; el Decreto Legislativo N° 1405 — Decreto Legislativo que establece regulaciones
para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la
vida laboral y familiar; y, en uso de las facultades conferidas en el literal “u” del Art. 10° del
Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac,
Ene y Mantaro — PROVRAEM, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0554-2014-
MINAGRI y la Resolucidon Ministerial N° 0462-2022-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR en via de regularizacién el Rol
de Descanso Fisico Vacacional a ser ejecutados durante el ejercicio 2023, del personal
sujeto bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de

- Contratacion Administrativa de Servicios que tengan la modalidad a plazo indeterminado y
modalidad temporal con tiempo de servicio mayor a un afio en el Proyecto Especial de
Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro ~PROVRAEM, de acuerdo al
siguiente detalle:

PERIODO DE USO
VACACIONES
sG;gngE PROGRAMAD
APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | ey INICIO DE VACAGION | OBSERVACI [ OHACER
PATERNG | MATERNO 3 LABORES s ON USO DE
DESDE | HASTA | o2 VACACIONES
GALVEZ | CURO DIONICIA | 41517205 | SECRETARIA | 020422018 | 0200412021 | 311212022 % Agosto
ESPECIALISTA .
LAURA TORRES sivio | 28307340 | fuEai | 10012019 | 10012021 | 311212022 2 Sefiembre
ESPECIALISTA ESTA CON
EN USO DE
GONZALEZ | GUERRA EA?\';LN 28205082 PLAN'éAy'ENT 100012019 | 10012021 | 3111212022 0 LICENCIA
PROGRAMACI SINIGOCE
. DE HABER
ON
ESPECIALISTA
GOMEZ TINEO RAFAEL | 80504233 | ENRECURSOS | 14/0512018 | 14/05/2021 | 311212022 20 Junio
HUMANOS
| ESPECIALISTA
NAPA HuARANCCA | JOSE 28291132 -, 100012019 | 100172021 | 3111212022 15 Setiembre
GABRIEL INFRAESTRUC
TURA RURAL
ESPECIALISTA
ALBUJAR | PEREZ GUIDO | 7500865 EN 100012019 | 10012021 | 3111212022 15 Julio
TULIO INFRAESTRUC
TURA RURAL
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ESPECIALISTA
JOEL EN o
7 | RODRIGUEZ | MALLMA 102U | 78308t | | ey | 14052018 | 140520zt | 3oz | o junio
TURA RURAL
ASISTENTE
8 | QuiINTANA gOL"AHUACH MARLENI | 44649109 | ADMINISTRATI | 10/01/2019 | 100172021 | 31122022 | 27 Junio
VO CONTABLE
CARLOS ESPECIALISTA
o |MALPICA | RAMOS CARCS | wrarsost | ESPECRASTA | sgotaotg | om0zt | ainaez | 1a Agosto
ESPECIALISTA
EN
M INFRAESTRUG NO SE DEBE
10 | espivoza | cALARZA 19094526 | TURARURAL | 100012019 | 100172021 | 311212022 o | vAcACIONE
€OCo
DIRECCION S
ZONAL
PANGOA
ESPECIALISTA
AGRARIO DE NO SE DEBE
1 [HucHo | auispe EDWING | 80059396 | LAOFICINA | 14052018 | 141052021 | 3171212022 0 | VACACIONE
ZONAL DE s
TAYACAJA
ROXANA ESPECIALISTA .
12 | MENDOZA | PiLLACA ROWMNA | aosnago | ESPECRISTA | asoerts | sio6i2021 | atzm0n2 | 1 Jurio
ESPECIALISTA
LUS EN .
13 [ARaNGO | TENORIO WS | wiemeer | S| oouats | 100202t | atmam | 1 Julio
Y EVALUACION
ERNESTO
14 |Ramos | Riveros PR | ogr20663 | CHOFER | fomizie | 10012021 | 322022 | 10 Agosto
ESPE(;,EISLISTA T
QUISPE | CONDORI sme | aser1s0 | oo SN | toronots | 1on0m0 | atza0e2 0 VACAgIONE
0
ESPECIALISTA
EN
GUTIRREZ | LUJAN JUAN aertsoy | o SN | oozote | ooz | stnamozz | 1 Octubre
T
oLeD) ASISTENTE NO SE DEBE
NUIEZ PINO CLEDI | 4sses6e0 | ADMINISTRATI | 06052019 | 06052021 | 31122022 o | vacacione
VO CONTABLE S
RUFINO
CUCHO | MARTINEZ | SEGUND | 10090650 | CHOFER- | 06/052019 | 060052022 | 31122022 | 10 Diclembre
0
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ESPECIALISTA
19 | FLORES  |LLAMOCCA  |HECTOR | 40712007 EN 0610512019 | 0610512021 | 3112022 | 30 Diciembre
CONTABILIDAD
2 | mufioz BENDEZU S\'(S;fT"I_’;A 46390687 | SECRETARIA | 2500612019 | 2508/2022 | 311212022 5 Agosto
. ESPECIALISTA .
21 | NUREZ VILCA EDGAR | 4teaso00 | PRSI | donon0ts | 10n0z02t | sizaoz2 | 28 Julio
NO SE DEBE
EDITH MENDOZ ESPECIALISTA
2|, [Paowno | dorseaet | “SESRSTA | gzt | teio7i20t | st12iz0z2 0 VACAgIONE
ARTURO ESPECIALISTA ‘
25 | 1R YUPANQUI | CERRON | 19999205 | FOTCRISTA | qgioznte | tmomioen | sinazoz2 | 22 Sefiembre
ASISTENTE
24 | DAVID PacHECO | ALPAZAB | 4it02a6 | ADMINISTRATI | 03022020 | 03022021 | 3tmzi022 | 15 Setiembre
FOSTER AL
VO EN OPPS
ROJAS DE LEYDY ASISTENTE *
25 | YALLE MARGAR | 77822784 | ADMINISTRAT! | 071112019 | o710zt | smaimoz2 | 23 Octubre
VILLAR )
ET vo.
2 [Harooo [ sataava | REATESY | opguzngy Esf\’ggfél'gm 1800702019 | 18072021 | 32022 | 17 Diciembre
CANELA ASISTENTE
27 | A HUALLPA QUISPE | 70915381 | ADMINISTRATI | 0310212020 | 03022021 | 3tm2i2022 | 23 Setiembre
VA
VARINA ASISTENTE NO SE DEBE
2% MUCHA ALIAGA | 45390011 | ADMINISTRATI | 0310212020 | 0310272021 | 311212022 0 | VACACIONE
VICTORIA Yo S
OSCAR i FERNAND ESPECIALISTA .
20 | DoUR [ Acufia s a19aasss | "5 CRSTA | 0302020 | oaozanat | 312022 7 Noviembre
JUAN
30 | CRISOSTOM | AUCASIME | MORALES | 28208185 |  CHOFER | 0810222021 | 03022021 | 3tmzmoz2 | 20 Octubre
0
31 | cver LAURA MOLINA | 40992174 ES:S;K*RLI'(S)TA 0300312020 | 03032021 | 322022 | 2 Jurio
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ESTA CON

— ASISTENTE USO DE
32 | CHAVIGURI | ANJOSA 45494733 | ADMINISTATIV | 011212021 | 011272021 | 3171212022 0 LICENCIA
ZEUS o SIN GOCE

DE HABER

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Administracion,
Recursos Humanos y demas érganos estructurados el cumplimiento del presente acto
administrativo, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los
servidores y las unidades organicas para su conocimiento.

\ ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR en el Portal de Transparencia
} Estandar y en los lugares visibles del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios
kj Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JCM/DE
OAL

C.c. Arch.




