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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 5 2 -2023-A/MM
Miraflores, 7 § JUN. 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

Vistos, el Memorandum N° 1108-2023-GM/MM de fecha 23 de junio de 2023, emitido por la
Gerencia Municipal; el Informe N° 639-2023/SGRH/GAF/MM de fecha 23 de junio de 2023, emitido
por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 176-2023-GAJ/MM de fecha 23 de junio
de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 1115-2023-GM/MM de
echa 26 de junio de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico
« | vigente;

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias, establece que una de las atribuciones del alcalde es designar y cesar al gerente
mummpal Yy, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza;

H‘. e, de acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y la
Juarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que

~ de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
" ejercer funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
“designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad:

Que, mediante el Informe N° 639-2023/SGRH/GAF/MM de fecha 23 de junio de 2023, la

Subgerencia de Recursos Humanos, en mérito a la propuesta de designacion del sefior JOHN

HEBER ORTIZ APONTE para el cargo de Subgerente de Fiscalizacion y Control de la Municipalidad

Dy, Distrital de Miraflores, formulada por la Gerencia Municipal a través del Memorandum N° 1108-2023-

’Ez« GM/MM, sefiala que luego de realizar la verificacion respectiva, la citada propuesta cumple con los

LA g\ requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
I.ACA i Nlraflores aprobado con Ordenanza N° 566/MM;

V°B° ,ég Que, mediante el Informe N° 176-2023-GAJ/MM de fecha 23 de junio de 2023, la Gerencia de
Ases™®” Asesoria Juridica opina que, conforme a lo indicado por la Subgerencia de Recursos Humanos, no

existe prohibicion legal para proceder a la designacion en el cargo de Subgerente de Fiscalizacién
{ y Control de la entidad del sefior JOHN HEBER ORTIZ APONTE, por lo que se debera proyectar la
resolucion de alcaldia correspondiente;

Que, mediante el Memorandum N° 1115-2023-GM/MM de fecha 26 de junio de 2023, la Gerencia
%- Municipal remite los actuados a la Secretaria General a efectos de proseguir con el tramite
2 |correspondiente de acuerdo con lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 149-2023-A/MM de fecha 26 de junio de 2023, se dio
por concluida la designacion del sefior Fernando Arturo Martinez Valenzuela en el cargo de
confianza de Subgerente de Fiscalizacion y Control de la Municipalidad Distrital de Miraflores;
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Que, el cargo de Subgerente de Fiscalizacion y Control se encuentra previsto en el Cuadro para
signacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de Miraflores
dhrobado con Ordenanza N°® 589/MM, el mismo que se encuentra debidamente presupuestado y en

cgndicion de vacante, por lo que resulta necesaria la designacion de un titular para continuar con
.\q‘Fs labores administrativas y de servicios que se brindan en el distrito;

;;Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de
la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

“_ RESUELVE:
LA

IT:CA 'ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al sefior JOHN HEBER ORTIZ APONTE en el cargo de
1 s?bonfianza de SUBGERENTE DE FISCALIZACION Y CONTROL, dependiente de la Gerencia de
4o ¥ Autorizacién y Control de la Municipalidad Distrital de Miraflores, bajo los alcances del Régimen
s Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, el cual entrara en funciones el 27 de junio de 2023.

e ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de

A@La presente resolucion de alcaldia en el marco de sus competencias y atribuciones.
LIAS B
Loy ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional Ia
a%ei:’».]blicaci()n del presente dispositivo legal en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
2 Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase,/

@WMCIP DE MIRAFLORES
Al AN

GINA CASANOVA MERA

Secretaria General




