UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 42629 -2023

J\D

Huancabamba, ‘ JUL 2023
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

4,,‘\3 Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
Blateria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
forma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
ducativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, mediante Oficio N° 082-2023-GOB-REG-PIURA-UGEL-HBBA-IE.SAN

ﬁc FRA), CISCO DE ASIS.H.D; se hace llegar la propuesta de contrato docente por ejercicio de derecho licencia sin goce de
13 -.remgneraciones por motivos particulares del docente Leoncio Marino QUISPE NUEVO, durante el 05/06 al 27/07/2023; a favor de
“\%XAD-‘-“‘ : 'itfcbift:JUnior Javier CONDEZO OJEDA,; identificado con DNI. N° 71202466;

\(u ivcashy N Que medlante acta de adjudicacién que corre folios 15 del presente expediente,

\ Que, por Decreto Supremo N° 01-2023-MINEDU, se aprueba la
arha  que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

B30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer
,j posiciones para Ia contratacnon del serwc:o docente en los programas educativos y en las instituciones educativas
: E{a;
& Estando a lo actuado por el Jefe de personal y con el visto bueno de las
De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley
9944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico

” el Afio Fiscal 2023, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
isposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma

SE RESUELVE:

e (
) ARTiICULO 1°- RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGO, los
servicios personales del docente que a continuacion se indica:



1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CONDEZO OJEDA JUNIOR JAVIER
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 71202466

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 29/05/1997

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : BACHILLER
‘ESPECIALIDAD : AGRONOMIA

DATOS DE LA PLAZA:

FNIVEL Y/O MODALIDAD - SECUNDARIA
/ INSTITUCION EDUCATIVA : SAN FRANCISCO DE ASIS

‘cODIGO DE PLAZA : 521461819113

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES DE: LEONCIO MARINO
QUISPE NUEVO.

DATOS DEL CONTRATO:

N° !)E EXPEDIENTE : 08617 N° DE FOLIOS: 15

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO 3 Desde el 05/06/2023 hasta el 27/07/2023

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : RECONOCIMIENTO DE PAGO

N ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
ON fa@'r\exto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico
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Tz fzé‘ra el Aiio Fiscal 2023.

ARTICULO 3° - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e

Director de la UGEL Huancabamba
UGEL Huancabamba
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