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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de independencia”

PROCESO CAS N° 002-2021-MDM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GOBIERNO DIGITAL
CODIGO: 007-2021-MDM/CAS

|.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional Especialista en Sistemas de Gobierno
Digital, para realizar labores relacionadas a la planificacién e implementacion de las
Tecnologias de la !nformacidén y Comunicaciones (TIC) en la Municipalidad, de
conformidad con la norma legal vigente de la materia.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Unidad de Sistemas e Informéatica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
7 Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
/ ¢) Decreto de Urgencia N° 083-2021 y demas disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

. |DETALLES -~

o Titulo Universitario en Ingenieria de
computacion y sistemas y/o Ingenieria de
sistemas y/o Ingenieria de sistemas de
informacion y/o Ingenieria de sistemas y
tecnologicas y/o Ingenieria informatica o a
fines

¢ Conocimiento de la normativa vigente
vinculada al Gobiemo Digital (Deseable).

Conocimientos para el puesto y/o cargo. | e Implementacion de Base de Datos,
Seguridad de la Informacidn, aplicativos
informéticos y sistemas administrativos

* Experiencia General: Experiencia Laboral de
al menos cuatro (04) afios en el sector
publico o privado.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion Académica, grado académico

Experiencia « Experiencia Especifica: En el Sector Plblico
o Privado como ingeniero de sistemas,
analista o especialista en sistemas o afines,
“/
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al menos dos (02) afios.

e  Capacitacion en Gestion de Tecnologias de la
Cursos ylo estudios de especializacion Informacion o afines en los Ultimos cuatro (04)
afios, 100 horas lectivas.

Organizacion

Anélisis

Trabajo en equipo

Empatia

Competencias

lIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

a) Formular, proponer, ejecutar y evaluar 10s planes y estrategias correspondientes para la debida
implementacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) en la
Municipalidad, de conformidad con la norma legal vigente de la materia;

b) Planificar, ejecutar, monitorear y desarrollar proyectos de implementacion de (TIC) en apoyo a los

drganos de la entidad.

c) Asistir en la administracion y configuracion de equipos informaticos; asi como en la
implementacion de herramientas de gestion en las distintas unidades organicas de la
municipalidad.

d) Elaborar propuestas de opinion e informes técnicos, asf como proponer lineamientos, directivas y
procedimientos técnicos especializados para la implementacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (TIC) en la Municipalidad.

e} Otras funciones que se le asigne fa Unidad de Sistemas e Informética.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘G@‘JDICIONES ~ L henivaas s DETALLE
Lﬁgarjy [):resi\;cién del ééfvicio — Dis;rito de Méjes - Municipalidad Disfrital dé Méjes ‘ :
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre de 2021
Remuneraciéon mensual S/, 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales

incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable af contratado bajo esta modalidad.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO(A)

CODIGO: 008-2021-MDMICAS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Administrativo(a), para realizar labores
propias de la Unidad de Control Patrimonial, mantener actualizado el registro y control en el
Sistema SIGA-GL, asimismo, coordinar la toma de inventario fisico de bienes inmuebles y
muebles de Institucion el Equipo de la Unidad de Control Patrimonial de la Municipalidad
Distrital de Majes.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Control Patrimonial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Baselegal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N° 083-2021 y demas disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
- REQUISITOS MINIMOS ] DETALLE

Formacion Académica, g'rado' | . Titulédo(a) en  contabilidad,  administracion,

acadéemico economia o carreras afines.

Conocimientos para el puesto s Control, registro de acuerdo al catdlogo de bienes
nacionales, SBN, SIGA-GL, SIAF-SP levantamiento
de inventario,

Experiencia e Un(01) en el sector Pablico y/o Privado.

Curso y/o programas de e Curso de SIGA-GL.

especializacion e Curso de SIAF-SP.
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e Ofimética basica.
e |evantamiento de inventario de bienes muebles e
inmuebles.

Competencias o Cuidar y conservar los bienes patrimoniales.
Innovacion.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Mantener actualizado el registro y control patrimonial, asi como coordinar la toma de inventario

fisico de bienes muebles e inmuebles de la institucion.

a) Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacidn y asignacion de los
bienes muebles, asi como coordinar con las Unidades Organicas la valorizacién, reevaluacion,
bajas y excedentes de los inventarios.

b) Mantener actualizada la informacion sobre la ubicacién, estado de conservacion, asignacion o
destino de todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad que estén bajo su administracion,
ejecutando para tal efecto los procesos técnicos de registro, contro! y verificacion de los bienes
de la Municipalidad.

/ a) Proporcionar a la Unidad de Contabilidad la informacion respecto a los bienes muebles de la
' Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, revaluacion, bajas y excedentes de los
mismos.

a) Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato o el que haga sus veces.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . 'DETALLE

bk

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes.

Lugary prestacion del servicio ”

Duracion del contrato Hasta el 31 de Diciembre de 2021.

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)
AUXILIAR OPERADOR EN FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DE MAQUINARIA Y BOMBAS

CODIGO: 009-2021-MDM/CAS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Operador en funcionamiento y control de
maquinaria, equipos y bombas de agua, mantener el control, actualizacion y funcionamiento
del Complejo Recreacional La Colina-Piscina Olimpica La Colina para el Equipo de la
Unidad de Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Majes.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Control Patrimonial.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Baselegal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicics, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Decreto de Urgencia N° 083-2021 y demés disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
© REQUISITOS MINIMOS : DETALLE
Foriﬁacién Avéiadémic‘a, graildo‘ . Eétudioé | técni‘cés f:eiacioﬁados ’:’/’all ‘ca;go a
académico desempefiar.
Conocimientos para el puesto o Indispensable para funcionamiento en apoyo al

Operador de Maquinaria y Equipos diversos.

Experiencia e Tres (03) meses en el sector Plblico y/o Privado,
con conocimiento y experiencia en el area.

Curso y/o programas de * Curso en mantenimiento de equipos y bombas de
especializacion agua, conocimiento en seguridad y salud en el

www.munimajes.gob.pe . Terjande o - Hgre can o P oiler ded S webte
7
Pagina 18 ;

Av. Municipal S/N Mz-3EF Lote F3 Telefax: (054) 586255 /586135 / 586784




UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

PROCESO CAS N° 002-2021-MDM

trabajo.

Competencias e Proteger y conservar las instalaciones del complejo
recreacional La Colina.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Apoyo en el control, funcionamiento y operatividad del Complejo Recreacional La Colina-Piscina
Olimpica de la Municipalidad Distrital de Majes.
b) Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato o el que haga sus veces.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION

Lugar y prestacion del sevicio Distrito deyl\’/léjes - Municipalide;d Distrital /d’e Majeé '

Duracion del contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2021.

Remuneracion mensual S/.1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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