- Direccion Unidad de Gestion
E

ducacion Piura Huancabamba _

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

WENNT 1972 ] Sond;

10 |1 07 |2022 ]

Colbovire Dhprevtra N 809038 2087 UGE -,

Huancabamba, 42 JuL 2023

Vistos; el expediente N° 8305-2023, la R.D. N° 01987-2023-UGEL-
Hbba., el Informe N° 127-2023-PIURA-DREP-UGEL-HBBA/ EPER/REMyPLLAS/JWFH, la Hoja de Envio
N°® 891-2023-EPER.UGEL-HUANCABAMBA y demés documentos con un total de veinte (20) folios (tiles;
y

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, tal como
lo establece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion
concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

| Que, las Unidades de Gestion Educativa Locales, son 0rganos
7/ desconcentrados de las Direcciones Regionales de Educacion y proporciona el soporte técnico pedagagico,

institucional y administrativo a los Centros y Programas Educativos de su ambito, para asegurar un servicio
educativo de calidad con equidad. EI &mbito de la UGEL se determina territorialmente segun criterios de
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el , Que, con expediente N° 8305-2023, la servidora Santos Edelmira
\S oo TUCTO AGURTO DE CORDOVA, Personal de Servicio Il de la |.E. N° 14516 de Sondor, viene solicitando
\& TN %@/el pago por la Asignacion por haber cumplido de treinta (30) afios de servicios oficiales prestados al
neasREstado;

Que, mediante R.D. N° 01987-2023-UGEL-HBBA., se resuelve
’/@ RECONOCER y CONCEDER POR UNICA VEZ la asignacion por haber cumplido TREINTA (30) afios de

)

>CORDOVA, el monto ascendiente a S/. 1 , 961.68 (UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y UNO Y 68/100
SOLES); '

Que, para proceder a realizar el célculo por cumplir 30 afios, se solicita

al Encargado de Escalafon que remita el informe escalafonario correspondiente de la mencionada servidora

con la finalidad de verificar si cumple el tiempo de servicio que el usuario solicita reconocer y posterior pago;

P Que, mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019, se establecen las
eglas sobre los Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Plblico;

Que, segin D.S. N° 420-2019-EF., se dictan las Disposiciones
~_ " Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decrefo de
G%E‘I{SQV%Q\ Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector
‘e SPlblico
1 = Que, el articulo 6°, numeral 3 del D.U. N° 038-2019, concordante con
flito ‘\r?/el articulo 4°, numeral 4.4 del D.S. N° 420-2019-EF, establecen que el ingreso por condiciones especiales,
Nengaet” €8 el ingreso de personal de la servidora plblica y del servidor plblico nombrado del régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que se otorga cuando se cumple alguna circunstancia factica determinada y objetiva.
No tiene caracter remunerativo, no constituye base de calculo para otros beneficios. No esta afecto a cargas

oservicios oficiales, prestados al Estado, TRES (3) MUC a dofia Santos Edelmira TOCTO AGURTO DE



sociales, a excepcion de la compensacion vacacional y la asignacién por cumplir treinta (30) afios, es la
Compensacién que se otorga por Unica vez cuando la servidora plblica nombrada, o &! servidor ptiblico
nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos
(2) MUC y dos (2) BET;

Que, teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla del Monto Unico
Consolidado (MUC) de las Servidoras Publicas y Servidores Piblicos del D. Leg. N° 276, se indica, si la
asignacion que el servidor publico nombrado solicita, es a partir del 20.01.2020, resulta de aplicacion lo
establecido por el D.S. N°® 420-2019-EF., publicado el 01.012020, en virtud del cual la Asignacion por
cumplir treinta (30) afios de servicios equivale a tres (3) MUC y tres (3) BET;

Que, sin embargo y teniendo en cuenta la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria, mencionamos que el Calculo Transitorio de Ingresos por condiciones
especiales en tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidora plblica o servidor pliblico sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.1, 4.2,
4.3 y 4.4 del articulo 4° del presente Decreto supremo, se debe considerar como base de calculo el monto
del ingreso mensual de la servidora publica o servidor plblico cuyo gasto se registre en la genérica del
“\ gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico CAFAE, los ingresos por

~\condiciones especiales y los ingresos por condiciones especificas;

Que, en la parte concluyente del Informe N° 127-2023-PIURA-DREP-
J UGELHBBA/EPER/REMyPLLAS/JWFH., el Encargado de Remuneracion y Planillas, precisa, que a la
servidora Santos Edelmira TOCTO AGURTO DE CORDOVA, quien se ubica en el nivel remunerativo SAE
- -le corresponde un MUC de S/.520.56 SOLES, monto que servira de base para el calculo de su Asignacion

;‘;’,Z“ " ‘por cumplir treinta (30) afios de servicios, asimismo en el cuadro del Monto Unico Consolidado (MUC) se
(2 ;j muestra el monto de S/. 702.28 Soles como ingreso mensual de la servidora plbiica o servidor publico

,Wgoperélbe al momento de obtener el beneficio a dicha asignacion y cuyo gasto se encuentra registrado en la

N\, 8 ehérica de gasto 3.1 Personal y Obligaciones sociales el cual reemplazara al BET, todo ello en funcion a
, \“’f 8RS ue el calculo transitorio de ingresos por condiciones especiales aun no se habia determinado por la
DGGFRH, indica que el BET que se consigne para efectos de célculos de asignaciones por tiempo de
servicio de la servidora publica o servidor pablico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
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publica o servidor plblico cuyo gasto se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, que no incluya el Incentivo Unico-CAFAE;

4

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, el calc
asignacion de treinta (30) afios de servicios, seria el equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET, el cual
®icdaria establecido de la siguiente manera:

MONTO

INGRESO MONTO PARCIAL TOTAL
(3) MUC S5/.520.56 S/. 1,561.68
(3) BET S/.702.28 S/. 2,106.84
MONTO TOTAL DEL BENEFICIO S/. 3,668.52

Que, en la parte final del Informe N°® 127-2023-GOB. REG. PIURA-
DREP-UGEL-HBBA/EPER/REMyPLLAS/JWFH, el Encargado de Remuneraciones y Planillas, sefiala, que
no obstante en el periodo fiscal 2022, se ha emitido la R.D. N° 001987-2022-UGEL-HBBA, de fecha
11.06.2021, mediante la cual ya se le estd reconociendo el monto de S/. 1,561.68 Soles, (UN MIL
QUINIENTOS ESENTA Y UNO Y 68/100 SOLES), que corresponde a tres (3) MUC, los mismos que a la
fecha han sido cancelados, por lo que sélo se estaria adeudando S/. 2,106.84 Soles, que corresponde a
tres BET, los cuales al no haber sido reconocidos y cancelados dentro del periodo fiscal que correspondia,
es decir 2022, estos deben ser reconocidos mediante una resolucion con caracter de reconocimiento en
calidad de DEVENGADOS siendo procedente materializar el presente acto resolutivo;
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Remuneraciones, lo dispuesto por el E
2023-EPER-UGEL HUANCABAMBA, y;

i d

10 a lo informado por el Encar

n ga anilas y
specialista de Recursos Humanos segiin Hoja de Envio N° 891-

De conformidad, con lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 038-

2019, el Decreto Supremo N° 320-2022-EF., D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O de la Ley N°

27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; el DS. N° 011-2012-ED, Ley N° 31638, laRD. N°

014497-2022, Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°

258-2013-GRP-CR;

e SE RESUELVE:

z o) ARTICULO 1°- RECONOCER EL PAGO DE CREDITO POR
_._‘,:‘:DE',V‘ENGADOS, por concepto del pago de fres (3) Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), por haber
&, _slimplido TREINTA (30) afios de Servicios Oficiales prestado al Estado, al personal que se detalla a
SANCEE“Continuacion:

1.1.- TOCTO AGURTO DE CORDOVA Santos Edelmira, CM. N°
1003226986, Personal de Servicio Il de la L.E. N° 14516 de Sondor, por concepto de pago de la Asignacion
“ZRor haber cumplido TREINTA (30) afios de servicio oficiales prestado al Estado, tres (3) BET, la suma de
. 2, 106.84 (DOS MIL CIENTO SEIS Y 84/100 SCLES), segiin e! detalle siguiente:

MONTO

INGRESO MONTO PARCIAL TOTAL
(3) BET S/.702.28 S/. 2,106.84
MONTO TOTAL DEL BENEFICIO S/.2,106.84

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a dofia Santos
Edelmira TOCTO AGURTO DE CORDOVA, asi como a las diferentes areas de la UGEL Huancabamba,
de la forma y plazo que establece el D.S. N° 004-2019 que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444-del
Procedimiento Administrativo General.

= ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
wos _c0rrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
“‘”"S.yley N*® 31638-de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,
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D ommss CONSHELO LA MADRID BENITES
"~ DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL

HUANCABAMBA

LCLMB/D.UGELH
JWFH/JUA (E)

MAAG/EE.RR HH.
TWBP/TEC. ADM.II






