UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'

"Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"
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Vistos, los documentos adjuntos, vy;

CONSIDERANDO:

Que es politica del Mlnlsterlo de Educacmn garantizar el buen inicio del

. Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
qué,/ \Ias plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
“son atendldas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
Q,:\imgtena educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Maglstenal tiene por fnalldad permmr la contratacion temporal del profesorado en instituciones

A

Que, por Decreto Supremo N° 01-2023-MINEDU, se aprueba la
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer
/(zgﬁﬁilspo\smlones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas
/Q“' «"‘j“pubﬁcaﬁ de Educacion Basica y Técnico Productiva; y
& |4 Estando a lo actuado por el Jefe de personal y con el visto bueno de las

k~-dtependerlcuas correspondientes, y;

/ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley
N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER SOLO PARA EFECTOS DE PAGO, los
servicios personales del docente que a continuacion se indica:

w*



11.  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES H GUERRERO SURITA JULISSA MARIBEL.
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.Il. N° 45735894

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 15112/1985

REGIMEN PENSIONARIO : NINGUNO

TITULO Y/O GRADO : CONSTANCIA DE EGRESADO.
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA . 204 GENARA LITUMA PORTOCARRERO
CODIGO DE PLAZA 523421214115
CARGO . PROFESOR

. LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR ENFERMEDAD DE:
MOTIVG DE LA VAGANTE ' "MARIA ELENA CHUMACERO PENA.

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 108835 N°DE FOLIOS: 25

'REFERENCIA : OFICIO N° 060 — 2023-GOB-REG-PIURA-DREP-UGEL-H-L.E.N°® 204 “GLP” - L.A-D.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 10/06/2023 hasta el 06/07/2023

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdégicas

FASE DE ADJUDICACION : RECONOCIMIENTO DE PAGO.

ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
9)Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico

My, R
SARS ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada. e~
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. SE e

Registrese y comuniquese.

Director de la UGEL Huancabamba
UGEL Huancabamba
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