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Resolucion de Alcaldia N° 171-2023-MDC

Condebamba, 05 de Julio del 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
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Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo

075-2008-PCM, modificade po ecreto Supremo 065 2011 PCM que aprueba ei Regiamento del

/ Dec eglslatlyo 1057, ! ta

Servnmos seﬁala que por'“ la naturaleza de Ias‘ funmones que desempeﬁ
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Que med|ante art 18 del DS 053 2022-PCM se establecen los reqU|5|tos minimos para
cargos o puestos de directivos/as publicos/as del rivel local, los: cuales son aplicables a las
siguientes tipologias de municipalidades: AB; A2; A3:1; A3.2;'A0. y A1. Sin'embargo, estando a la
Resolucion Ministerial N® 005-2019-PCM/DVGT de 23.12.2019, qué aprueba la tlpologla de distritos
y la clasificacion de los distritos, la Municipalidad distrital de Condebamba es tipo B2 tal como se
sefiala mediante Anexo 2 item N° 577 de la citada Resolucion;

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1057
pueden contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son
propias de un funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad:;
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Que, el alcalde es el personero legal de la Municipalidad y en su condicion de titular esta
facultado para designar los cargos de confianza a las facultades otorgadas por la Ley Organica de
Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos de

proceder a la designacién del funcionario que asuma en adelante las funciones como JEFE DE LA
DIVISION DE OBRAS PUBLICAS;

Que, mediante Informe N° 157-2023-MDC/DRRHH de 05.07.2023, Esta oficina en mérito a

la evaluacion del expediente presentado logra advertir el cumplimiento de requisitos a fin de emitir

_ acto resolutivo de designacion del Ing. Civii SEGUNDO WILSON GARCIA CHUQUIMANGO,
=, identificado con DNI N° 45966950, como J DE LA DIVISION DE OBRAS PUBLICAS de Ia
. \Municipalidad Distrital de Condebamba;: S g
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Organica de Municipalidade
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