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Picha岬ui, 09 de junio de! 2023.

VISTO:

しa Opin軸Legal N0 0261-2023-GAJ・MDP刷ACH, Escrito 7281-2023-M.P" SO暁ap融a『 me鵬鵬

Reso山Cjdn de AIcaldia el ACTA FINAL DE C拒RRE POR TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS

PERIODO 2023 PARA軋PERIODO 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que- el a軸Io 194O de la Constituci6n Po鵬a de惟StatO, mOd鵬ado por Ia Ley NO 30305- Ley deぬReforma

ConstitucionaI sobre Descen圃軸i6n, COnCOrdante con eI a鴫ulo掴e冊ulo PreIiminar de la Ley NO 27972

- Ley O喝anica de Munic圃dades; reCOnOCen a las municipaIidades dis柵ales fa calidad de drg訓os de

gObiemo Icoa串On autOnOmia po鵬a, eCOnbmica y administrativa e両S aSuntoS de su competencia;

Que南a由momia po鵬a cons離e en Ia capaci軸de触ar normas de ca庵cte「 o噂atorio en 10S aSuntoS de

S購OmPetenCia de[tro de su ju融icci6申a autoromia eco[6mica con§iste en la capacidad de de朋i「 sobre

Su P晦SuPueStO, y Ios des軸OS de 10S gaStOS y Ias inver§iones conねpa融P甜6n activa de la s耽iedad c梱南

autonomia administrativa esぬcapacida掴e o喝anizarse de !a ma=era que maS COnVenga a SuS Planes de

de輸「胡O iocaI;

ue, el articu10 430 de la Ley de Org緬ca de Municipa眠des Ley N027972, establece que ias Reso山ciones

e AIca輔a a叩eban y resuel脚10S劉ntOS de ca略cter adminis脚VO;

Que’e口exto Unico Ordenado de la Ley NO 27444工ey de冊OCedimiento Administrativo GeneraL en su

Artfou10 IV del Titulo Pre"mina叩umera1 1.1 PRINCIP10 DE LEGAL-DAD, Se楓a expresamente: "Las

autO舶des edminist「ativas deben actua「 con respeto aぬConstitucめn, la !ey y a同erecho, dentro de

!as facultades que le esten a価uidas y de acuerdo con los軸es para Ios que les fueron corferidas";

uらCOnforme lo dispone el artieuIo 2O de Ia Ley No 31 188, Ley de Negooiaci6n CoIectiva Estata岬面cuIo

2・ Ambito de apIicaci6n.- La Ley es apIicable a !as [egOCiaciones coIectivas航evadas a cabo entre

Organizaciones s軸ca底de t「ab争jadores estatales de entidades p輔cas del Poder Ejecutjvo, el Pode「

Legislativo) eI Pode「 Judicia=o§ gObiemos regionaIes言OS gObiemos Iooales, lo§ 0「ganismos a -os que la

Constituc軸Po鵬a dei Pe竜y sus leyes o喝anicas confieren autonomia y las demas entjdades y o喝anismos,

P「OyeCtOS y P「Og「amaS del Estado, CUyaS aCtividades impIican eI ejercicio de potestades administ「ativas;

Que, de confomi軸a Io establecido e両a noma precitada, en el ArticuIo 4. Materias compren副das en fa

negociacich colectiva: Son o鴫to de加egOC融6n colectiva Ia deteminac軸de todo t画de condicjones de

trabap y empleo, que COmPrende両as remu[eraCiones y otras condicio鵬S de trab却CO[輔de[Cia

eco[6mica, aSi como todo a§PectO reIativo a las reIacio[eS ent記emPleadores y trab如do晦s, y Ias relaciones

entre Ias orga胞aciones de empleadores y de t「ab句adores;

Que, en el A軸oulo 12 de Ia Ley refe鵬】 eStabIece que e!‥ injcio deきprocedimiento de negociaci6n colectiva,

establece queしa negooiaci6n colectiva se inicia con la presentaci6n deI叩yeCtO de convenio colectivo que

COntjene, COmO minimo言O Siguiente: a. Nombre y domic鵬de las en鵬des p軸cas involucradas. b.

Denominaci6n y ndmero de registro de las organizaciones sindicaIes que Io suscriben, y dom輔O軸co. c. La

南画a de 10S integrantes de la comisi6n negocぬdora’debidam飢te acre輔ados. d‘しas c胤su胞s que se

SOmeten a negOOiaci6n y que se integra[ arm6nicame[te dentro de un soIo proyecto de co[venio colectivo膏

Firma de !os representantes sindica!es integ「antes de la comisi6…egOCiadora;

榊!
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Que, en e=nciso 6.2 de !a norma prec棚a, eStab!ece que a nivel descentra帖ado §e negOOian las siguientes

materias: Las condiciones de empIeo o condicio[eS de trabajo, que incluyen las remune「aciones y otras

condiciones de trabajo con incidencia econ6miea que resu鵬m de aplicaci6[ a !os trabajadores comprend駒os

denfro del respectivo ambito, COn eXCiusidn de las materias pactadas a nivel centralizado, SaIvo acue「do en

C○融「a噂

Que, en el Articu10 17, eStabIece que E圧O[Venio colec鵬es el p「oducto fina同ei prooedimiento de

negociaci6n coIectiva. Tiene廃Sjguientes caracteristicas: 17.1 Tiene fuelZa de Iey y es v面eu軸e para las

ParteS que io adopta剛・ 0捌ga a estas! a las personas en cuyo nomb晦Se Ce廟「e y a quienes ies sea

ap=cable, aSi como a ios t「aba桓do晦s que se incorpo剛COn POste軸dad dentro de su ambito, 17.2 Rige

desde eI dia en que Ias partes Io dete面n飢, COn eXCePC的n de las dis叩siciene§ COn incidencia presupuestaria,

que necesariamente rige両esde e1 1 de enero deI afro siguiente a §u Su§Cripci6n, y Sin画uicio de io dispuesto

en eI articu10 13 de la Ley, 17,3 Te[d「a ia vigencia que ac鵬rden las partes, qUe en間g脚CaSO eS menOr a

un (1) ano, 17.4 Mddmca de pleno derecho Ios aspectos de la relacibn de trabajo sob記10S due ineide. Los

COnt「atO§ individuales quedan autom鍋camente adaptados a aquella y [O COn鵬ne∩ disposiciones cont鰭両s

e岬e申軸O de=ra咽ador. 1 7.5 S鵬c胎u§ulas siguen surtiendo ef鎚to hasta que ent晦en vigencia una剛eVa

COnVenCich que ias mc曲fique. Las c胞usulas son permanentes, Salvo que de manera excepcionaI, Se acue舟e

expresamente su ca晴cte「tempo開口7'6 No ㊧S de印licaci6n a tos funcionarios y d幅Ctivo§ P軸cos. Es nuめ

e inap"cabIe todo pacto en contrario. 17.7 Todo pacto que se susc舶a軸vidualmente o se dis的nga de foma

un圃eral pe「 el empIeado「, que tenga COmO OPjeto la disminu(治れyto menoscabo deめs bene触os obte棚OS

en e両arco de co柵enios colectivos yf両alidos a輔raきes vigentes, SO胴u!os de pIe∩O derecho.

Que. 1a Ley de! Servicio C刷No 30057言iene po「 objeto establece「 un fegimen踊co y exclusivo pa「aぬs

per§OnaS que PreSten Servicios enぬs entidades p(鳳icas del e§tado, a§i como para aque帖S PerSO[aS que

est釦encargadas de su ges約時del ejercieio de sus potestades y de la prestaci6n de §ervicio§ a CargO de

estas;

Que, mediante ResoIucidn de AIca旧ia NO 162-2023-MDP- de fecha 17 de ab刑de1 2023, Se COnfoma Ia

Comisi6n Negociadora de la Munieipalidad Dis帥tal de Pichanaqui y de! Sindleato de T略b卸do博s Obreras

MunicipaIes de Pichanaqu十SITRAOM - PICHANAQU巾a「a la discus軸y soIuci6n del Proyecto de Co冊enio

Coleetivo,剛ego de Reclamos 2023 para e1 2024;

Que, mediante ACTA日NAL DE CIERRE POR TRATO DIRECTO DEL PLIEGO DE RECLAMOS PERIODO

2023 PARA軋2024　ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA MJNICIPAL旧AD Y EしSINDICATO

TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE PICHANAQUI `’S廿ROMP’’(Acta NO OOl-2023), en Ia O触na

de Gerencia Municipal, SuSCrito con fecha Ol de junio de1 2023, Se reunieron鵬Mlembros integrantes deぬ

Comisi6n Paritaria para la Negooiacibn Colectiva deI afro 2024, COnC時e「On el proceso de Negociac治n

Colectiva, COnfome al Pliego de Reciamos propuesto po=o§晦PreS飢tanteS del Si[dicato

Que, median(e Esc舶O NO 7281, de fecha O2 de j肌io de1 2023, el Secrctario Genera同e! Sindicato de

T「ab的dores Obreros MunicipaIe§ de Pichanaqui - S什ROMP, SO賦a al Aicaide de la帆nicipa圃ad Dis轍a!

de Pichanaqu口a emisi6n de ResoIucidn de AIcaidia la aprobaci6n dei Convenio Colectivo, el mismo que

mediante Proveido del Despacho de AIca旧ia, eS derivedo a ia Gerencia de Aseso「ia Ju「idica para Opini6n

LegaI;

Que, mediante Opini6n Legal N0 0261-2023-GAJ-MDP個ACH, de fecha O7 de junio de! 2023, el Gerente de

Aseso「fa Juridica, se楓a que resu!ta VIABLE aprobar mediante Resoluci6n de A!caidiaずel ACTA FINAしDE

C惟RRE POR TRATO D旧ECTO DEL PL惟GO DE RECLAMOS PERIODO 2O23 PARA軋PERきODO 2024,

SuSCrito po=as partes representantes deねMu雨Pa=dad Distrita同e Pichanaqui y del Sindicato de

T「a咄adores Obreros Municipales de Pichanaqui - S汀ROMP, el cual entraria en vigencia e1 01 de e鴨ro deI

2024 y脚e ca廟的de閃剛a鵬鵬eれa畔aC軸寄e融軸0 17.5寄e Ia 」ey Ne 3118吐釘de噂00ia鵬n

舞鶴物脇鶴!
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CoIectiva en el Secto「 Estatal; el mismo que e§ rem舶O a Gerencia剛nicipal, qJie[ mediante叩Veido s砧

deriva a Secretaria GeneraI pa「a Ia proyecci6両e la Resoluci6n de AIcaIdia埴0「 io que resuIta p帥nente emiti「

el presente acto reso由tivo;

Estando a 10 eXPueStO,飢aPlicaci6n de=面SO 6 deきa鴫uIo 20O de la Ley NO 27972 - Ley O喝anica de

U咽P訓dades, COn Ias facuIt如es y atribucio[eS del que esta investida el Despacho de AIcaldia;

SE RESUELVE:

ARTicuしO IO: APRO日AR EしACTA FINAL DE C惟RRE POR TRATO DIRECTO D軋Pし帽GO DE

REC鵬し帥OS PE則ODO 2023 PARA EL PE則ODO 2024, en鵬10S reP記SentanteS de la M面Cipalidad Dis輔al

de Pichanaqui y e! Sindieato de Trabajadores Obreros Municipales de Pichanaq面el cual entraねen vigencia

ei Ol de e[e「O de1 2024 y tiene ca「台cter de pema[ente en aP"cacien del articu10 17.5 O del DECRETO

SUPREMO NO OO8-2022-PCM, De鵬to Supremo que ap田eba ios Lineamie∩tos para Ia impIementacidn de la

しey N0 31 188, Ley de Negociaci6n Colectiva en e! Sector Estatal;

D醐ANDAS ECONd肌CAS

PUNTO ONICO: La M面Cipattdad dis輔al de Pichanaqu南uerda y se compromete erl Otorga「 el

晦鵬nto de una晦mlIne「aCi6n m緬ma vital, SOb「e el su的o per的ido a朝de diciem師e deI 2023, a Partir

e! 01 de en帥de1 2024 en adelan鳴, a鵬tra喝軸o記s agremiados ai Sindicato de Trabajado晦s O鵬ros

SITROMP, de forma pe珊anente, has胞la cu輔哺胎n de両ncu10 IaboraI.

◆ ACUERDO: Otc噂ar a pa輔de開de en帥鵬1 2024 1a suma de §/, 150.00 (Ciento cincuenta y OO/100

SOles) de foma mensuaI y pe冊ane同e a c如a trabajador a軸ado aI S晒OMP ha§ta el cese de面cu10

1abo掴し

GRAT肝ICACIONES BON田CACIONES Y ASIGNACiONES

.　　pRi同幅R PUNTO: La Municipalidad Dis師tal de Pichanaqui acuerda y §e CO叫的mete en extende「

Ia bon馳aci6n de qu輔飢tO§ §O鹿〈50帥O soIes) por e潮a del trabajador muni帥al (5 DE困OV惜MBRE)

aprobado con Resoluci6n de AIca!dia No 170-2016胡DP・ A cada trab争iador agremiado a! S汀ROMP. a pa軸

deI 2024 en adelante y de foma pemanente hasta la cu輔憫i6n de冊ncuIo iaho「al.

◆ ACu翰DO: Apro固o S/. 500.00 (quinientos y OO/100 sotes〉 po「 eI dia de=rabajado「 municipal ( 05 de

noviemb晦) e[ foma pemanente cada a約〇

●　　　SEGJNDO PUNTO: La MunicipaI油ad Distrital de P軸anaqui acuerda y se comprome鴫en extende「

e1 0tC噂amiento de bo刷feacidn po「 ESCOLARiDAD de una RMV vigente aprobado con Resoluci6n de AIcaldia

NO 524-20仕MDP, A cada trab辞dor agremiado al S汀ROMP. Cada a和o a pa軸de1 2024 en adelante y de

foma pemanente hasta la culminacidn del面cu10 1aboraI・

◆ ACUERDO: Acuerdo aprobado de una remune「aCi6n minima vita同gente por ESCOLARIDAD a cada

trab刺Or a制edo aさS什ROMP de foma pemanente hasta la c両面ac緬de而Culo laboral・

.　TERC駅PUNTO: La Municipa圃劃Dis鵬掴e P軸anaqui acuerda y se com叩mete en Otorga「 la

§uma de 20.00 soles diarios po「 re価gerio y 20,00 soIes diarios po「 mov嗣ad a cada trabajador ag「emiado aI

sin鵬ato SiTROMP, a Partir de de1 01 de飢ero deI 2024 en adeIante y de foma perma醐te. 1

◆ ACJERDO: Acuerdo aprobado !a §uma de S/ 30.00 soles po「 mov嗣ad y s/30.00 soles por re価gerio en

foma mensualy permanente a Cada trabajado「 a輔ado al S汀ROMP・

DEMANDAS DE CU朋PL岬IENTO

笹轡脇磁!
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・　　P則開ER PUNTO: La Munie圃idat Dis輔aI de Pichanaqui acue鴫a y se compromete en oto喝ar

Ca[asta de viveres de primera necesidat oomo: 10 kib§ de arroz, 2航「os de aceite, 10 kjIos de触eo, y lO kibs

de azfroa「, en oumP‖miento de la LEY NO 28051 CONCORDANCIAS D. S, 013.2003.TR. Art. 05, a Cada

trabajador agremiade ai sindieato de obreros SITROMP. De manera mensual y pemanente a pa輔de1 01 de

enero deI 2024 en adelante de foma pemanente.

◆　ACU胡00: DENEGADO

.　　SEGUNDO PUNTO: La Mu繭Pa胴ad dis胴はl de P軸卸aqui acuerda y se compromete en dar

削mP師ientO a胞D. S, Ne O17-2017-TR. Y §u憎的mento la R’M. NO 249-2017-丁R. a pa酔de1 01 de

enero de1 2024 en deiante de toma pemanente.

◆　ACJERDO: Se daねcumpl榊ento mediante el com胎de seg咽ad y §訓的en e=「a喝0・

'　　T駅CER PUNTO: La M肌ieipa馳ad Di軸tal de P軸anaqui se compromete en otorgar, dotac榔de

un ta町O　剛de de leche, tOdos鵬dias de ia semana que labo剛e掴mpieza画hliea, ParqueS y ja軸鴨s

recolecto晦S, y botadero a tos ag胎mfados al §indieato SiTROMP, a Partir de1 2024 en ade毎ante‘

ACUERDO: Acuerdo aprobado de teche tarro ch加a todos [os trabajadores d〔川mpieza p軸ca y o触晒s,

Pa哩eS y jardines, reCOlectores, botaderos y camaI municipaI. En foma perma[ente a Cada trabajador

a輔ado al SITROMP a pa輔掴O用e enero de1 2024 en ade蒔帥te.

●　　CUARTO PJN†O: La Municipa圃ad Distrital de P軸anaqui se compromete en otorga「 3 KILOS de

dete喝ente Para e順Vado de un細e叩eS en toma鵬脚a圃OS agremぬdos al sindicato SITROMP de acuerdo

al D.S. 017-2017-TR, y Su晦giamento R.M. NO 249-2017-TR, (Capitulo = Art.1 1.〉 partir de1 2024 en adefante

de foma perma[ente.

◆　ACUERDO: Aprobado §e da『a O出iIo de detergente en forma mensuaI y pema=ente a Pa柵de朝de

‡ enero dei 2024 en ede廟te霞cadat胞拘ado「 a榊ado al SITROMP,

PAGO DE SuB§lDIO POR SEPEしきO YしUTO

. pRI鵬旧R PUNTO: La Mu両cipalidad Dist鵬的e P軸anaqui acuerda y se compromete en otorga「 Cuatro

(4〉 sueldo§ integros sin descuentos po圃Iecimiento deI trabajador ob晦ro agremiado por sepe"o y luto. Y

tres (3) sueldos por fa航ecimiento de conyugue, Padres, hijos y hemanos a los agremiados aI sindicato

SITROMP, Partir deI Ol de enero deI 2024 en adelante.

やACU輸DO. Se esta dando cump柵entode acue鴫o a隙so山ci6n de a㈲dia NO227 -2022 -MDP de fecha

14 de即0 2022.

SEGUNDO PUNTO:しa Municipa圃ad Distrita同e P軸anaqul acuerda y §e COm叩mete Cuando un

trabaiador軸ecie印a plaza se「atubierto por un fam胸de=ra喝ador pa鵬O madre, COnyugue,輔jo o

hija de冊abajador con e両SmO SUeido que perc漸a el trabajador制ecido, a Pa輔de enero de1 2024 en

adela[te.

◆　ACUERDO: DENEGADO

DESARROLしO HUMANO

●　　刑MER PUNTO: La Munic圃idad Dist軸de Pichanaqui se compromete en ot叩a「 COmO dia no

labo「able叩aniversario de!塾g唆ATO堕越壁坐壁ORE宣OBRERQ宣M±NICIPALES音型I堕辿巴el dia

28 de noviembre de cada a的a partir deI 2024 en adela[te'

伽毅喝脇鶴!
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◆　ACUERDO: Acuerdo aprobado dia noね的「ab!e y compensable, a Cada trab如dor a輔ado al S汀ROMP

de foma pemanente a pa冊de1 01 de enero de1 2024 hasta Ia ulmi[aCi6n de vincu10 1abo「a上

●　　SEGUNDO PUNTO: La Munic固idad Dis諏aI de Pichanaqui se compromete en REDJCIR !ajomada

ぬboraI de 8 ho「as a 6 horas por trabgゆs en cont鵜to directo con residuos nooivos pa「a la SALJD a todos Ios

trabajadores a謝ados al SITROMP de forma pemanente a parti「 de1 01 en帥dei 2024 en ade!ante de foma

Pe「manente。

命　ACUERDO: DENEGADO

'　　T駅C駅PUNTO: La M両cipa舶d Dis軸al de P軸anaqui se com叩mete en OtOrga「 COmO feriado

no laborab!e eI DIA DE LA MADRE po「 cos如m鵬de afros ante軸es, a tOdos Ios trab争iadores a鵬dos al

S汀ROMP de toma pemanente a partir de開enero deI 2024 en adeさante de foma pemanente・

◆　ACU撒DO: Acuerdo aprobado dia no labo「a胡e no compe肌Sable per eきdia deぬmadre a cada

trabalado「a a軸ada al S汀ROMP de foma pema脚te a Pa輔de=掴e1 2024 ha§ta Ia cu輔aci6n

de vi問u剛abo「ai.

丁icuし0 2O:酬CARGAR a Ia G釧帥Cia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de

Administrac胎n y Fin飢ZaS; y Sub Gerencia de Talento Humano言a supervisi6n y cump輔e面o estricto de la

PreSente Res(油Ci6n.

ARTicuしO 3O: NOT肝ICAR al S輔cato de Trabajadores Obreros S汀ROMP pa「a conooimiento y demas

緬es;

鵜認諾器嵩岩盤剛e -a
REGISTRESE, CO朋UNiQUESE Y CU舶PしASE・

解物磁脇!


