PERIODO SEMESTRAL
2156 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
LIMA - LIMA - LINCE
ANO 2023

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL. INTERNO

REGUNTA

CULTURA ORGANIZACIONAL

i.- AMBIENTE DE CONTROL

1.~ ;LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES HAN PARTICIFADO, AL MENOS, EN UNA CAPAGITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNGIGN PUBLICA?

NO

CULTURA ORGANIZACICNAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

2.~ (EL TITULAR DE 1A ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, OUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS ¥ BERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

sf

CULTURA DRGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE GE CONTROL

3.- tCUENTA CON LiNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER BENUNGIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

st

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

4.- ;L.OS FUNCIONARICS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIGN ¥ ORGANOS DE ADMINISTRACION
INTERNA {ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APQYQ Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENCS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNG?

sl

CLLTURA ORGAMIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL.

5.~ ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIGN DEL S5C1 HA DESIGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU
CARGD BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS GRGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTAGION DEL 3C1; ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJEGUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADQ SISTEMAT

si

CULTURA CRGEANIZACIONAL

1. AMBIENTE DE CONTROL

6.- (CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS
VECES APROBADOS, GUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE
CADA PRODUCTO QUE BRINDA?

gl

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE OE CONTROL

7.~ § GUENTA CON REGLAMENTOC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE CPERACIONES O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO ¥ APRGBADD CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS
LOS ORGANCS Y UNIDADES ORGANICAS?

CULTURA ORGAMIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

8.~ (HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OFERATIVO {PEI, POI &
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPERO QUE PERMITA EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO AL LOGRO OE CBJETIVOS INSTITUCIGNALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

sf

CULTURA QRGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

9.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSO0S HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

10

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

10.- LEL RESFONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSCS HUMANGS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
OTORGADO RECONQGIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTAGION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (**)
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CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

T1.- dHA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS YO
SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
81, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

12

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

12.- L1.OS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADGS A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTQ A SU PRESENTACION DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

13

GULTURA ORGANIZAGIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

13.- ¢ LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE
LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI} EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES {SIDJ)?

sl

14

CULTURA GRGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL.

14+ £l RESPONSABLE DE LA COFICINA DE RECURSOS HUMANGS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE? (")

NQ

15

CULTURA DRGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

15~ ¢ EL TITULAR O EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESFONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCt
HA DiSPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN E|L LOGRO BE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPERO? {*)

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

4,- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- LEL TITULAR DE LA ENTHDAD HA PRESENTADC Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

5i

17

CULTURA ORGANIZATIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNIGACION

17.~ ¢ EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALGE HA INFORMADO AL CONSE.JO REGIONAL © CONSEJD
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL?

sf

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18- J HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

19

CULTURA DRGANIZACIONAL

4.- INFORMACHON Y COMUNIGAGION

19.- s HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACIGON

20.- 1EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REGURS0OS HUMANGS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NAGIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
(RNSSC) PARA VERIFICAR 51 ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO
EN EL MISMO?

21

CULTURA ORGANIZACIGNAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, 8l £8TE 8E
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

=

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACIGN

22.- ;EL RESFONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADC ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, Sf ESTE SE
ENCUENTRA IMPECIOQ PARA CONTRATAR CON EL ESTADOQ?

&l

23

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

23,- LEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDD
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES OE LOS CANALES
DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
501 EN LA ENTIDAD?
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24

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNIGACION

24.. ; EL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
COMUNICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES CRGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACGCION
ANUAL ; SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ MEDIDAS BE CONTROL DENTRO DE LOS 5 D{AS
HABILES POSTERICRES A 8U APROBACION PARA QUE INICIEN CON Sl IMPLEMENTACGION DE LAS
MEDIDAS?

si

25

CULTURA ORGANIZACIONAL

d.- INFORMACION Y COMUNICACION

25.- tEL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION ¥
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/C DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORD O
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

26

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

26.- LCUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA LUBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS? )

27

CULTURA DRGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

27.- ¢4EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR G EL QUE HAGA BUS
VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRANSPARENGCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? ()

s}

28

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

28.- 4 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA BE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTG
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLQ DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA AFLICABLE?

sl

28

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

29.- 4)LOS CONSEJERQS REGIONALES f REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADD LA INFORMACION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO OE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

si

3G

CULTURA ORGANIZACIONAL

4- INFORMACION ¥ COMUNICACIGN

30.- { HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS FUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

31

CULTURA ORGAMIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

31.- tHA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIGNADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERICDO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICC DEL SISTEMA
DE REGISTRO DE INFORMAGION PARA EL CONTROL DE GONTRATOS DE GONSULTORIA DEL ESTADO -
SIRICC, SEGUN L.A NORMATIVA APLICABLE?

si

32

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.» INFORMAGION Y COMUNICACION

32.- LEL TITULAR DE [A ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNQ DIGITAL © BOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (%)

sl

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- pHA FORMULATO EL PRESUPUESTC INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO LAS AGTIVIDADES
PRICRIZADAS DEL PLAN QPERATIVQ INSTITUGIONAL {PO1} Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIGN
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES {PAC) O DOCUMENTCOS QUE HAGAN SUS
VECES?

sl

34

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- LEL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
FERIODO EVALUADIC A PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS? {**}

sl

a5

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- ;HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA
ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGIUN LA NORMATIVA APLICABLE?

si

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA DETERMINAGION DE LOS
PRODUCTDS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION
DE RIESGOS?

st
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37

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- LEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTQ PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCi7

sl

38

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- 4 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDG, COMO
MINIMC, UNA CAPACITACION SOBRE GEST!ON DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTC DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL. PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
GONTROL?

sl

39

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- sHA BOCUMENTADD LA REVALUACION DE L.OS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS ANTERIORES A FiN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

si

40

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IBENTIFIGACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO 5 SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTC, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTOS (QPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,
PERSONAL CALIFICADD U OTRAS CONDIGIOQNES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS?

s

41

GESTION DE RIESGOS 2. EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA FRODUCTO LSE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE CORRUPCION © INCONDUGTA FUNCIONAL, QUE PUDERAN AFECTAN LA INFEGRIDAD
PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA L) OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

sl

42

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGDS

42.- (EL FUNGIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA
EJECUCION DE LAS AGCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN LA PLANIFICACION DE LAS QBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

43

GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- ¢EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION BE LA OBRA PUBLICA {INCLUYENDO
LA COPIA BEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE
OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

44

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS {IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONYTROL)} DEL PRESENTE ANQ 4 SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES GON CONGCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLD Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS FRIORIZADOS O
REVALUADOS?

si

45

GESTHIN DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.. . HA DGCUMENTADO Et. USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ARD?

sl

46

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIGN POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION EN EL MARGG DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS GONTRATACIONES DEL ESTADO HA
REALIZADO £ AS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN
LA NCRMATIVA APLICABLE?

NO
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47

GESTION DE RIESE0S 3.~ AGTIVIDADES DE CONTRCL

47~ (EL TITULAR DE LA ENTIDAD © RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL
PLAN DE ACCIGN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDAGIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIC DE CONTROL EMITIDOD POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

48

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- ;EL FUNCIONARIO PUBLICC RESPONSABLE DEL MONITORED REMITE AL ORGAND DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTAGION DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDG POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDQ A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

PARCIALMENTE

49

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- JHA IMPLEMENTADQ LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL., DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

PARGIALMENTE

50

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTRGL

50.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE [E LA DEFENDENCIA REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION GUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEQ DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

51

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

51.- LHA CORREGICO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y FLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE?

PARCGIALMENTE

52

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

52~ (EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADGO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD GPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTC
DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER BVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SLIS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

53

GESTISN DE RIESGGS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

§3.- LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIG DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

54

GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL,

54.~ (| ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTASLECIDOS EN EL CRONOGRAMA
DE EJECUCION?

s

55

SUPERVISION 5.- SUPERVISIGN

§8,- 4 §& HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL, PLAN DE AGCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPFLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA
PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION EFICAZ ¥ EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

sl

56

SUPERVISION 5.- SUPERVISION

56.-  SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIGON ANUAL, LA © LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTAGION DE LAS MERIDAS DE REMEDIACISN ¥
SUS RESPECTIVAS REGOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFIGIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

57

SUPERVISION .- SUPERVISION

§7.- ,EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL STI HA
DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL®?

sl
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SUPERVISION

5.- SUPERVISION

58.- ¢ EL. TITULAR DE LA ENTIDAD O EL SRGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTAGION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA
IMPLEMENTAGION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDQS
POR LA NORMATIVA APLICABLE?

si

59

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

59.- ¢ HA IMPLEMENTADOQ COMO MINIMO, EL §0% DEL NUMERD DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

NO

60

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

£0.- (EL ORGANO O UNIDAD ORGBANICA RESFONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIRAD
HA SOLICITADC MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS MISMAS?

sl

61

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

61.- LOB ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, Al ORGAND O UNIDAC ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL $CI?

sl

62

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

62.- JLOS ORGANQS 0 UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO 51 LAS MEDIBDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN
EL. PERICDO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNG? (™)

sl

63

SUPERVISION

5~ SUPERVISION

63.- JLGS ORGANOCS O UNIDADES GRGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO Si LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADD PERMITIERCON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLOY
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD? {**)

si

113

89.68
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Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA SI (PERIODO 2020) / NO / PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION Y ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL A SER REALIZADO EN ENERO DE 2022.

Nota 2: EL PORCENTAJE DEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

/)
0 / -

°Be i 94 Cargo de la U ble d
Titular de la Entidad V°B® del F""‘;I smoa argo de la UO responsable de

implemen
Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: MALCA SCHNAIDERMAN LARA Nombre y Apellidos: ROBERTO PEREA DEL AGUILA
DNI: 07719159 DNI: 09380711
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI correspondiente al periodo 2023 de la entidad
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE cuyo(a) titular es MALCA SCHNAIDERMAN LARA identificado(a) con DNI N°
07719159

El evaluador de este reporte es ROBERTO PEREA DEL AGUILA.

lunes, 31 de julio de 2023

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



